
 تقرير الإفصاح المتكامل لشركة أورينت  تكافل ) شركة مساهمة عامة ( 

تكافل ) شركة مساهمة عامة ( أن تفصح عن التقرير السنوي المتكامل   يسر شركة أورينت

: متضمنا التقارير الفرعية التالية   

تقرير مجلس الإدارة -1

الحسابات تقرير مدققي  -2

البيانات المالية الختامية -3

تقرير الحوكمة -4

تقرير الاستدامة -5

تقرير لجنة الرقابة الشرعية -6



ورینت تكافل (مساهمة عامة)أ
الماليةالبيانات

٢٠٢٣دیسمبر٣١



رقم الصفحة المحتویات 

٦-١مدققي الحسابات المستقلين تقریر

٨-٧بيان المركز المالي

٩الدخل الشاملبيان 

١٠بيان التغيرات في حقوق الملكية

١١بيان التدفقات النقدیة

٥٩-١٢إیضاحات حول البيانات المالية







ᢝ ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
ᡧᣚ كات الأعضاء ᡫᣄإحدى ال

+ ٩٧١ ٤ ٧٠١ ٠١٠٠هاتف: 
٩٧١ ٤ ٣٣٢ ٤٠٠٠ +

+ ٩٧١ ٤ ٣٣٢ ٤٠٠٤فاكس: 
dubai@ae.ey.com

ey.com
١٠٨٩٣٧ رقم  ةمهني رخصة

 ( ᢝ ᢔᣍق الأوسط (فرع د ᡫᣄارنست ويونغ ال
٩٢٦٧ص.ب. 

ᢝ  - آي ᢝᣒ دي بروكفيلد بليس 
ᡧᣔالطابق الأر

مركز دᢝᢔᣍ الماᢝᣠ العالᢝᣥ  - شارع المستقبل 
دᢝᢔᣍ إمارة 

دولة الإمارات العربية المتحدة 

تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي اورینت تكافل (مساهمة عامة) 
تقریر حول تدقيق البيانات المالية 

الرأي
ــركة") والتي تتألف من بيان المركز المالي كما في  ــاهمة عامة) ("الشــ ــركة اورینت تكافل (مســ دیســــمبر  ٣١لقد دققنا البيانات المالية لشــ

ـــــــنة المنتهية في ذلك التاریخ والإیضـــــــــــاحات حول ٢٠٢٣ ـــــــامل والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدیة للســــ ، وبيانات الدخل الشــــ
البيانات المالية، بما في ذلك معلومات السياسات المحاسبية الهامة.

ــورة عادلة، من كافة النو  ــركة كما في في رأینا، إن البيانات المالية المرفقة تعبر بصـ دیســـمبر  ٣١احي الجوهریة، عن المركز المالي للشـ
، وعن أدائها المالي وتدفقاتها النقدیة للسنة المنتهية في ذلك التاریخ وفقاً للمعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية.٢٠٢٣

أساس إبداء الرأي
"مسـؤولية مدققي الحسـابات عن بموجب تلك المعایير تم توضـيحها في فقرة إن مسـؤولياتنا    لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً لمعایير التدقيق الدولية.

من هذا التقریر. نحن مســـــــتقلون عن الشـــــــركة وفقاً لقواعد الســـــــلوك المهني للمحاســـــــبين القانونيين الصـــــــادرة عن   تدقيق البيانات المالية"
ــبين ــــ ــتقلالية) إلى جانب متطلبات أخلاقيات المهنة ذات    (بما في ذلك المعایير الدولية  مجلس المعایير الأخلاقية الدولية للمحاســــ ــــ للاســــ

متطلبات  الصـلة بتدقيقنا للبيانات المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة، وقد اسـتوفينا جميع مسـؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه ال
ــادرة عن مجلس المعایير الأخ ــبين القانونيين الصـــ ــلوك المهني للمحاســـ لاقية الدولية للمحاســـــبين. وباعتقادنا أن أدلة التدقيق  ولقواعد الســـ

التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر لنا الأساس لإبداء رأینا حول البيانات المالية.

أمور التدقيق الهامة
لمالية للســـــــــــنة الحالية. وقد تم إن أمور التدقيق الهامة هي تلك الأمور التي، في رأینا المهني، كان لها أكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات ا

ــــــكل إجمالي وعند تكوین رأینا حولها، ولا نبدي رأیاً منفصــــــــــلاً حول ـــــياق تدقيقنا للبيانات المالية بشــــ ــــ   هذه التعامل مع هذه الأمور في سـ
ياق.الأمور. وبخصوص كل أمر من الأمور الموضحة أدناه، فإن وصفنا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا الأمر موضح في هذا الس

لقد قمنا بتنفيذ مســــؤولياتنا الموضــــحة في فقرة مســــؤولية مدققي الحســــابات عن تدقيق البيانات المالية من تقریرنا، بما في ذلك ما یتعلق 
بهذه الأمور. وبناءً عليه، فقد تضــمن تدقيقنا تنفيذ الإجراءات المصــممة للاســتجابة إلى تقييمنا لمخاطر الأخطاء الجوهریة في البيانات  

ــاً  ا ــاســــــ لمالية. وتوفر لنا نتائج إجراءات التدقيق التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات المنفذة للتعامل مع الأمور الموضــــــــحة أدناه، أســــــ
لإبداء رأینا حول تدقيق البيانات المالية المرفقة.

كيف تمت معالجة الأمر من خلال عملية التدقيقأمر التدقيق الهام
المعيــار الـدولي لإعـداد التقــاریر المــاليــة رقم الانتقــال إلى  

عقود التأمين – ١٧
 ١٧المعيــار الــدولي لإعــداد التقــاریر المــاليــة رقم   تم تطبيق

ویحل محل معيار  ٢٠٢٣ینایر  ١على الشــــركة اعتباراً من 
ــــابق، المعيــار الــدولي لإعــداد   إعــداد التقــاریر المــاليــة الســـــــــــ

ن. وقــد غيّر المعيــار  عقود التــأمي  –  ٤التقــاریر المــاليــة رقم  
إعـداد التقـاریر    طریقـة ١٧الـدولي لإعـداد التقـاریر المـاليـة رقم  

لبيانات  الشــــفافية لمزید من    حيث أعطى  ،العالم حولالمالية  
لجميع منشآت التأمين.  زاد من إمكانية مقارنتهاالمالية و 

إن الانتقـال إلى المعيـار الـدولي لإعـداد التقـاریر المـاليـة رقم 
ر التزام بـالغ الأهميـة للشــــــــــــــركـة نظراً لتعقيـد عمليـة یعتب  ١٧

تنفيذه، والتي اســـــــــــتوجبت وضـــــــــــع أحكام وتقدیرات جوهریة. 
وكــان لتطبيق المعيــار الجــدیــد تــأثير جوهري على البيــانــات  
المالية للشـركة، بما في ذلك التثبيت والقياس والإفصـاح عن 

حـــد عقود التـــأمين. ونظراً لـــذلـــك، رأینـــا أن هـــذا الأمر یُعـــد أ
أمور التدقيق الهامة.

ینایر  ١ســـــــجلت الشـــــــركة التأثير كما في تاریخ الانتقال في 
ضـــمن الأرباح غير الموزعة حســـب المعلن عنه في  ٢٠٢٢

حول البيانات المالية. ١-١-٣الإیضاح 

خبراءنا إن العمل الذي قمنا به لمعالجة أمر التدقيق الهام، بمشــــــاركة  
المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم الاكتواریين المختصــــــــــــــين ب

یتضمن الإجراءات التالية: ،١٧

 ــــــية، بما في ــات الرئيســــ ــــ قمنا بتقييم مدى ملاءمة الافتراضــــ
ــاط التمدى  تقييم ذلك     أمينالتأهيل لمنهجية تخصـــيص أقسـ

ومعدلات الخصــــــم والمصــــــاریف المدرجة ضــــــمن اســــــتيفاء  
التدفقات النقدیة.

 تحققنا، على أســــــــاس العينة، من البيانات المســــــــتخدمة في
تحـدیـد تـأثير اتبـاع المعيـار الـدولي لإعـداد التقـاریر المـاليـة  

وقياسه. ١٧رقم 
 قمنا بتقييم مدى ملاءمة الســياســات المحاســبية للشــركة من

معيـار الـدولي لإعـداد التقـاریر المـاليـة رقم  حيـث الامتثـال لل
١٧.

  قمنا بتقييم مدى ملاءمة وكفایة إفصاحات الشركة المتعلقة
بعقود التـأمين وفقـاً للمعيـار الـدولي لإعـداد التقـاریر المـاليـة  

.١٧رقم 
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أمور التدقيق الهامة (تتمة)

كيف تمت معالجة الأمر من خلال عملية التدقيقأمر التدقيق الهام

التكافلوموجودات/مطلوبات عقود إعادة  التكافلتقييم موجودات/مطلوبات عقود 
،  ١٧وفقــاً للمعيــار الــدولي لإعــداد التقــاریر المــاليــة رقم  

ــافــــــــل   الـتـكـــــ عـقـود  ــات  ـــ ومـطـلـوبــ مـوجـودات  تـقـيـيـم  ـــدّ  یـُعــــ
من أمور   ــافـــل  وموجودات ومطلوبـــات عقود إعـــادة التكـ
ــبة للبيانات المالية   ــ ــبب أهميتها بالنســ ــ التدقيق الهامة بســ

تخصـيص أقسـاط التأمين  ككل. وتطبق الشـركة منهجية  
ویتضــــــــــــــمن ذلـك إجراء أحكـام جوهریـة عنـد تقييم تـأهيـل  
ــتخدام منهجية تخصــــــــيص أقســــــــاط التأمين   العقود لاســــــ
ــتقبليــــة وتحــــدیــــد بنــــد   وتقييم التــــدفقــــات النقــــدیــــة المســــــــــــ

المطلوبات لفترة التغطية المتبقية.

ضــــــــــــروریة لهذه   تُعدّ الافتراضــــــــــــات والنماذج الاكتواریة
من  ــد  ــأكــــ تــــ ــدم  عــــ وجود  یؤدي  أن  ویمكن  التقييمــــــات 
ـــتخدمة في هذه الافتراضـــــات إلى ارتفاع   التقدیرات المســ

احتمال وجود أخطاء جوهریة.

ـــر    ٢٢یوضـــــح الإیضـــــاح   حول البيانات المالية العناصــ
وكــــذلــــك   ــكــــل موجودات/مطلوبــــات التكــــافــــل  تشــــــــــــ التي 

موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل.

خبراءنا لعمل الذي قمنا به لمعالجة أمر التدقيق الهام، بمشــــاركة  إن ا
المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم الاكتواریين المختصـــــــــــــين ب

، یتضمن الإجراءات التالية:١٧

  ــــــــــركــة لتحــدیــد ــلنــا على فهم وراجعنــا عمليــات الشــــ ــــــــ حصــــ
الافتراضــــات الاكتواریة المهمة وتحققنا من مدى معقوليتها  
مقـابـل البيـانـات الخـارجيـة والاتجـاهـات الســـــــــــــــائـدة في هـذا  

القطاع حيثما أمكن.
 قمنا بتقييم البيانات المســـــــتخدمة في الحســـــــابات الاكتواریة

من خلال مطابقتها بالوثائق الأصلية.
حققنـا من عينـة لاحتيـاطيـات المطـالبـات وقـارنـاهـا بـالوثـاق  ت

ذات الصـــلة مثل تقاریر خبراء تســـویة الخســـائر والتأكيدات  
التي تم الحصول عليها من المحامين وعقود إعادة التأمين  

وغيرها.
  راجعنـا مـدى معقوليـة منهجيـة الحســــــــــــــاب والافتراضــــــــــــــات

المعنية المستخدمة في تقييم عنصر الخسارة.
  بتقييم مـدى دقـة الإفصـــــــــــــــاحـات في البيـانـات المـاليـة  قمنـا

ــادة   ــافـــــل وإعـــ ــة بموجودات ومطلوبـــــات عقود التكـــ المتعلقـــ
ــاً للمعيــار الــدولي لإعــداد التقــاریر المــاليــة رقم  التكــافــل وفق

١٧.

لعقود المُقاسة بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمينبخصوص اتثبيت الإیرادات بأعلى من قيمتها الفعلية 
ــركة نموذج قياس منهجية تخصـــــيص أقســـــاط التأمين  طبقت الشـــ
على منتجــاتهــا العــامــة بعــد إجراء اختبــارات التــأهيــل بنــاءً على 
العناصـر المذكورة في المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 

١٧.

ـــــــــــاط  ـــــــــــيص أقســ إن تثبيت الإیرادات بموجب منهجية تخصــ
 ١٧لتقاریر المالية رقم التأمين وفقاً للمعيار الدولي لإعداد ا

ــتخــدام أحكــام وتقــدیرات  في عقود التكــافــل یتضــــــــــــــمن اســــــــــــ
ـــتخدام  جوهریة، بما في ذلك مدى تأهيل عقود التكافل لاســــــ
منهجية تخصـــيص أقســـاط التأمين والتدفقات النقدیة الناتجة  
ــبـب  ــاب بنـد مطلوبـات فترة التغطيـة المتبقيـة. وبســــــــــــ وحســــــــــــ

ــع هذ ــمولة في وضــــــــ ه التقدیرات،  التعقيدات والأحكام المشــــــــ
هنـاك مخـاطر من تثبيـت إیرادات التكـافـل بـأكثر من قيمتهـا 
الفعليــة. ونظراً لأن الشــــــــــــــركــة تركز على الإیرادات كــأحــد  
ـــية لدیها التي قد تتســـــــبب في تثبيت  إجراءات الأداء الرئيســــ
الإیرادات قبــل تحویــل المخــاطر والمكــافــآت، فــإننــا نرى أنهــا 

أحد أمور التدقيق الهامة.

حول البيانات المالية إیرادات التكافل   ٢٢یوضــح الإیضــاح  
كعنصر لموجودات/مطلوبات عقود التكافل.

ــاركـة  ــــــــ إن العمـل الـذي قمنـا بـه لمعـالجـة أمر التـدقيق الهـام، بمشــــ
ـــــين ب المعيار الدولي لإعداد التقاریر  خبراءنا الاكتواریين المختصــــ

، یتضمن الإجراءات التالية:١٧المالية رقم 
  ــــــــــلنــا على فهم فيمــا   لإجراءات الرقــابــة الــداخليــةحصــــ

لتقييم  اختبـــــــارات  الإیرادات وأجرینـــــــا  بتثبيـــــــت  یتعلق 
.التشغيلية تصميمها وفعاليتها

 قمنا بتقييم مدى ملاءمة إجراءات الشركة لتحدید مدى
تأهيل العقود لتطبيق منجية تخصــيص أقســاط التأمين  

لإعــداد    مقــابــل المعــایير المحــددة في المعيــار الــدولي
.١٧التقاریر المالية رقم 

 قمنا، على أســـــــاس العينة، بإعادة احتســـــــاب عينة من
الإیرادات المســـــتحقة للفترة وقارنا نتائجنا مع الإیرادات  

التي سجلتها الشركة.
الافتراضـــــــــــــــات  التقــدیرات و التحقق من  مراجعــة و قمنــا ب

ــــــــــية المســــــــــــــتخدمة في  قياس مطلوبات التأمين  الرئيســــ
ت بموجب منهجية تخصــــــيص أقســــــاط  وتثبيت الإیرادا

التأمين. ویتضمن ذلك مراجعة السجلات السابقة لهذه  
ــــات والتحقق من مطــابقتهــا مع  التقــدیرات والافتراضـــــــــــ
ـــات الســــائدة في القطاع واتســــاقها مع البيانات   الممارسـ

الخارجية المتاحة.
  ــــــاحات حول تثبيت إیرادات ــاً بتقييم الإفصــــ ــــ قمنا أیضــــ

ــ ــاط التأمين بما العقود بموجب منهجية تخصــ يص أقســ
یتوافق مع المعيـار الـدولي لإعـداد التقـاریر المـاليـة رقم  

وغيره من معــــایير إعــــداد التقــــاریر المــــاليــــة ذات    ١٧
الصلة.



ᢝ ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
ᡧᣚ كات الأعضاء ᡫᣄإحدى ال

تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي اورینت تكافل (مساهمة عامة) (تتمة) 
(تتمة) تقریر حول تدقيق البيانات المالية 

أمر آخر

ــــة للشركة للسنة المنتهية في  من قبل مدقق حسابات آخر والذي أبدى رأیاً    ٢٠٢٢دیسمبر   ٣١لقد تم تدقيق البيانـــــــات الماليـــ
.٢٠٢٣فبرایر   ٢٤البيانـات الماليـة بتاریخ   تلكغير معدل حول 

٢٠٢٣المعلومات الأخرى الواردة في التقریر السنوي للشركة لسنة 

تتضـمن المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقریر السـنوي، بخلاف البيانات المالية وتقریر مدققي الحسـابات الخاص  
بنا. تتحمل الإدارة المسؤولية عن المعلومات الأخرى.

إن رأینا حول البيانات المالية لا یشمل المعلومات الأخرى وإننا لا نبدي أي استنتاج تدقيق حولها.

وفيمـا یتعلق بتـدقيقنـا للبيـانـات المـاليـة، تتمثـل مســــــــــــــؤوليتنـا في قراءة المعلومـات الأخرى المحـددة أعلاه والتحقق ممـا إذا كـانـت  
ــلنا عليها في أثناء التدقيق أو التي   ــكل جوهري مع البيانات المالية أو المعرفة التي حصــ ــقة بشــ المعلومات الأخرى غير متســ

. وفي حال توصـــــــلنا إلى اســـــــتنتاج، بناءً على الإجراءات التي قمنا بها، أن هناك أخطاءً یبدو أنها تتضـــــــمن أخطاءً جوهریة
جوهریة في هذه المعلومات الأخرى، فإنه علينا الإشارة إلى ذلك. وليس لدینا ما نبلغ عنه في هذا الصدد.

مسؤولية الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن هذه البيانات المالية  

الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للبيانات المالية وفقاً للمعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية والأحكام المعنية إن 
والمرسـوم بالقانون    في دولة الإمارات العربية المتحدة  ٢٠٢١) لسـنة  ٣٢من النظام الأسـاسـي للشـركة والقانون الاتحادي رقم (

بشـأن تنظيم أنشـطة التأمين وقرار مجلس إدارة مصـرف الإمارات العربية المتحدة المركزي   ٢٠٢٣ ) لسـنة٤٨الاتحادي رقم (
ــنة ٢٥رقم ( ــركات التأمين  ٢٠١٤) لســـ ــأن اللوائح المالية لشـــ ـــروریة لإعداد بشـــ ، وعن الرقابة الداخلية التي تعتبرها الإدارة ضــ

حتيال أو خطأ.بيانات مالية خالية من أخطاء جوهریة، سواءً كان ذلك نتيجةً لا

ـــــــاس مبدأ الاســـــــــتمراریة  ـــــؤولية تقييم قدرة الشـــــــــركة على الاســـــــــتمرار على أســ عند إعداد البيانات المالية، تتحمل الإدارة مســــ
والإفصــاح، كما هو مناســب، عن الأمور ذات العلاقة بمواصــلة أعمال الشــركة على أســاس مبدأ الاســتمراریة واســتخدام مبدأ 

ــب ــتمراریة كأســــاس للمحاســ ــفية الشــــركة أو إیقاف أعمالها، أو ليس لدیها أي بدیل واقعي  الاســ ة إلا إذا كانت الإدارة تنوي تصــ
سوى القيام بذلك.

یتحمل مسؤولو الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقاریر المالية للشركة.



ᢝ ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
ᡧᣚ كات الأعضاء ᡫᣄإحدى ال

(مساهمة عامة) (تتمة) تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي اورینت تكافل 

تقریر حول تدقيق البيانات المالية (تتمة) 

مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية

إن أهـدافنـا هي الحصــــــــــــــول على تـأكيـدات معقولـة حول إذا مـا كـانـت البيـانـات المـاليـة، بشــــــــــــــكـل إجمـالي، خـاليـة من الأخطـاء 
لاحتيال أو خطأ، وإصدار تقریر مدققي الحسابات الذي یتضمن رأینا حول البيانات المالية.  الجوهریة، سواءً كان ذلك نتيجةً 

ــماناً بأن التدقيق الذي تم إجراؤه وفقاً  وإن التأكيدات المعقولة هي عبارة عن مســــــــتوى عالٍ من التأكيدات، لكنها ليســــــــت ضــــــ
وجودها. وقد تنشــــــأ الأخطاء نتيجة لاحتيال أو خطأ، لمعایير التدقيق الدولية ســــــوف یكتشــــــف دائماً الأخطاء الجوهریة عند  

وتعتبر جوهریة إذا كان من المتوقع أن تؤثر، منفردة أو مجتمعة، بشكل معقول على القرارات الاقتصادیة للمستخدمين والتي  
یتم اتخاذها بناءً على هذه البيانات المالية.

الـدوليـة، نقوم بـإجراء الأحكـام المهنيـة مع إبقـاء مبـدأ الشــــــــــــــك المهني   في إطـار عمليـة التـدقيق التي تتم وفقـاً لمعـایير التـدقيق
كما نقوم بما یلي:  خلال عملية التدقيق.

 ــميم تحدید وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهریة في البيانات المالية، ســــــــــواءً كان ذلك نتيجةً لاحتيال أو خطأ، وتصــــــــ
على أدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفر لنا أسـاس لإبداء   وتنفيذ إجراءات التدقيق المناسـبة لتلك المخاطر، والحصـول

رأینـا حول البيـانـات المـاليـة. إن مخـاطر عـدم اكتشـــــــــــــــاف الخطـأ الجوهري النـاتج عن الاحتيـال أعلى من المخـاطر  
الناتجة عن الأخطاء، نظراً لأن الاحتيال قد یتضـمن التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتعمد أو التحریف أو تجاوز  

قابة الداخلية؛الر 
 الحصــول على فهم لنظام الرقابة الداخلية المعني بالتدقيق لتصــميم إجراءات تدقيق مناســبة للظروف، وليس بهدف

إبداء رأي حول فعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة؛
ت العلاقة تقييم مدى ملاءمة الســــياســــات المحاســــبية المتبعة ومدى معقولية التقدیرات المحاســــبية والإفصــــاحات ذا

التي قامت بها الإدارة.
 الاســــــــتنتاج حول مدى ملاءمة اســــــــتخدام الإدارة لطریقة المحاســــــــبة وفقاً لمبدأ الاســــــــتمراریة وتقييم، بناءً على أدلة

التدقيق التي تم الحصــــــــــــــول عليها، إذا ما كان هناك عدم یقين جوهري فيما یتعلق بالأحداث أو الظروف التي قد 
حول قدرة الشـركة على مواصـلة أعمالها على أسـاس مبدأ الاسـتمراریة. إذا توصلـنا إلى أن   تلقي بمزید من الشـكوك

بنــا إلى  ــابــات الخــاص  ـــــ ـــــــ هنــاك عــدم یقين جوهري، فــإنــه یتعين علينــا أن نلفــت الانتبــاه في تقریر مــدققي الحســ
ـــــــــــاحات غير  ـــــــــــلة في البيانات المالية أو تعدیل رأینا إذا كانت هذه الإفصــ ـــــــــــاحات ذات الصــ كافية. وتعتمد  الإفصــ

ــابات الخاص بنا. إلا أن  اســـتنتاجاتنا على أدلة التدقيق التي حصـــلنا عليها حتى تاریخ إصـــدار تقریر مدققي الحسـ
الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تتسبب في توقف الشركة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة.

ما في ذلك الإفصـــاحات، وإذا ما كانت البيانات المالية تمثل تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى البيانات المالية، ب
المعاملات والأحداث المتضمنة بشكل یحقق العرض العادل للبيانات المالية.

نتواصــــــل مع مســــــؤولي الحوكمة بخصــــــوص، من بين أمورٍ أخرى، النطاق والإطار الزمني المخطط للتدقيق ونتائج التدقيق  
ب جوهریة في نظام الرقابة الداخلية نحددها خلال عملية التدقيق.الجوهریة، بما في ذلك أي عيو 

كما نقدم إقراراً لمسـؤولي الحوكمة یفيد بأننا قد امتثلنا لقواعد السـلوك المهني فيما یتعلق بالاسـتقلالية، ونبلغهم بكافة العلاقات 
ــتقلاليتنا، و  حيثما ینطبق، الإجراءات التي تم اتخاذها لإزالة والأمور الأخرى التي قد یُعتقد بشـــــكل معقول بأنها تؤثر على اســـ

التهدیدات أو الضوابط المطبقة.

ومن بين الأمور التي یتم الإبلاغ عنها لمسؤولي الحوكمة، یتم تحدید تلك الأمور التي نرى أنها كانت أكثر أهمية في تدقيق 
مة. ونقوم بوصـــف تلك الأمور في تقریر مدققي الحســـابات  البيانات المالية للفترة الحالية، وبذلك تعتبر من أمور التدقيق الها 

ــــــاح عن هذا الأمر للعامة أو، في حالات نادرة للغایة، نرى أنه یجب  الخاص بنا إلا إذا كان القانون أو اللوائح تمنع الإفصــــ
ك بشــكل معقول فوائد عدم الإفصــاح عن هذا الأمر في تقریرنا حيث أنه من المتوقع أن تتجاوز التداعيات السـلـبية للقيام بذل

المصلحة العامة الناتجة عن هذا الإفصاح.
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تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي اورینت تكافل (مساهمة عامة) (تتمة) 

تقریر حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

ـــــــــير، وفقاً لمتطلبات القانون الاتحادي رقم (  ـــــــــنة ٣٢كما نشــ ـــــــــنة    ٢٠٢١) لســ في دولة الإمارات العربية المتحدة، إلى ما یلي للســ
: ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١المنتهية في 

تحتفظ الشركة بسجلات محاسبية منتظمة؛ ) ١
لقد حصلنا على جميع المعلومات التي رأیناها ضروریة لأغراض تدقيقنا؛ ) ٢
عنية من النظام الأســــــــــاســــــــــي للشــــــــــركة والقانون  تم إعداد البيانات المالية، من كافة النواحي الجوهریة، وفقاً للأحكام الم ) ٣

في دولة الإمارات العربية المتحدة؛   ٢٠٢١) لسنة ٣٢الاتحادي رقم ( 
تتفق المعلومات المالية الواردة في تقریر أعضاء مجلس الإدارة مع السجلات المحاسبية للشركة؛ ) ٤
حول البيانات    ١حسـب المعلن في الإیضـاح    ٢٠٢٣دیسـمبر    ٣١لم تشـترِ الشـركة أي أسـهم خلال السـنة المنتهية في  ) ٥

المالية؛ 
المعاملات الجوهریة مع الأطراف ذات العلاقة والشروط التي اعتمدت عليها؛   ١٧یبين إیضاح  ) ٦
اسـتناداً إلى المعلومات التي تم توفيرها لنا، لم یسـترع انتباهنا ما یسـتوجب الاعتقاد بأن الشـركة قد خالفت، خلال السـنة  ) ٧

ـــمبر   ٣١ية في  المالية المنته  في    ٢٠٢١) لســــــــنة ٣٢، أي من الأحكام المعنية من القانون الاتحادي رقم ( ٢٠٢٣دیســـــ
دولة الإمارات العربية المتحدة أو النظام الأســــــــاســــــــي للشــــــــركة على وجه قد یكون له تأثير جوهري على أنشــــــــطتها أو 

؛ و ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١مركزها المالي كما في  
. ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ناك مساهمات اجتماعية خلال السنة المنتهية في  أنه لم تكن ه   ١- ٢٣یبين الإیضاح  ) ٨

،  واللوائح المالية ذات الصــلة لشــركات التأمين   ٢٠٢٣) لســنة ٤٨القانون الاتحادي رقم (المرســوم بكما نشــير، وفقاً لمتطلبات 
.قالتدقيإلى أننا قد حصلنا على كافة المعلومات والإیضاحات التي رأیناها ضروریة لأغراض  

عن ارنست ویونغ

موقعة من قبل:
ثودلا هاري جوبال

شریك
٦٨٩  رقم التسجيل:

٢٠٢٤ مارس ٨
دبي، الإمارات العربية المتحدة



(مساهمة عامة)اورینت تكافل 
بيان المركز المالي 

٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

من هذه البيانات المالية.المرفقة جزءً ٢٧إلى  ١تشكل الإیضاحات من 
٧

كما في  *ا مُعاد إدراجهكما في *ا مُعاد إدراجه
٢٠٢٢ینایر  ٢٠٢٢١دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١

درهمدرهم درهم إیضاح 

موجودات عمليات التكافل
١٢٤٥٬٣٦١٬٨٨٣٦٨٬٧١٣٬٨٥٨٤٤٬٦٢٨٬٩١٠نقدیة وشبه نقدیة

-١٠١٩٩٬٠٠٠٬٠٠٠٩٩٬٥٠٠٬٠٠٠ودائع وكالة
١٥١٬٩٦٤٬٥٥٢٣١٬٤١٣٬٣٣٩٨٢٬٤٠٦٬٥٦٨ينذمم مدینة من المساهم

٢٢٣٦٬٤٧٤٬٤٨١٢٤٬٣٤٩٬٦٠٠٢٩١٬٣٧١التكافلموجودات عقود 
٢٢٤٦٥٬٦٣٢٬٦٠٢٣٨٣٬٩١٠٬٣٩٠٢٣٣٬٤٥٣٬٥٤١موجودات عقود إعادة التكافل

٥١٨٬٤٣٣٧٤٨٬١٨٠٬٨٨٧٬٦١٤٣٦٠٬٧٨٠٬٣٩٠إجمالي موجودات عمليات التكافل

موجودات المساهمين
١٢٢٬٥٤٦٬٥٢١٤٬٣٩٣٬٢٤١٦٬٨٨١٬٤٩٩نقدیة وشبه نقدیة

١٠٢٩٧٬٤٧٥٬٠٠٠٢٦٣٬٦٤٣٬٤٨٢٢٨١٬٨٩٠٬٠٠١ودائع وكالة
١٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠ةإلزاميودائع 

٩١٦٬٤٩٧٬٥٠٠٣٬٢٨٢٬٩٨٨٩٤٩٬٤٤٠أخرى ومصاریف مدفوعة مقدمةذمم مدینة
١٧٣٧٦٬٤٣١١٬٠٦٥٬٧٧٠١٬٦٣٠٬٥٦٠من طرف ذي علاقةمستحق

١٣٢٬٢٣٦٬٣١٠٢٬٥١٧٬٤٦٥٣٬٤٥٦٬٥٩٨ممتلكات ومعدات
٤١٥٨٥٬٩٥٧٢٠٢٬٠٧٤٣٣٢٬٦٩١موجودات غير ملموسة 

٣٢٥٬٧١٧٬٧١٩٠٠٢٬١٠٥٬٢٨١٣٠١٬١٤٠٬٧٨٩إجمالي موجودات المساهمين

٢٣٧٬١٥١١٬٠٧٤٬٢٠٠٬٩٩٢٬٨٩٥٦٦١٬٩٢١٬١٧٩إجمالي الموجودات

مطلوبات عمليات التكافل والعجز
مطلوبات عمليات التكافل

٢٢٦٤٬٠٣٦٬٣٤٤٥٠٬٢٩٤٬٢٨٤٣٢٬١٠٢٬٠٤٢مطلوبات عقود إعادة التكافل
٢٢٦٨٤٬٣٩٧٬١٧٤٦٨٩٬٥٩٢٬٥٦٤٣٢٨٬٦٧٨٬٣٤٨مطلوبات عقود التكافل  

٥١٨٬٤٣٣٨٬٧٤١٨٠٬٨٨٧٬٦١٤٣٦٠٬٧٨٠٬٣٩٠إجمالي مطلوبات عمليات التكافل

العجز في عمليات التكافل
)١٧٥٬١٥٠٬١١٧()٢٤٣٬٤٣٥٬٨٩٤()٣٦٩٬٦٧٥٬٣٦٥(١٦العجز في أموال حملة الوثائق
٦١٣٦٥٬٦٧٥٬٣٦٩٨٩٤٬٤٣٥٬٢٤٣١١٧٬١٥٠٬٥١٧مخصص مقابل قرض حسن

٥١٨٬٤٣٣٧٤٨٬١٨٠٬٨٨٧٬٦١٤٣٦٠٬٧٨٠٬٣٩٠عمليات التكافل والعجزمطلوبات إجمالي 

مطلوبات وحقوق ملكية المساهمين
مطلوبات المساهمين

١١٢٨٬٨٨٣٬٨٩٠٩٬٤٢٦٬٨٩٦٩٬٣٣٣٬٧٩٣ذمم دائنة أخرى 
١٧٨٬٤٦١٬٩١٠٤٬٤٩٠٬٦٦٥٢٬٨٣١٬٧٤٣مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

١٨٢٬٤٠٢٬٩٣١١٬٨٩٠٬٨٧٢١٬٤٦٧٬٧٥٨مكافأة نهایة الخدمة للموظفين
١٥١٬٩٦٤٬٥٥٢٣٣٩٬٤١٣٬٣١٬٥٦٨٨٢٬٤٠٦لحملة الوثائقمستحق

٢٨٣٬٧١٣٬١٤٢٧٧٬٢٢١٬٤٧٦٢٩٦٬٠٣٩٬٨إجمالي مطلوبات المساهمين





اورینت تكافل (مساهمة عامة)
الدخل الشاملبيان 

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في  للسنة المنتهية

من هذه البيانات المالية.المرفقة جزءً ٢٧إلى  ١تشكل الإیضاحات من 
٩

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم ات إیضاح

)*(مُعاد إدراجها 

٢٢٦٣٩٬٨٢٠٬٣٢٧٤٦٦٬٥٦٧٬٤٥٠إیرادات عقود التكافل 
) ٢٧٨٬٠٤٧٬٠٠٧() ٤١٥٬٦٥٩٬٥٢٥(٢٢(باستثناء العمولة) مصاریف خدمة التكافل
) ٧٠٬٧١٠٬٤٩٤() ١٠٧٬٧٠٧٬١٧٣(٢٢التكافل المحتفظ بها عقود إعادة صافي المصاریف من 

٦٢٩٬٤٥٣٬١١٦٩٤٩١١٧٬٨٠٩٬نتائج خدمة التكافل 

) ١٬٣٠٧٬٢٨٩() ٨٬٨٣٧٬٢١٦(٢٢عقود التكافل الصادرة مصاریف التمویل من
٢٢٧٬٧٥٤٬٠١٠١٬٠٨٨٬٣٧١عقود إعادة التكافل المحتفظ بها دخل التمویل من

)٢١٨٬٩١٨() ١٬٠٨٣٬٢٠٦(مصاریف تمویل التكافلصافي 

) ١٨٥٬٩٣٠٬٩٧٤() ٢٤٥٬٨٠٤٬٦٨٧(١٥رسوم الوكالة 
٦٬٤٥٣٬٥٢٨٨٣٬٣٣٣دخل الاستثمار 

)٢٩٬١٦٧() ٢٬٢٥٨٬٧٣٥(مصاریف أتعاب المضارب 
) ٦٨٬٢٨٥٬٧٧٧() ٤٧١٬٢٣٩٬١٢٦(عمليات التكافل صافي نتائج التكافل والاستثمار من 

١٥٢٤٥٬٨٠٤٬٦٨٧١٨٥٬٩٣٠٬٩٧٤دخل أتعاب الوكالة من حملة الوثائق 
١٥٬٩٤٨٬٥٤٧٩٬١٥٦٬٩٤٣من الودائع دخل ال 

٢٬٢٥٨٬٧٣٥٢٩٬١٦٧المضارب من حملة الوثائق أتعاب 
)٣٨٦٬٠٠٥() ٢٬٠٤٣٬٩١١(مصاریف تشغيلية أخرى 
) ٩٧٬٢٥٤٬٣٥٠() ٨٤٬٧٥٠٬٩٠٧(٢٢مصاریف خدمة التكافل 

)٤٠٨٬٦٣١() ٨٥٦٬٤٩٢(على الودائع قيمة الائتمانصافي خسائر الانخفاض في 
١٧٦٬٣٦٠٬٦٥٩٠٩٨٬٠٦٨٬٧٩قبل القرض الحسن السنةأرباح 

) ٦٨٬٢٨٥٬٧٧٧() ١٢٦٬٢٣٩٬٤٧١(١٦حملة الوثائق صندوق لمخصص مقابل قرض حسن
٥٠٬١٢١٬١٨٨٢٨٬٧٨٢٬٣٢١العائدة إلى المساهمين السنةأرباح 

-- بنود الدخل الشامل الأخرى 
٥٠٬١٢١٬١٨٨٢١٣٬٧٨٢٢٨٬للسنة إجمالي الدخل الشامل  

٤٢٢٥٬٠٦٩١٤٬٣ربحية السهم (درهم) 

المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم ١٧اتباع المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم بسبب* تمت إعادة إدراج معلومات المقارنة 
. )١-٣(راجع إیضاح لأول مرة١٩



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
بيان التغيرات في حقوق الملكية 

٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتهية في  للسنة

.المرفقة جزءً من هذه البيانات المالية٢٧إلى  ١تشكل الإیضاحات من 
١٠

أرباح احتياطي مخاطر الاحتياطي علاوة إصدار رأس 
المجموع غير موزعة التكافل إعادة لزامي الإالأسهمالمال 
درهم درهم درهم درهم درهم درهم 

٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠١٬١٩٨٬٣٩٠٢٬٢٦٩٬٣٧٠٣٬١١٩٬٤٣٦٢٬٠٧٦٬٣٠٣٢٠٨٬٦٦٣٬٤٩٩سابقاً حسب المعلن-٢٠٢٢ینایر  ١في  
١٧أثر التطبيق الأولي للمعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 

)٢٬١١٤٬٦٨٥()٢٬١١٤٬٦٨٥(----)١-١-٣(إیضاح  
٩أثر التطبيق الأولي للمعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 

)١٬٤٤٧٬٨٨٧()١٬٤٤٧٬٨٨٧(----)٢-١-٣(إیضاح  
٢٠٥٬١٠٠٬٩٢٧)٢٦٩٬٤٨٦٬١(٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠١٬١٩٨٬٣٩٠٣٧٠٬٢٦٩٬٢٤٣٦٬١١٩٬٣*)مُعاد إدراجه(٢٠٢٢ینایر  ١الرصيد كما في 

٢٨٬٧٨٢٬٣٢١٢٨٬٧٨٢٬٣٢١----)ا*(مُعاد إدراجه٢٠٢٢سنةأرباح  
التحویل من الأرباح غیر الموزعة إلى احتیاطي مخاطر

-)٥٧٠٬٨٩٣٤٬(٣٬٠٠٨٬٧٨٦٢٧١٬٨٨٤١٬--والاحتیاطي الإلزاميالتكافلالتعثر في إعادة 

٢٠٢٢٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠١٬١٩٨٬٣٩٠٥٬٢٧٨٬١٥٦٥٬٠٠٣٬٧٠٧٢٢٬٤٠٢٬٩٩٥٢٤٨٬٨٨٣٬٢٣٣دیسمبر١٣في  الرصيد المُعاد إدراجه كما 

٥٠٬١٢١٬١٨٨٥٠٬١٢١٬١٨٨----أرباح السنة
التحویل من الأرباح غیر الموزعة إلى احتیاطي مخاطر

-)٦٧٣٬٤٣٧٧٬(١١٩٬٠١٢٥٬٢٬٤٢٥٬٥٥٤--والاحتیاطي الإلزاميالتكافلالتعثر في إعادة 

٢٠٢٣٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠٣٩٠١٬١٩٨٬٢٧٥٬٢٩٠١٠٬٧٬٤٢٩٬٢٦١٥١٠٬٠٨٦٬٦٥٤٣٦٬٠٠٤٬٢٨٤دیسمبر ٣١الرصيد كما في 

). ١-٣مرة (راجع إیضاح لأول ٩والمعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم ١٧اتباع المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم بسبب* تمت إعادة إدراج معلومات المقارنة 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
بيان التدفقات النقدیة 

٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتهية في  للسنة

.المرفقة جزءً من هذه البيانات المالية٢٧إلى  ١تشكل الإیضاحات من 
١١

٢٠٢٣٢٠٢٢إیضاحات 
درهمدرهم 

) *(مُعاد إدراجها 
التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغيلية

٥٠٬١٢١٬١٨٨٢٨٬٧٨٢٬٣٢١السنةأرباح  
التعدیلات للبنود التالية:

١٣١٬٥٠٠٬٢٣٣١٬٢١٥٬٧٧١استهلاك ممتلكات ومعدات
١٤٢٥٩٬٢٤٢١٣٠٬٦١٧إطفاء موجودات غير ملموسة

١٨٦٥٤٬٥٦٥٥٦٩٬٤١٤مخصص مكافأة نهایة الخدمة للموظفين
٨٥٦٬٤٩٢٤٠٨٬٦٣١الائتمانالانخفاض في قيمة خسائر  

٨٦٬٩٣٦٩٥٬٨٨١تكاليف التمویل على مطلوبات عقود الإیجار
)٤٩٧٬٧٩(-الممتلكات والمعداتالأرباح من مبيعات 

٥٣٬٤٧٨٬٦٥٦٣١٬١٢٣٬١٣٨التدفقات النقدیة التشغيلية قبل الحركات في رأس المال العامل
التغيرات في:

)١٥٧٬٠٤٨٬٢١١()٧٤٬٧٢٢٬٢١٩(موجودات عقود إعادة التكافل
)٢٤٬٠٥٨٬٢٢٩()١٢٬١٢٤٬٨٨١(موجودات عقود التكافل

)٢٬٣٣٣٬٥٤٨()١٣٬٢١٤٬٥١٢(بالمساهمين)تتعلق(ذمم مدینة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدمًا 
٦٨٩٬٣٣٩٥٦٤٬٧٩٠)بالمساهمينتتعلقمبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة (

١١٩٬٨٠٤٬٢٧٨٢٣٥٬٩١٤٬٥٤٨مطلوبات عقود التكافل
١٣٬٧٤٢٬٠٦٠١٨٬١٩٢٬٢٤٢التكافلإعادة  مطلوبات عقود 
٣٬٩٧١٬٢٤٥١٬٦٥٨٬٩٢٢بالمساهمين)تتعلقطراف ذات علاقة (لأمبالغ مستحقة 

٨١٩٬٤١٩٬٤٤٠٦٨٬٨٥٠استحقاقات ومخصصات وذمم دائنة أخرى 
١١١٬٠٤٣٬٤١٤١٠٤٬٨٦٣٬٧٢٠من الأنشطة التشغيليةصافي النقد
)١٤٦٬٣٠٠()١٤٢٬٥٠٦(١٨الخدمة المدفوعة للموظفينمكافأة نهایة 
١١٠٬٩٠٠٬٩٠٨٤٢٠٬٧١٧١٠٤٬الناتج من العمليات صافي النقد

التدفقات النقدیة من الأنشطة الاستثماریة
)٣٢٤٬٠٩٦()١٥٤٬٣٨٣(١٣شراء ممتلكات ومعدات

-)٦٤٣٬١٢٥(١٤موجودات غير ملموسةبند شراء 
)٣٦٥٬٠٠٠٬٠٠٠()٤٩٩٬٠٠٠٬٠٠٠(مصرف إسلاميودیعة لدى 

٬٠٠٠٬٠٠٠٣٦٥٢٨٣٬٣٣٩٬٦٩٥استحقاق ودائع لدى مؤسسة مالية إسلامية
)٤٠١٬٩٨٤٬٨١()١٣٤٬٧٩٧٬٥٠٨(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثماریة

التدفقات النقدیة من النشاط التمویلي
)١٬٢١٤٬٥٥٣()٠٩٥٬٣٠٢١٬(١٩دفع مطلوبات عقود الإیجار

)١٬٢١٤٬٥٥٣()١٬٣٠٢٬٠٩٥(صافي النقد المستخدم في النشاط التمویلي

٢١٬٥١٨٬٤٦٦)٢٥٬١٩٨٬٦٩٥(في النقدیة وشبه النقدیةالزیادة)/النقص(صافي

٢٠٢٣٧٣٬١٠٧٬٠٩٩٥١٬٥٨٨٬٦٣٣ینایر  ١النقدیة وشبه النقدیة في  

٤٧٬٩٠٨٬٤٠٤٧٣٬١٠٧٬٠٩٩)١٢(إیضاح ٢٠٢٣دیسمبر١٣النقدیة وشبه النقدیة في 

المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية و ١٧اتباع المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم بسبب* تمت إعادة إدراج معلومات المقارنة 
. )١-٣(راجع إیضاح  لأول مرة٩رقم 
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١٢

الوضع القانوني والأنشطة-١
تأسيس في شأن٢٠٢١) لسنة ٣٢تأسست اورینت تكافل (مساهمة عامة) ("الشركة") كشركة مساهمة عامة بموجب القانون الاتحادي رقم (

بشــأن تنظيم  ٢٠٢٣) لســنة ٤٨للوائح المرســوم بقانون اتحادي رقم (. وتخضــع الشــركةالشــركات التجاریة في دولة الإمارات العربية المتحدة
وهي مســــجلة في ســــجل شــــركات التأمين لدى مصــــرف الإمارات العربية المتحدة المركزي أنشــــطة التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدة

.٩٢ن سابقاً) بموجب التسجيل رقم (هيئة التأمي

. إن  ٢٠١٦دیســمبر  ٢٨، بينما تم الانتهاء من إجراءات إصــدار وتخصــيص الأســهم في ســوق المال في ٢٠١٦نوفمبر  ٨تأســســت الشــركة في  
في  ــة التجاریة  ــ ــركة على الرخصـ ــلـت الشـــ ــركة مدرجة في ســـــوق دبي المالي. حصــ ــهم الشـــ ــ ــة من هيئة ٢٠١٧ینایر  ٢٣أسـ التأمين بدولة  ورخصـــ

. ٢٠١٧یوليو  ١٦الإمارات العربية المتحدة (حالياً من مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي) في  

بشـــأن تنظيم أنشـــطة التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدة٢٠٢٣) لســنـة ٤٨صـــدر المرســـوم بالقانون الاتحادي رقم ( ، ٢٠٢٣أكتوبر  ٢في  
ــنة  ٦محل القانون الاتحادي رقم ( حل هو یلغي وی ، و ٢٠٢٣نوفمبر  ٣٠ودخل حيز التنفيذ بتاریخ  في دولة الإمارات العربية المتحدة.٢٠٠٧) لسـ

سـریان  ) سـتة أشـهر من تاریخ ٦خلال مدة لا تتجاوز ( ٢٠٢٣) لسـنة  ٤٨المرسـوم بالقانون الاتحادي رقم ( لأحكام ویجب على الشـركات الامتثال  
زمة على نظامها الأســاســي لتتوافق مع الأحكام والاشــتراطات  ("الفترة الانتقالية"). وســتجري الشــركة التعدیلات اللا ٢٠٢٣نوفمبر  ٣٠من مفعوله 
التنظيمية. الجهات رهناً بموافقة الجمعية العمومية للمساهمين وموافقات الجدیدة 

مخاطر النقل  وتكافل الحریق  وتكافل الحوادث والمسـؤولية  بتكافل رة الأجل المتعلقة  تتمثل الأنشـطة الرئيسـية للشـركة في إصـدار عقود التكافل قصـي 
الصحي. كما تقوم الشركة باستثمار أموالها في ودائع الوكالة. التكافل بالإضافة إلى  التكافل وغيرها من أنواع  

. ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١ الشركة أي أسهم خلال السنة المنتهية في لم تشترِ 

، وهي شــــركة مســــاهمة عامة تأســــســــت في دبي، الإمارات العربية المتحدة، على  مســــاهمة عامة ، اســــتحوذت شــــركة أورینت للتأمين  ٢٠٢١خلال  
وعليه، زادت الشــركة الأم حصــة ملكيتها من ظبي التجاري ش.م.ع وشــركة الوفاق للتمویل، لتصــبح بذلك الشــركة الأم أســهم الشــركة من بنك أبو 

هي شـركة الفطيم الخاصـة ومقرها في دبي، الإمارات العربية  للشـركة  على الشـركة. إن الشـركة الأم الأسـاسـية  وسـيطرت ٪ ٨٣.٩١إلى ٪ ٣٤.٨٥
المتحدة. 

على أســــهم إضــــافية في شــــركة أورینت تكافل (مســــاهمة عامة) مســــاهمة عامة ، اســــتحوذت الشــــركة الأم أورینت للتأمين  ٢٠٢٢خلال ســــنة  
.٪٩٥.٧٨إلى  ٪٨٣.٩١ملكيتها من حصة  وزادت 

وفيما یلي هيكل المساهمة في الشركة كما في تاریخ التقریر:
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٪٩٥.٧٨٪٩٥.٧٨مساهمة عامةأورینت للتأمين
٪٤.٢٢٪٤.٢٢آخرون مساهمون 

١٠٠.٠٠٪١٠٠.٠٠٪

الضریبة على دخل الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة
ــمبر  ٩في   ــ ــنة  ٤٧، أصــــــدرت وزارة المالية بدولة الإمارات العربية المتحدة المرســــــوم بقانون اتحادي رقم (٢٠٢٢دیســ ــ في شــــــأن ٢٠٢٢) لســ

(قانون ضـریبة الشـركات أو القانون) لفرض نظام ضـریبة اتحادیة على الشـركات في دولة الإمارات العربية  الضـریبة على الشـركات والأعمال  
، وبالتالي فإن له تأثير متعلق بضـریبة الدخل على البيانات المالية  ٢٠٢٣یونيو ١المتحدة. یسـري مفعول نظام ضـریبة الشـركات اعتباراً من 

.٢٠٢٣یونيو ١عد للفترات المحاسبية التي تبدأ في أو ب

٪، وبناءً عليه، یُعتبر القانون  ٩الحد الأدنى للدخل الذي ســــتُطبق عليه ضــــریبة بنســــبة ٢٠٢٢) لســــنة ١١٦یحدد قرار مجلس الوزراء رقم (
٪ على الدخل  ٩ضـــــرائب الدخل. ســـــتُطبَّق ضـــــریبة بنســـــبة -١٢الآن قد تم ســـــنه بشـــــكل فعلي من منظور المعيار المحاســـــبي الدولي رقم  

ــع للضـــریبة الذي یتجاوز مبلغ ا ــبة ٣٧٥٬٠٠٠لخاضـ درهم ٣٧٥٬٠٠٠على الدخل الخاضـــع للضـــریبة الذي لا یتجاوز مبلغ ٪٠درهم، وبنسـ
٪ على الدخل المؤهل لشركات المناطق الحرة.٠وبنسبة 

ــيســـري مفعول قانون ضـــریبة الشـــركات في دولة الإمارات العربية المتحدة على الشـــركة اعتباراً من  . وتواصـــل وزارة المالية  ٢٠٢٤یر  ینا ١سـ
ــدار القرارات التكميليـة لمجلس الوزراء في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة (القرارات) للمزیـد من التوضــــــــــــــيح لبعض الجوانـب في قـانون   ــــــ ــــ إصــ

هيئة الاتحادیة للضــــرائب  الضــــریبة الشــــركات في دولة الإمارات العربية المتحدة. وتشــــترط هذه القرارات وغيرها من التوجيهات التفســــيریة من 
تقييم الأثر الكامل لقانون ضریبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة على الشركة.في دولة الإمارات العربية المتحدة
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(تتمة) الوضع القانوني والأنشطة-١
تقييم الفروقات المؤقتة التي تستلزم حساب الضریبة المؤجلة

ــریبية التي تبدأ في أو بعد   یونيو ١نظراً لأن أحكام قانون ضـــــریبة الشـــــركات في دولة الإمارات العربية المتحدة ســـــتســـــري على الفترات الضـــ
. ومع ذلك، تمّت مراعاة تأثير  ٢٠٢٤ینایر  ١التي تبدأ في للسـنة، تُعالج الضـرائب الحالية ذات الصـلة محاسـبياً في البيانات المالية  ٢٠٢٣
. وبعد تقييم التأثير المحتمل لقانون ضـریبة الشـركات في  ٢٠٢٣دیسـمبر ٣١الضـریبة المؤجلة ذي الصلـة للسـنة المالية المنتهية في  حسـاب

دولة الإمارات العربية المتحدة على الميزانية العمومية، لا نرى وجود فروق مؤقتة جوهریة ینبغي حساب الضرائب المؤجلة بشأنها.

الشــركة متابعة إصــدار القرارات اللاحقة والإرشــادات ذات الصــلة، إلى جانب مواصــلة مراجعتها التفصــيلية لأمورها المالية، لمراعاة  ســتواصــل  
أي تغيرات في المركز في تواریخ إعداد التقاریر اللاحقة.

أسس إعداد البيانات المالية-٢

بيان التوافق أ)

ا  البيـانـاتتم إعـداد هـذه  ــبـة الـدوليـةللمعـایير الـدوليـة لإعـداد التقـاریر المـاليـة  المـاليـة وفقـً وتتفق مع  ،  الصـــــــــــــــادرة عن مجلس معـایير المحـاســــــــــــ
ــنة ٣٢للمرســـــــوم بالقانون الاتحادي رقم (المتطلبات الســـــــاریة المفعول   لقانون  بشـــــــأن الشـــــــركات التجاریة وا("قانون الشـــــــركات")٢٠٢١) لســـــ

لشـركات التأمين الصـادرة  اللوائح المالية  في شـأن وتعدیلاته) ٢٠٠٧لسـنة ٦القانون الاتحادي رقم سـابقاً،  (٢٠٢٣) لسـنة  ٤٨الاتحادي رقم (
وتنظيم أعمالها.  من مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  

وهو ما ٢٠٢٢مایو  ٣١باراً من تم تغيير اســم الشــركة من اورینت یو ان بي تكافل (مســاهمة عامة) إلى اورینت تكافل (مســاهمة عامة) اعت
.تم اعتماده من قبل مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي 

أساس القياس ب)

وفقاً لمبدأ التكلفة التاریخية.الماليةالبياناتتم إعداد هذه 

العملة المستخدمة وعملة العرض ج)

المالية بدرهم الإمارات العربية المتحدة، وهو أیضاً العملة المستخدمة لدى الشركة. یتم عرض البيانات المالية بدرهم  البياناتیتم عرض هذه 
الإمارات العربية المتحدة بحسب ترتيب السيولة، ما لم یُذكر خلاف ذلك.

استخدام التقدیرات والأحكامد)

لأحكام والتقدیرات التي تؤثر على تطبيق الســياســات المحاســبية والمبالغ المعلنة للموجودات المالية، أجرت الإدارة بعض االبياناتعند إعداد  
والمطلوبات والدخل والمصاریف. قد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقدیرات.

بية ضــمن الفترة التي تم مراجعة تتم مراجعة التقدیرات والافتراضــات التابعة لها بصــورة مســتمرة. یتم تثبيت التعدیلات على التقدیرات المحاس ــ
التقدیرات فيها وأي فترات مستقبلية متأثرة بذلك.

ــية للتقدیرات غير المؤكدة نفس   ــادر الرئيســـ ــركة والمصـــ ــبية للشـــ ـــياســـــات المحاســـ كانت الأحكام الجوهریة التي اتخذتها الإدارة عند تطبيق الســ
ــنویة للســــن ــادر الواردة في آخر بيانات مالية ســ ــاح  ٢٠٢٢دیســــمبر  ٣١ة المنتهية في  الأحكام والمصــ ١- ١-٣، باســــتثناء ما ورد في الإیضــ

حول البيانـات الماليـة.٢-١-٣والإیضاح  

السياسات المحاسبية الهامة-٣

تطبيق المعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية الجدیدة والمعدلة  ١-٣

ــنویة التي تبدأ ــــــریان مفعولها للفترات الســــــــ في أو بعد تم تطبيق المعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية الجدیدة والمعدلة التالية، والتي بدأ ســــ
ذه المعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية المعدلة أي تأثير جوهري على المبالغ  المالية. لم یكن لتطبيق هالبيانات، في هذه  ٢٠٢٣ینایر  ١

ـــــــــــتثناء تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  ـــــــــــابقة، باســ الذي حل محل المعيار الدولي لإعداد  ١٧المعلنة للفترات الحالية والســ
ياس وعرض عقود التأمين (بما في ذلك عقود إعادة التأمين المحتفظ بها).وأدى إلى تغيير جوهري في ق٤التقاریر المالية رقم 
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(تتمة) السياسات المحاسبية الهامة-٣

(تتمة) تطبيق المعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية الجدیدة والمعدلة ١-٣

٢٠٢٣ینایر ١مفعولها للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد المعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية الجدیدة والمعدلة التي یسري 
عقود التأمين-١٧المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 
الأدوات المالية–٩المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 

الإفصـــــاح عن  -الخاص بالمعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية  ٢وبيان الممارســـــة رقم ١التعدیلات على المعيار المحاســـــبي الدولي رقم 
السياسات المحاسبية

تعریف التقدیرات المحاسبية-٨التعدیلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 
معاملة واحدة.الضرائب المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناتجة عن-١٢التعدیلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 
قواعد نموذج الركيزة الثانية-الإصلاح الضریبي على المستوى الدولي  - ١٢التعدیلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 

ولكن لم یسر مفعولها بعد ،المعایير الصادرة
للشركة تم الإفصاح  الموحدةار البيانات المالية  إن المعایير والتفسيرات الجدیدة والمعدلة الصادرة، لكن لم یسر مفعولها بعد، حتى تاریخ إصد 

من غير المتوقع أن المعایير والتفسيرات الجدیدة والمعدلة، عند الاقتضاء، عندما تصبح ساریة المفعول.هذهتنوي الشركة اتباععنها أدناه.
للشركة. الموحدةأي تأثير جوهري على البيانـات الماليـةأدناهالتعدیلاتلغالبيةیكون 

 تصنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة (یسري مفعول التعدیلات : ١التعدیلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم
) ویجب تطبيقها بأثر رجعي، ٢٠٢٤ینایر ١للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد 

  یسري ١٦التعدیلات على المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  -بند مطلوبات عقود الإیجار في اتفاقية البيع وإعادة الإیجار)
. یُسمح بالتطبيق المبكر ویجب الإفصاح عنه)٢٠٢٤ینایر ١السنویة التي تبدأ في أو بعد للفتراتمفعولها 

 یسري ٧والمعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم ٧التعدیلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم -اتفاقيات تمویل الموردین)
. یُسمح بالتطبيق المبكر ویجب الإفصاح عنه).٢٠٢٤ینایر  ١مفعولها للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد 

ــروع ــ ــقيقة أو مشــ ــتثمر وشــــــركته الشــــ التعدیلات على المعيار الدولي لإعداد  -ه المشــــــترك بيع أو مســــــاهمة بالموجودات بين المســــ
ــــمبر  ٢٨والمعيار المحاســــــبي الدولي رقم ١٠التقاریر المالية رقم  قرر مجلس المعایير المحاســــــبية الدولية تأجيل  ٢٠١٥(في دیســ

ــــروعه البحثي ــأ عن مشــ ــ ــــریان المفعول للتعدیلات حتى یحين وقت الانتهاء من التعدیلات التي قد تنشــ بخصــــــوص طریقة تاریخ ســ
. یُسمح بالتطبيق المبكر ویجب الإفصاح عنه).في المستقبلحقوق الملكية. یجب تطبيق التعدیلات 

 یسـري مفعول التعدیلات لفترات التقاریر السـنویة  ١٢التعدیلات على المعيار المحاسـبي الدولي رقم  -عدم إمكانية صـرف العملة)
ـــــــــأة إعادة إدراج معلومات . یُســـــــــــمح٢٠٢٥ینایر  ١التي تبدأ في أو بعد  ـــــــــاح عنه. لا یمكن للمنشــ بالتطبيق المبكر ویجب الإفصــ

المقارنة عند تطبيق التعدیلات).

عقود التكافل ١-١-٣

الجوهریة من الطرف الآخر (حامل الوثيقة) وذلك بالموافقة التكافلهو عقد یقبل بموجبه أحد الطرفين (المُصدر) مخاطر  التكافلإن عقد  
) والذي یؤثر سلباً على حامل الوثيقة.الحدث المؤمن عليهغير مؤكد (محدد على تعویض حامل الوثيقة في حالة وقوع حدث مستقبلي 

الجوهریة من حملة الوثائق الخاصة  التكافلاطر  أثناء سير الأعمال العادیة، والتي بموجبها تقبل مخالتكافل فيتقوم الشركة بإصدار عقود  
مع المزایا  الحدث المؤمن عليهجوهریة بمقارنة المزایا المدفوعة بعد  تكافلبها. بصورة عامة، تقوم الشركة بتحدید فيما إذا كان لدیها مخاطر 

أخرى  تكافل لمخاطر المالية. تصدر الشركة عقود  أیضاً تحویل ا التكافللعقود  یجوزلم یحدث.  الحدث المؤمن عليهمتوجبة الدفع إذا كان  
الحياة للأفراد والشركات.تكافلبخلاف 

المخاطر الجوهریة إذا كان التكافللتقليل تعرضها للمخاطر. ویحول عقد إعادة  التكافلفي سياق الأعمال العادیة، تستخدم الشركة إعادة  
المعنية، حتى إذا لم یكن یعرض شركة إعادة  التكافلالناتجة عن الجزء المؤمن عنه من عقود  التكافلیحول بشكل فعلي جميع مخاطر  

الصادرة أو المستحوذ التكافلالمالية على عقود  البياناتفي  التكافلإلى عقود  الإشارةالتأمين إلى إمكانية وقوع خسارة جوهریة. تنطبق جميع  
المحتفظ بها، ما لم یُذكر خلاف ذلك على وجه التحدید. التكافلعليها وعقود إعادة 

تتضمن عناصر منفصلة ینبغي معالجتها  كانت الحياة لدیها لتحدید إذا ما تكافلالأخرى بخلاف التكافلوإعادة التكافلتقيم الشركة منتجات 
. وبعد فصل أي عناصر منفصلة، تطبق الشركة المعيار ١٧محاسبياً بموجب معيار آخر غير المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  

(الأساسي).التكافلعلى جميع العناصر المتبقية في عقد ١٧الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 
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مستوى التجميع 
ــــركة عقود ١٧لزم المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم یُ  ــــتوى التجميع لتطبيق اشــــــتراطاته. وتدیر الشــ ــــركة بتحدید مســ التي  التكافلالشــ

تصــــــدرها خطوط المنتجات ضــــــمن القطاع التشــــــغيلي الواحد، حيث یتضــــــمن كل خط من خطوط المنتجات عقود تخضــــــع لمخاطر مماثلة. 
محفظة عقود. وتُقســــم كل محفظة أیضــــاً إلى مجموعات عقود تصــــدر في ســــنة واحدة  ذاته ضــــمن خط المنتجات  لالتكافوتمثل جميع عقود 

ــنویـة) وهي ( ) عقود لا تنطوي عنـد التثبيـت الأولي على احتمـاليـة كبيرة  ٢) عقود محملـة بـالتزامـات عنـد التثبيـت الأولي أو (١(الفئـات الســــــــــــ
وتمثـل هـذه المجموعـات مســــــــــــــتوى التجميع الـذي یتم فيـه تثبيـت عقود ) مجموعـة من العقود المتبقيـة.  ٣لتكون محملـة بـالتزامـات لاحقـاً أو (

في البدایة وقياسها. ولا یُعاد النظر في هذه المجموعات لاحقاً.التكافل

ـــــركة ــ ــ ـــــــب الذي تتوفر عنده معلومات معقولة وداعمة لتقييم ما إذا كانت هذه العقود محملة ،تحدد الشــ ـــــــتوى المناســــ لكل محفظة عقود، المســــ
عند التثبيت الأولي وما إذا كانت العقود غير المحملة بالتزامات تنطوي على احتمالية كبيرة لتصــــــبح محملة بالتزامات. ویحدد هذا بالتزامات

المســــتوى من التفصــــيل مجموعات من العقود. تســــتخدم الشــــركة الأحكام الجوهریة لتحدید إذا ما كان مســــتوى التفصــــيل لدى الشــــركة ینطوي  
جميع العقود ضـمن مجموعة متجانسـة بشـكلٍ كافٍ وسـتُخصـص إلى نفس المجموعة دون للتأكد من أنوداعمة كافية  على معلومات معقولة
إجراء تقييم لكل عقد.

الصـــادرة. وبتطبيق اشـــتراطات التجميع على  التكافلالمحتفظ بها للتجميع بشـــكل منفصـــل عن محافظ عقود التكافلتقُيم محافظ عقود إعادة  
) ١المحتفظ بها المبرمة في سـنة واحدة (الفئات السـنویة) إلى مجموعات (التكافلالمحتفظ بها، تقسـم الشـركة عقود إعادة كافلالتعقود إعادة  

ـــــــافي ربح عند التثبيت الأولي، إن وُجد، و( ـــــــافي  أن ) عقود لا تنطوي على احتمالية كبيرة عند التثبيت الأولي  ٢عقود یوجد بها صــ تنتج صــ
عقود المتبقية في المحفظة إن وُجدت.) ال٣ربح لاحقاً، و(

التثبيت 
في البدایة ابتداءً من الأقرب مما یلي:ت  تثُبّ الصادرة  التكافلمجموعات عقود إن  

بدایة فترة التغطية؛)أ
تاریخ استحقاق أو استلام أول دفعة من حامل الوثيقة، إذا لم یكن هناك تاریخ استحقاق؛ أو)ب
مجموعة العقود محملة بالتزامات.عندما تجد الشركة أن )ج

التكافل دمج عقود 
تبرم الشــــــركة في بعض الأحيان عقدین أو أكثر في الوقت نفســــــه مع نفس الأطراف المقابلة أو أطراف ذات علاقة بها لتحقيق تأثير تجاري  

ــبياً كعقد  ــركة هذه المجموعة من العقود محاســ ــامل. وتعالج الشــ واحد عندما یعكس ذلك جوهر العقود. وعند إجراء هذا التقييم، تأخذ  تكافلشــ
الاعتبار إذا ما كانت:الشركة في 

تختلف الحقوق والالتزامات عند النظر إليها معاً مقارنة عند النظر إليها بشكل فردي.)أ
قياس أحد العقود دون النظر في الآخر.الشركةلا تستطيع )ب

التكافل وإعادة التكافلفصل العناصر عن عقود 
ـــلة ینبغي معالجتها محاســــبياً بموجب معيار آخر غير  التكافلوإعادة  التكافلتقيم الشــــركة عقود  لدیها لتحدید إذا ما تتضــــمن عناصــــر منفصـ

. وبعد فصــل أي عناصــر منفصــلة، تطبق الشــركة المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم ١٧المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 
في الوقت الحالي أي عناصــر منفردة تحتاج إلى  الشــركة(الأســاســي). ولا تتضــمن عقود التكافلعلى جميع العناصــر المتبقية في عقد ١٧

فصل.

حدود العقد
ـــــــمل قياس مجموعة عقود  ـــــمن حدود كل عقد في المجموعة. وتدخل التدفقات  التكافلیشــ ـــــتقبل ضــــ جميع التدفقات النقدیة المتوقعة في المســــ

إذا كانت ناشـــئة عن حقوق والتزامات جوهریة تظهر خلال فترة إعداد التقاریر التي یمكن للشـــركة فيها إلزام  التكافلالنقدیة ضـــمن حدود عقد  
الشـركة فيها جوهریاً بتقدیم الخدمات إلى حامل الوثيقة. وینتهي الالتزام الجوهري بتقدیم خدمات أو التي تلتزمالمسـاهماتحامل الوثيقة بدفع 

عندما:التكافلعقد 
س تتوفر لدى الشـــــركة الإمكانية العملية لإعادة تقييم مخاطر حامل الوثيقة المحددة، وعليه، یمكنها تحدید ســـــعر أو مســـــتوى المزایا التي تعك

أو یتم استيفاء المعيارین الآتيين:تلك المخاطر كلياً؛  
التي تتضـمن العقد، وعليه، یمكنها تحدید سـعر أو التكافلتتوفر لدى الشـركة الإمكانية العملية لإعادة تقييم مخاطر محفظة عقود )أ

مستوى المزایا التي تعكس مخاطر هذه المحفظة كلياً؛ و
حتى تاریخ إعادة تقييم المخاطر في الاعتبار المخاطر التي ترتبط بالفترات بعد تاریخ إعادة التقييم.  المساهماتلا یضع تسعير )ب

ــاهمـاتتعلق  لا یُثبـت بنـد المطلوبـات أو الموجودات الم . وتتعلق هـذه المبـالغ بعقود التكـافـلأو المطـالبـات المتوقعـة خـارج حـدود عقـد بـالمســــــــــــ
المستقبلية.التكافل
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القياس
والمطلوبــات النــاشـــــــــــــئــة عن عقود  المبــادئ الجــدیــدة  ١٧یحــدد المعيــار الــدولي لإعــداد التقــاریر المــاليــة رقم   لقيــاس إیرادات التــأمين والموجودات 

: ١٧التأمين. وفيما یلي نماذج القياس وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 
النموذج الافتراضي القائم على أفضل تقدیر للتدفقات النقدیة المستقبلية وتعدیل المخاطر - نموذج القياس العام  )١
تعدیل لنموذج القياس العام أو العقود ذات ميزات المشاركة المباشرة - الرسوم المتغيرة  منهجية  )٢
شهراً) ١٢منهجية مبسطة كخيار للعقود ذات الفترة الأقصر (أقل من أو یساوي  - منهجية تخصيص أقساط التأمين  )٣

یعرض الجدول التالي خيارات السياسات المحاسبية التي تقرها الشركة 
خيارات المعيار الدولي لإعداد  

١٧التقاریر المالية رقم 
النهج المتبع 

التدفقات النقدیة  
للاستحواذ على  

التأمين لعقد التأمين  
الصادر 

بالنسبة للعقود المقاسة بموجب منهجية تخصيص  
لإعداد   الدولي  المعيار  یسمح  التأمين،  أقساط 

السياسة المحاسبية  باختيار  ١٧التقاریر المالية رقم  
إما بحساب مصاریف التدفقات النقدیة للاستحواذ  
مدى   على  بإطفائها  أو  تكبدها  عند  التأمين  على 

فترة تغطية العقد. 

النقدیة   التدفقات  تخصيص  یتم 
على   لمجموعات  التكافلللاستحواذ 

ذات الصلة ویتم إطفاؤها  التكافلعقود  
على مدى فترة التغطية للمجموعة ذات  

الصلة. 

بند مطلوبات فترة  
التغطية المتبقية
المعدل حسب 

المخاطر المالية  
والقيمة الزمنية  

للأموال 

بالنسبة للعقود المقاسة بموجب منهجية تخصيص 
أقساط التأمين، في حالة عدم وجود عنصر تمویل 

بب یتعلق  فيما  التغطية  جوهري  فترة  مطلوبات  ند 
المتبقية أو عندما لا یكون الوقت بين تقدیم كل  
جزء من الخدمات وتاریخ استحقاق قسط التأمين  
ذي الصلة أكثر من سنة، فإن المنشأة غير مطالبة  
مطلوبات  بند  على  الفائدة  لازدیاد  تعدیل  بإجراء 

فترة التغطية المتبقية. 

بالنسبة للعقود المقاسة بموجب منهجية 
یوجد  المساهماتتخصيص   لا   ،

استلام  المتوقع  من  حيث  مخصص 
فترة   من  واحدة  سنة  خلال  الأقساط 

التغطية. 

بند مطلوبات  
المتكبدة  المطالبات

المعدّل حسب 
القيمة الزمنية  

للأموال 

بالنسبة للعقود المقاسة بموجب منهجية تخصيص 
عند التأمين،  دفع أقساط  المتوقع  من  یكون  ما 

المطالبة،  تكبد  تاریخ  من  سنة  خلال  المطالبات 
فلا یلزم تعدیل هذه المبالغ حسب القيمة الزمنية  

للأموال. 

بالنسبة لجميع العقود، تخصم الشركة بند 
بحسب  المتكبدة  المطالبات  مطلوبات 

القيمة الزمنية للأموال. 

دخل ومصاریف  
تمویل التأمين 

المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  یتضمن
تأثير  ١٧ لتثبيت  المحاسبية  السياسة  خيار 

التغيرات في معدلات الخصم والمتغيرات المالية  
الأخرى في الأرباح أو الخسائر أو في بنود الدخل  
السياسة  خيار  تطبيق  یتم  الأخرى.  الشامل 
بنود  أو  الخسائر  أو  الأرباح  (خيار  المحاسبية 

دخل الشامل الأخرى) على أساس المحفظة.ال

مصاریف   أو  دخل  كل  الشركة  تدرج 
أو  التكافلتمویل   الأرباح  ضمن  للفترة 

الخسائر. 

تقسيم تعدیل 
المخاطر 

لا یُطلب من شركة التأمين تضمين التغيير الكامل  
في   المالية  غير  للمخاطر  المخاطر  تعدیل  في 

من   وبدلاً  التأمين.  خدمة  یمكنها نتيجة  ذلك، 
التأمين   خدمة  نتيجة  بين  المبلغ  تقسيم  اختيار 

ودخل أو مصاریف تمویل التأمين. 

تعدیل   في  التغييرات  الشركة  تقسم 
بين   المالية  غير  للمخاطر  المخاطر 

ودخل أو مصاریف  التكافلنتيجة خدمة 
. التكافلتمویل 

عرض الدخل /  
(المصاریف) من 

عقود إعادة التأمين  
المحتفظ بها

یتيح المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  
خيار تقسيم جزء من الحركة في بند  ١٧

المطلوبات عن المطالبات المتكبدة الناتجة عن  
معدلات الخصم وعرضها في بنود الدخل  

الشامل الأخرى. 

اختارت الشركة عرض صافي مبلغ واحد  
إعادة   عقود  من  المصاریف  صافي  في 

المحتفظ بها. افلالتك



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

١٧

السياسات المحاسبية الهامة (تتمة) -٣

عقود التكافل (تتمة) ١-١-٣

القياس الأولي والقياس اللاحق - عقد التأمين المقاس بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمين 
التي تحتفظ بها، حيث:التكافل التي تصدرها وعقود إعادة التكافلتطبق الشركة منهجية تخصيص أقساط التأمين على جميع عقود  

ضمن حدود العقد أوالمساهمات الناتجة عن جميع التكافل مدة التغطية لكل عقد هي سنة واحدة أو أقل، بما في ذلك خدمات عقود )أ
دتها عن سنة واحدة، قامت الشركة بصياغة سيناریوهات مستقبلية محتملة وتتوقع بشكل معقول ألاّ یختلف بالنسبة للعقود التي تزید م )ب

قياس بند المطلوبات لفترة التغطية المتبقية للمجموعة التي تضم تلك العقود بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمين جوهریاً عن القياس 
م الأهمية الجوهریة، أخذت الشركة بعين الاعتبار أیضاً العوامل النوعية مثل طبيعة المخاطر الناتج عن تطبيق النموذج العام. وعند تقيي 

وأنواع خطوط أعمالها.

، والتي للاستيفاء لا تطبق الشركة مخصص تخصيص أقساط التأمين إذا كانت تتوقع، في بدایة مجموعة العقود، تغيرات كبيرة في التدفقات النقدیة  
من شأنها أن تؤثر على قياس بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية خلال الفترة التي تسبق تكبد المطالبة.

غير المحملة بالتزامات عند التثبيت الأولي، تقوم الشركة بقياس بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية كما یلي:بالنسبة لمجموعة العقود 

، إن وُجدت، المستلمة عند التثبيت الأوليالمساهمات )أ
ل عند تحميلها في ذلك التاریخ، باستثناء العقود التي تمتد لسنة واحدة أو أقالتكافل ناقصاً أي تدفقات نقدیة للاستحواذ على  )ب

كمصروف،
؛ والتكافلزائداً أو ناقصاً أي مبلغ ناتج عن التوقف عن التثبيت في تاریخ تثبيت بند الموجودات للتدفقات النقدیة للاستحواذ على )ج
تستلمها قبل وأي بند موجودات أو مطلوبات آخر تم تثبيته سابقاً للتدفقات النقدیة ذات الصلة بمجموعة العقود والتي تدفعها الشركة أو )د

.التكافل تثبيت مجموعة عقود 

دفقات عندما تشير الحقائق والظروف أن العقود محملة بالتزامات عند التثبيت الأولي، تجري الشركة تحليل إضافي لتحدید إذا كان یُتوقع صافي ت 
م الشركة بتثبيت خسارة في الأرباح أو الخسائر خارجة من العقد. وتُجمع هذه العقود المحملة بالتزامات بشكل منفصل عن العقود الأخرى وتقو 

عنصر لصافي التدفقات الخارجة، ما یؤدي إلى تساوي القيمة الدفتریة لبند المطلوبات للمجموعة مع التدفقات النقدیة للاستيفاء. وتكون الشركة 
ضح الخسائر المثبتة.خسارة لبند مطلوبات فترة التغطية المتبقية لهذه المجموعة المحملة بالتزامات والتي تو 

المحتفظ بهاالتكافلعقود إعادة  
. ویشمل التكافل عندما تستوفي تعریف عقد  ١٧المحتفظ بها بتطبيق المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  التكافل تتم محاسبة عقود إعادة  

جوهریة.تكافل هذا شرط أن العقد یجب أن یحول مخاطر  

المتعلقة بأجزاء التكافل طر  بشكل جوهري جميع مخا التأمينالجوهریة فقط إذا حولت إلى شركة إعادة  التكافلمخاطر التكافلتحول عقود إعادة  
المُصدر (شركة إعادة التأمين) إلى إمكانية وقوع خسارة جوهریة.التكافلالأساسية، حتى لو لم یعرّض عقد إعادة التكافل من عقود  التكافلإعادة 

بتطبيق اشتراطات التجميع على عقود الصادرة. و التكافل المحتفظ بها للتجميع بشكل منفصل عن محافظ عقود  التكافل تُقيم محافظ عقود إعادة  
المحتفظ بها المبرمة في سنة واحدة (الفئات السنویة) في مجموعات منالتكافل المحتفظ بها، تجمّع الشركة عقود إعادة  التكافلإعادة 

عقود یوجد بها ربح صافي عند التثبيت الأولي، إن وُجد؛)١(
التثبيت الأولي لتنتج صافي ربح لاحقاً؛ وعقود لا تنطوي على احتمالية كبيرة عند )٢(
العقود المتبقية في المحفظة، إن وُجدت.)٣(



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
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المحتفظ بها كما یلي:التكافل تُثبت مجموعة عقود إعادة  
توفر تغطية متناسبة. التكافل أساسية (محملة بالتزامات أم لا) إذا كانت عقود إعادة  تكافل في التاریخ الذي تثبت فيه الشركة مبدئياً أي عقود 

. ومع ذلك، إذا ثبتت الشركة مجموعة محملة بالتزامات من عقود التكافل في جميع الحالات الأخرى، في بدایة فترة تغطية مجموعة عقود إعادة  
التكافلذي الصلة قبل ذلك التاریخ السابق، عندئذ یتم تثبيت مجموعة عقود إعادة  التكافل الأساسية في تاریخ سابق وتم إبرام عقد إعادة  التكافل 

في ذلك التاریخ السابق.

يها تدخل التدفقات النقدیة ضمن حدود العقد إذا كانت ناشئة عن حقوق والتزامات جوهریة تظهر خلال فترة إعداد التقاریر التي تضطر الشركة ف
التأمين أو یكون لدیها حق جوهري لتلقي الخدمات من شركة إعادة التأمين.لدفع المبالغ إلى شركة إعادة 

وینتهي الحق الجوهري في تلقي الخدمات عندما یكون لدى شركة إعادة التأمين:
اد تقييمها كلياً؛ أو لدیها الإمكانية العملية لإعادة تقييم المخاطر المحولة إليها ویمكنها تحدید سعر أو مستوى المزایا التي تعكس هذه المخاطر المُع

حق جوهري بإنهاء التغطية.

التي تصدرها. ومع ذلك، التكافل التي تحتفظ بها على نفس أساس عقود  التكافل لدیها لمجموعة عقود إعادة  التكافل وتقيس الشركة موجودات إعادة  
الصادرة، على سبيل المثال إنتاج المصاریف أو تقليل التكافل د  المحتفظ بها التي تختلف عن عقو التكافل یتم تعدیلها لتعكس ميزات عقود إعادة  

المصاریف بدلاً عن الإیرادات.

أساسية تكافل الأساسية أو عند إضافة مجموعة عقود  التكافل عندما تثبت الشركة خسارة عند التثبيت الأولي لمجموعة محملة بالتزامات من عقود 
التكافلشركة بإنشاء عنصر استرداد خسائر من بند الموجودات لفترة التغطية المتبقية لمجموعة عقود إعادة  محملة بالتزامات إلى المجموعة، تقوم ال 

الأساسية ونسبة التكافل المحتفظ بها التي توضح استرداد الخسائر. وتحسب الشركة عنصر استرداد الخسائر بمضاعفة الخسارة المثبتة في عقود  
المحتفظ بها. وتستخدم الشركة طریقة منهجية التكافلساسية التي تتوقع الشركة استردادها من مجموعة عقود إعادة  الأ التكافل المطالبات على عقود  

المحتفظ بها حيث لا تتم تغطية التكافل التي تغطيها مجموعة عقود إعادة  التكافلومنطقية لتحدید حصة الخسائر المثبتة في المجموعة لعقود  
المحتفظ بها. ویعدل عنصر استرداد الخسائر القيمة الدفتریة لبند التكافل لأساسية من قبل مجموعة عقود إعادة  بعض العقود في المجموعة ا

الموجودات لفترة التغطية المتبقية.

التعدیل والتوقف عن التثبيت 
عندما:التكافل تتوقف الشركة عن تثبيت عقود 

  (أي، الوفاء بها أو إلغاءها أو إنهاءها)؛ أویتم إسقاط الحقوق والالتزامات المتعلقة بالعقد
 یتم تعدیل العقد بحيث یؤدي التعدیل إلى تغير في نموذج القياس أو المعيار المطبق لقياس عنصر العقد. وفي هذه الحالات، تتوقف

الشركة عن تثبيت العقد الأولي ویثبت العقد المعدل كعقد جدید.

ف عن التثبيت، تثبت الشركة المبالغ المدفوعة أو المستلمة عن تعدیل العقد على أنها تعدیل لبند المطلوبات عندما لا یُعامل التعدیل على أنه توق
ذي الصلة لفترة التغطية المتبقية.

التكافل التدفقات النقدیة لاستحواذ 
إذا كانت عائدةً مباشرة إما إلى عقود فردیة في مجموعة التكافلفي قياس مجموعة عقود  التكافلتدرج الشركة التدفقات النقدیة للاستحواذ على  

التي تنتمي إليها المجموعة. وتقدر الشركة، على مستوى المحفظة، التدفقات النقدیة  التكافلأو إلى المجموعة نفسها أو إلى محفظة عقود  
وعة، لكنها عائدةً مباشرة إلى المحفظة. وتخصصها الشركة بعد ذلك لمجموعة العقود غير العائدة مباشرة إلى المجمالتكافلللاستحواذ على  

المبرمة مؤخراً والمجددة على أساس منهجي ومنطقي. 

معدلات الخصم
معدلات خصم الهيئة الأوروبية للتأمين والمعاشات المهنية في عملة مطلوبات عقود التكافل.استخدامالشركة اختارت
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تعدیل المخاطر للمخاطر غير المالية 

یمثل تعدیل المخاطر للمخاطر غير المالية التعویض اللازم للشركة لتحمُّل عدم التأكد من مبلغ وتوقيت التدفقات النقدیة لمجموعات عقود
المبلغ الذي تدفعه شركة التأمين بشكل منطقي للتخلص من عدم التأكد حول ما إذا كانت التدفقات النقدیة  . ویعكس تعدیل المخاطر التكافل

ز القيمة المستقبلية ستتجاوز المبلغ المتوقع. قامت الشركة بتقييم توزیع الاحتمالية للتدفقات النقدیة المستقبلية والمبلغ الإضافي الذي یتجاو 
النقدیة المستقبلية اللازمة لاستيفاء النسب المئویة المستهدفة.الحالية المتوقعة للتدفقات 

عرض البيانات المالية
المحتفظ بها وتعرض بشكل التكافل الصادرة وعقود إعادة  التكافلوإعادة  التكافل للعرض في بيان المركز المالي، تجمع الشركة محافظ عقود  

منفصل القيمة الدفتریة لما یلي:
  الصادرة والتي تُعدّ موجوداتالتكافلوإعادة التكافلمحافظ عقود
 المحتفظ بها والتي تُعدّ موجوداتالتكافلمحافظ عقود إعادة
  الصادرة والتي تُعدّ مطلوباتالتكافلوعقود إعادة التكافلمحافظ عقود
 المحتفظ بها والتي تُعدّ مطلوبات التكافلمحافظ عقود إعادة

البند في بيان الأرباح والخسائر وبنود الدخل الشامل الأخرى بشكل ملحوظ مقارنة بالسنة السابقة. وفي السابق أبلغت الشركة تغير وصف  
عن البنود التالية:

 المكتتبة المساهماتإجمالي
 المكتتبة المساهماتصافي
 المساهماتصافي التغيرات في احتياطات
 المكتسبةالمساهماتصافي
 العمولات دخل
 مصاریف العمولات
 إجمالي المطالبات المدفوعة
 صافي المطالبات المدفوعة
 المتكبدةالتأمينالتغير في مطلوبات عقود
صافي المطالبات المتكبدة
 صافي دخل الاكتتاب

وبدلاً من ذلك، یشترط المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية العرض المنفصل لما یلي:
 التكافل إیرادات
 التكافل مصاریف خدمة
  المحتفظ بهاالتكافلالدخل أو المصاریف من عقود إعادة
 التكافل دخل أو مصاریف تمویل
 التكافل دخل أو مصاریف تمویل إعادة
 التكافل صافي دخل أو مصاریف تمویل

إیرادات التكافل 
تــثمار) المخصــــص للفترة. وتخصــــص الشــــركةالمتوقعةالمســــاهماتمقبوضــــات  مبلغ  للســــنةتمثل إیرادات التكافل   (باســــتثناء أي عنصــــر اســ

ـــات   ـــاهماتمقبوضــــ ـــنةلكل المتوقعةالمســــ ـــرف المخاطر خلال فترة  تغطية على أســـــــاس مرور الوقت،  ســــ ولكن إذا كان النمط المتوقع لصــــ
خدمة التكافل المتكبدة.عن مرور الوقت، فيخصص على أساس التوقيت المتوقع لمصاریف  التغطية یختلف بشكل أساسي 

وقائع والظروف. ویُعالج التغير محاسبياً إذا تغيرت ال الاقتضاء،حسب ،بين الطریقتين المذكورتين أعلاه ما تغير الشركة أساس التخصيص 
في المستقبل بحسب التغير في التقدیر المحاسبي. 

مصاریف خدمة التكافل 
الوثائق ومصاریف التأمين والتكاليف الأخرى العائدة وتكاليف استحواذ مدفوعات المطالبات تشمل مصاریف خدمة التكافل مصاریف مثل 

مباشرة إلى استيفاء الالتزامات بموجب عقود التكافل. 
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عناصر الخسارة 
الوقائع  أشـــــارت إذا بالتزامات عند التثبيت الأولي، ما لم تشـــــير الوقائع والظروف إلى خلاف ذلك.أن العقود ليســـــت محملة ترض الشـــــركة  تف

یسـاوي قيمة الزیادة  عنصـر خسـارة  تضـع الشـركةفي أي وقت خلال فترة التغطية إلى أن مجموعة عقود التكافل محملة بالتزامات،  والظروف
ســــــــــيكون قيمة الدفتریة لبند مطلوبات فترة التغطية المتبقية للمجموعة. وبناءً عليه، بفترة التغطية الاســــــــــتيفاء التدفقات النقدیة التي تتعلق في  

عنصر الخسارة صفر بنهایة فترة تغطية مجموعة العقود.

دخل ومصاریف تمویل التكافل وإعادة التكافل
لمجموعة عقود التكافل الناشئة عن:یتألف دخل أو مصاریف تمویل التكافل من التغير في القيمة الدفتریة

تأثير القيمة الزمنية للأموال والتغيرات في القيمة الزمنية للأموال؛ و
.تأثير المخاطر المالية والتغيرات في المخاطر المالية

أســعار الفائدة في الســوق على قيمةأو مصــاریف تمویل التكافل في الأرباح أو الخســائر. ویتمّ عكس تأثير التغيرات في  دخلتقســم الشــركة
موجودات ومطلوبات التكافل في الأرباح أو الخسائر.

الدخل أو المصاریف من عقود إعادة التكافل المحتفظ بها
من عمليات إعادة التكافل ومخصــص مســاهمات إعادة التكافل المدفوعة بشــكل منفصــل في مقدمة  المبالغ المقرر اســتردادها تعرض الشــركة

جزء من بـاعتبـارهـا  العقود المعنيـة  المتوقفـة على مطـالبـاتالتـدفقـات النقـدیـة لإعـادة التكـافـلبيـان الأربـاح أو الخســـــــــــــــائر. وتعـامـل الشــــــــــــــركـة
بموجب عقد إعادة التكافل المحتفظ به.تعویضها المطالبات المتوقع

الأحكام والتقدیرات الجوهریة   
یتطلب من الإدارة وضع الأحكام والتقدیرات والافتراضات التي تؤثر على تطبيق السياسات المحاسبية والمبالغ  الماليةالبياناتإن إعداد  

المالية، كانت  البياناتالمعلنة للموجودات والمطلوبات والدخل والمصاریف. قد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقدیرات. وعند إعداد هذه  
الأحكام الجوهریة التي اتخذتها الإدارة عند تطبيق السياسات المحاسبية للشركة والمصادر الرئيسية للتقدیرات غير المؤكدة نفس الأحكام 

لإعداد التقاریر  بمقدمة المعيار الدولي ، باستثناء تلك المتعلقة ٢٠٢٢دیسمبر ٣١والمصادر المطبقة في البيانات المالية للسنة المنتهية في  
المحتفظ بها. بالنسبة لهذه العقود، یطبق المعيار الدولي لإعداد التكافلالصادرة وعقود إعادة  التكافل بقياس عقود  وتلك المتعلقة  ٩المالية رقم  

وترد رات الرئيسية المطبقة. ، وترد أدناه الأحكام والتقدی٢٠٢٢ینایر  ١على الفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد  ١٧التقاریر المالية رقم  
. ٦أیضاً تفاصيل أخرى حول الأحكام والتقدیرات في الإیضاح 

: التكافلتقييم أهمية مخاطر 
جوهریة فقط إذا تكافلجوهریة إلى المُصدر. ویحول العقد مخاطر  تكافلتطبق الشركة أحكامها في تقييم إذا ما كان العقد یحول مخاطر  

یمكن أن یتسبب في دفع الشركة لمبالغ إضافية جوهریة في أي سيناریو فردي وفقط إذا كان هناك سيناریو له جوهر  عليهالحدث المؤمن  كان  
الحدث ، بغض النظر عما إذا كان  الحدث المؤمن عليهتجاري حيث یكون للمُصدر احتمالية وقوع خسارة على أساس القيمة الحالية عند وقوع  

ة.غير مرجح للغایالمؤمن عليه



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٢١

السياسات المحاسبية الهامة (تتمة) -٣

عقود التكافل (تتمة) ١-١-٣
تحدید مدى تحمل العقود بالالتزامات 

إرشادات محددة ینبغي وضع الحقائق والظروف حولها في الاعتبار لتحدید ما إذا ةأی١٧لا یقدم المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 
مثل:كانت مجموعة العقود محملة بالتزامات عند التثبيت الأولي او لاحقاً. تقوم الشركة بتقييم مدى تحمل العقود بالالتزامات بمراعاة عوامل 

(أو أي قياس آخر للربحية المتوقعة) مقارنة بالنسبة الفعلية على مدى فترة التغطية.  المساهماتالنسبة المتوقعة للمطالبات على )أ
في التدفقات النقدیة المتوقعة، أوتعدیلات كبيرةالتغيرات الاقتصادیة أو التنظيمية التي یمكن أن تؤدي إلى )ب
التغيرات الجوهریة في التكلفة المستخدمة في استيفاء العقود، على سبيل المثال، نتيجة لإعادة الهيكلة الداخلية أو التغيرات في )ج

.التكافليةأسعار الخدمات أو المنتجات المستخدمة لاستيفاء التزاماتها  
الخصم 

لبنود المعنية، قد تحدد المنشأة معدل الخصم بناءً على منحنى عائد السيولة بالنسبة للتدفقات النقدیة التي لا تختلف بناءً على العوائد على ا
الخالي من المخاطر. ویُعدل الخصم لتقليل الفروقات بين خصائص سيولة الأدوات المالية التي یرتكز عليها العائد المحدد وتلك الخاصة 

. ة في عملة مطلوبات عقود التكافلالأوروبية للتأمين والمعاشات المهنيالهيئة معدلات خصم استخدام . واختارت الشركة التكافلبعقد 
القيمة الزمنية للأموال 

ـــركة القيمة الدفتریة لمطلوبات عقود  لتعكس القيمة الزمنية للأموال وتأثير المخاطر المالية  التكافلوموجودات عقود إعادة التكافلتعدل الشــــــ
ص التدفقات النقدیة لمجموعة العقود.باستخدام معدلات الخصم التي تعكس خصائ

وفي إطار النهج التصــــاعدي، یتم تحدید معدل الخصــــم باعتباره العائد الخالي من المخاطر، المعدل حســــب الفروق في خصــــائص الســــيولة  
(المعروفة باسـم "علاوة  بين الموجودات المالية المسـتخدمة للحصـول على عائد خالي من المخاطر والتدفقات النقدیة للمطلوبات ذات العلاقة  

نقص الســيولة"). وســتســتخلص الشــركة المنحنى الخالي من المخاطر نفســه إما من الموجودات الخالية من المخاطر في الســوق أو قد تختار  
ــــــيؤخذ عائد المحفظة ال ــــــركة تطبيق منحنى العائد الخالي من المخاطر المعلن. یبدأ النهج التنازلي بتحدید محفظة مرجعية. وســــ مرجعية الشــــ

أساساً للعائد على البنود المعنية التي ترتبط بها التدفقات النقدیة لبند المطلوبات.

بند مطلوبات المطالبات المتكبدة 
بند مطلوبات المطالبات المتكبدة كما یلي: الشركةتحسب 
 المطالبات القائمة والمطالبات المتكبدة لكن لم  أفضل تقدیر للتدفقات النقدیة للاستيفاء المتعلقة بالمطالبات المتكبدة، بما في ذلك

یُعلن عنها والمطالبات المتكبدة لكن لم یُعلن عنها بشكلٍ كافٍ.
 .المصاریف المتكبدة بالفعل لكن لم تُدفع بعد فيما یتعلق بالمطالبات وتكلفة معالجة المطالبات المتكبدة في ذلك التاریخ
 .تعدیل القيمة الزمنية للأموال
 .تعدیل المخاطر للمخاطر غير المالية

أثر الانتقال 
عقود التـأمين لفترات التقـاریر التي تبـدأ في أو ٤محـل المعيـار الدولي لإعداد التقـاریر المـاليـة رقم ١٧یحـل المعيـار المحـاســــــــــــــبي الدولي رقم 

ــنة ٢٠٢٣ینایر  ١بعد  ــركة بإعادة إدراج معلومات المقارنة لســــ لأحكام الانتقالية للمعيار الدولي لإعداد التقاریر  بتطبيق ا٢٠٢٢. قامت الشــــ
ــــركة ١٧المالية رقم  . أحدث هذا المعيار تغييرات جوهریة في محاســــــبة عقود التأمين وإعادة التأمين والأدوات المالية. وبناءً عليه، قامت الشــ

بإعادة إدراج بعض أرقام المقارنة للسنة السابقة.

ــيؤدي ذلك إلى تغيرات جوهریة ١٧تقاریر المالية رقم یشـــــترط المعيار الدولي لإعداد ال إعادة إدراج الميزانية العمومية في تاریخ الانتقال. وســـ
ثلاث منهجيـات ١٧في قيـاس وعرض مطلوبات عقود التـأمين للفترات الســــــــــــــابقـة. وقد أوضــــــــــــــح المعيـار الدولي لإعداد التقـاریر المـاليـة رقم 

طلوبات عقود التأمين وإعادة التأمين في تاریخ الانتقال.قياسية یمكن بموجبها تحدید موجودات وم
منهجية التطبيق الكلي بأثر رجعي أ)

منهجية التطبيق المعدل بأثر رجعي ب)
منهجية القيمة العادلة ج)

لأول مرة ما لم ١٧عند تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم التطبيق الكلي بأثر رجعي یُشـــــــترط على المنشـــــــأة تطبيق منهجية 
، سـتعالج المنشـأة عقود التأمين محاسـبياً في تاریخ الانتقال كما لو التطبيق الكلي بأثر رجعيیكن الأمر غير ممكن عملياً. وبموجب منهجية 
ـــأة بـالاختيـار بين منهجيـة التطبيق المعـدل بـأثر رجعي مطبقـاً  ١٧كـان المعيـار الـدولي لإعـداد التقـاریر المـاليـة رقم   ـــــــــ دائمـاً. ویُســــــــــــــمح للمنشــ

ــأة اختيـار منهجيـة التطبيق الكلي بـأثر رجعي  ومنهجيـة القيمـة العـادلـة فقط عنـدمـا تكون منهجيـة   غير ممكنـة عمليـاً. ویُشــــــــــــــترط على المنشــــــــــــ
ممكنة عملياً.التطبيق المعدل بأثر رجعي فقط عندما تكون منهجية القيمة العادلة غير  



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
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٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٢٢

السياسات المحاسبية الهامة (تتمة) -٣

عقود التكافل (تتمة) ١-١-٣

أثر الانتقال (تتمة) 
لا یلزم الاختيار بين الطرق عند التجميع. وینبغي اختيار منهجية الانتقال بدقة عالية وقد تختلف بحسب المحفظة على سبيل المثال. 

السابقة المتاحة ووجدت أن جميع المعلومات المعقولة والداعمة الضروریة لتطبيق منهجية التطبيق الكلي بأثر رجعي قيمت الشركة المعلومات  
لم تكن متاحة لمجموعات العقود الصادرة قبل تاریخ الانتقال. وقد طبقت الشركة منهجية التطبيق المعدل بأثر رجعي للانتقال مع مراعاة  

خدمت الشركة المعلومات المعقولة والداعمة من أنظمة إعداد التقاریر الحالية الخاصة بها، والتي أدت إلى أقرب جميع الجوانب. وبالتالي، است 
نتيجة لمنهجية التطبيق الكلي بأثر رجعي. جمعت الشركة العقود الصادرة منذ أكثر من سنة لمجموعات العقود التي تطبق منهجية التطبيق  

حيث لم تتوفر لدیها المعلومات الداعمة لتجميع العقود في مجموعات، بما في ذلك العقود الصادرة خلال المعدل بأثر رجعي عند الانتقال  
سنة واحدة فقط. 

بين المبالغ المدرجة في الأرباح أو الخسائر والمبالغ المدرجة في بنود الدخل الشامل التكافلاختارت الشركة تقسيم دخل أو مصاریف تمویل 
المثبت في بنود الدخل الشامل الأخرى في تاریخ الانتقال عند صفر. التكافلید المبلغ التراكمي لدخل أو مصاریف تمویل  الأخرى، وإعادة تحد

المعيار كما هو مذكور أعلاه، فقد تغيرت أوصاف البنود في بيان الأرباح أو الخسائر بشكل ملحوظ بالمقارنة مع الفترة السابقة. أدى تطبيق 
٢٠٢٢ینایر  ١إلى تعدیل في حقوق الملكية كما في  ١٧المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  و ٩قم  قاریر المالية ر الدولي لإعداد الت

ومبلغ١٬٤٤٧٬٨٨٧بمبلغ التوالي،درهم٢٬١١٤٬٦٨٥درهم  الأرباح  ،على  إدراج  في  للسنةوإعادة  من ٢٠٢٢دیسمبر٣١المنتهية 
درهم.٢٨٬٧٨٢٬٣٢١درهم إلى ٣٠٬٠٨٧٬٨٥٥

الأدوات المالية ٩المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم ٢-١-٣

الصادر عن مجلس معایير المحاسبة الدولية في ٩متطلبات انخفاض القيمة وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم الشركة اعتمدت 
، ما أدى إلى تغييرات في السياسات المحاسبية وتعدیلات على المبالغ المثبتة سابقًا في البيانات  ٢٠٢٢ینایر  ١بتاریخ انتقال في  ٢٠١٤یوليو  

المالية.

إلى تغييرات في السياسات المحاسبية للانخفاض في ٩أدى تطبيق متطلبات انخفاض القيمة وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 
قيمة الموجودات المالية.

ولم تفصح  ٩د التقاریر المالية رقم والمعيار الدولي لإعدا١٧الأحكام الانتقالية في المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم الشركةطبقت 
البيانات المالية. ویتضمن بيان التغيرات في حقوق الملكية آثار اتباع هذه المعایير على المعلوماتعن تأثير التطبيق على كل بند من بنود 

. ٢٠٢٢ینایر  ١المالية في 
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٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٢٣

السياسات المحاسبية الهامة (تتمة) -٣

الأدوات المالية (تتمة)٩لإعداد التقاریر المالية رقم المعيار الدولي ٢-١-٣

قياس مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
یمثل قياس مخصـــــص خســـــائر الائتمان المتوقعة للموجودات المالية المُقاســـــة بالتكلفة المطفأة والقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشـــــامل  

ة وافتراضـات جوهریة بشـأن الظروف الاقتصـادیة المسـتقبلية والسـلوك الائتماني (على سـبيل الأخرى النطاق الذي یشـترط اسـتخدام نماذج معقد
المثال، احتمالية تعثر العملاء والخسائر الناتجة).

مثل:كما یلزم استخدام عدد من الأحكام الجوهریة في تطبيق الاشتراطات المحاسبية لقياس خسائر الائتمان المتوقعة،

  في مخاطر الائتمان؛الكبيرةتحدید معایير الزیادة
تحدید معایير التعثر وتعریفه؛
اختيار النماذج والافتراضات المناسبة لقياس خسائر الائتمان المتوقعة؛ و
.تكوین مجموعات للموجودات المالية المشابهة لأغراض قياس خسائر الائتمان المتوقعة
ــــــائر الائتمان المتوقعة  النماذج والمدخلات  الشــــــــــركةتراجع   على النماذج وتتحقق منها بشــــــــــكل دوري للحد من أي فروقات بين تقدیرات خســــ

وتجربة خسائر الائتمان الفعلية.

ــتخدم   ــ ــركةعند قياس خســــــائر الائتمان المتوقعة، تســ ــ افتراضــــــات للحركة المســـــتـقبلية  المعلومات التطلعية المعقولة والداعمة القائمة علىالشــ
مل الاقتصادیة وكيف ستؤثر هذه العوامل على بعضها البعض.لمختلف العوا

ك التي  إن الخسارة بافتراض التعثر هي تقدیر للخسارة الناتجة عن التعثر. یعتمد ذلك على الفرق بين التدفقات النقدیة التعاقدیة المستحقة وتل
ينات الائتمانية المضمونة والمتكاملة.یتوقع المقرض استلامها، مع الأخذ في الاعتبار التدفقات النقدیة من التحس

درهم ١٬٤٤٧٬٨٨٧إلى مخصــــص خســــائر ائتمان متوقعة على الودائع بتأثير بمبلغ ٩أدى اتباع المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 
، والذي تم إدراجه في حقوق الملكية.٢٠٢٢ینایر  ١كما في 

التكافل) الإیرادات (بخلاف إیرادات ٣-١-٣

تتألف الإیرادات (بخلاف إیرادات التكافل) مما یلي: 

ةرسوم وكالة ومضارب)١
على أســـاس الاســـتحقاق.  تثبيتها عن حملة الوثائق مقابل رســـوم وكالة ورســـوم مضـــاربة یتم بالنيابةالشـــركة عمليات التكافل والاســتـثمار  تدیر

ضمن بيان الأرباح أو الخسائر.لحملة الوثائق  عائدةمبلغ مماثل كمصروفات إدراجیتم و 

أرباح الودائع )٢
أرباح الودائع على أساس زمني استناداً إلى المبلغ الأصلي القائم وسعر العائد الفعلي المطبق.تثبيتیتم 

دخل الاستثمار )٣
عند ثبوت الحق في  محاســبياً  إیرادات توزیعات الأرباح  وتتم معالجةالودائع الاســتثماریة على أســاس التناســب الزمني.  من رباح  الأتثبيتیتم 

ــائر الناتجة من بيع الاســــتثمارات  وتتم معالجةاســــتلام الدفعات.  ــلات المبيعات  محاســــبياً  الأرباح والخســ ــافي متحصــ على أنها الفرق بين صــ
تسجيلها عند إتمام معاملة البيع.ومتوسط التكلفة المرجح، ویتم

الممتلكات والمعدات ٤-١-٣

التثبيت والقياس )١
القيمة.یتم قياس بنود الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض  

ــورة مباشــــرة للاســــتحواذ على الموجودات. العائدةتشــــتمل التكلفة على المصــــروفات   تشــــتمل تكلفة الموجودات المكونة داخلياً على تكلفة بصــ
بالإضـــافة  ،تهيئة الموجودات للحالة التشـــغيلية المناســـبة للاســـتخدام المزمع لها ، وأیة تكاليف أخرى تعود مباشـــرة إلىوالعمالة المباشـــرةالمواد  
.عادة الموقع الذي تقع عليه تلك الموجودات إلى وضعه الأصليإ و المعنية الموجوداتتكلفة فك وإزالة بنودإلى
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السياسات المحاسبية الهامة (تتمة) -٣

الممتلكات والمعدات (تتمة) ٤-١-٣

(تتمة)التثبيت والقياس)١

ــية) الممتلكات والمعداتبنودعندما یكون لأجزاء أي بند من ــ ــلة (مكونات رئيســ ــابها كبنود منفصــــ للممتلكات  أعمار مقدرة مختلفة، یتم احتســــ
.والمعدات

من الاستبعاد مع القيمة الدفتریة للممتلكات العائداتمن خلال مقارنة  والمعداتیتم تحدید الأرباح أو الخسائر من استبعاد بنود الممتلكات  
ات الأخرى/ المصروفات الأخرى في بيان الأرباح أو الخسائر. ضمن الإیراد بالصافيتثبيتها والمعدات، ویتم 

التكاليف اللاحقة )٢
في المبلغ المدرج للبند إذا كان من المرجح أن تتدفق المزایا الاقتصادیة أي من بنود المعدات والممتلكاتیتم تثبيت تكلفة استبدال جزء من  

تكاليف الصيانة اليومية للممتلكات والمعدات ضمن تثبيتیتم  ، ویمكن قياس تكلفته بشكلٍ موثوق.الشركةالمضمنة داخل هذا الجزء إلى  
بيان الأرباح أو الخسائر عند تكبدها. 

الاستهلاك)٣
ــاً قيمته المتبقية. یتم تقييم العناصـــر الهامة لكل أصـــل على حدة وإذا كان لأحد العناصـــر عمر  یرتكز  الاســـتهلاك على تكلفة الأصـــل ناقصـ

إنتاجي مختلف عن باقي عناصر الأصل المعني، یتم احتساب الاستهلاك على هذا العنصر بصورة منفصلة.

ــائر ع ـــــ ـــتهلاك في بيان الأرباح أو الخســ ـــط الثابت على مدى الأعمار المقدرة لكل جزء من بند یتم تثبيت الاســــــ ـــاس القســــــ ــــ الممتلكات  لى أســ
.والمعدات

تساب  تقييم طرق الاستهلاك والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية في تاریخ بيان المركز المالي ویتم تعدیلها حيثما یكون مناسباً. لا یتم اح یُعاد
استهلاك على الأرض المملوكة تملك حر والأعمال الرأسمالية قيد الإنجاز. یتم بيان الأرض بالتكلفة.

:درة لمختلف فئات الممتلكات والمعداتفيما یلي الأعمار الإنتاجية المق

سنوات
سنوات٤المعدات المكتبية

سنوات٧الأثاث والتجهيزات 
سنوات٥السيارات 

سنوات٥موجودات حق الاستخدام 

ملموسة الموجودات غير ال٥-١-٣

القيمة. في  نخفاض  لاناقصـاً الإطفاء المتراكم وأي خسـائر متراكمة لیتم قياس الموجودات غير الملموسـة التي تسـتحوذ عليها الشـركة بالتكلفة  
ــمنة في   ــــــتقبلية المتضــــــ ــــــادیة المســ ــــــة فقط عندما تؤدي إلى زیادة المنافع الاقتصــ ــــــروفات اللاحقة للموجودات غير الملوســ ــملة المصــ تتم رســــــ

كافة المصروفات الأخرى عند تكبدها.تثبيتالموجودات ذات الصلة. یتم 

على مدى عمر  على أســاس القســط الثابتالأخرى  وبنود الدخل الشــاملبيان الأرباح أو الخســائر  فيلموجودات غير الملموســة یتم إطفاء ا
الإنتاجي المقدر للموجودات غير الملموســة للفترتين  العمریقدرالتاریخ التي تكون فيه الموجودات جاهزة للاســتخدام.  الاســتخدام المقدر من 

تاریخ كل بيان مركز مالي ویتم تعدیلها  في  الحالية والمقارنة بســـــــــــبع ســـــــــــنوات. تتم مراجعة طرق الإطفاء والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية  
حيثما یكون مناسباً.

المعاملات بالعملات الأجنبية ٦-١-٣
المعاملة. تاریخوفقاً لأسعار الصرف السائدة في ویتمّ تسجيلها المعاملات بالعملات الأجنبية إلى الدرهم الإماراتيیتم تحویل  

یتم تحویل  كما یعاد تحویل الموجودات والمطلوبات النقدیة المسجلة بالعملات الأجنبية حسب أسعار الصرف السائدة بتاریـخ المركز المالي.
ویتم تثبيت فروق جنبية وفقاً لأسعار الصرف السائدة في تاریخ المعاملة.الأعملة الالتي یتم قياسها بالتكلفة التاریخية ب البنود غير المالية 
في بيان الأرباح أو الخسائر وبنود الدخل الشامل الأخرى. بشكل عامالعملات الأجنبية 
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السياسات المحاسبية الهامة (تتمة) -٣

نهایة الخدمة للموظفينمكافأة ٧-١-٣

خطة المزایا المحددة
ـــــــــــدة خدمة إتســـــــتند المبالغ مســـــــتحقة الدفع عن هذه المزایا  تقوم الشـــــــركة بدفع مكافأة نهایة الخدمة للموظفين الوافدین. ـــــــ لى الراتب وطول مـــ

المزایا على مدى فترة الخدمة.یؤخذ مخصص للتكاليف المتوقعة لهذه الموظفين، خضوعاً لإتمام الحد الأدنى من فترة الخدمة.

خطة المساهمة المحددة
نامج  تساهم الشركة في برنامج المعاشات لمواطني دولة الإمارات العربية المتحدة وفقاً لقانون المعاشات والضمان الاجتماعي. یتمثل هذا البر 

الأخرى في  وبنود الدخل الشـــاملاح أو الخســـائر  بيان الأربإلىفي خطة معاشـــات ترتكز على المســـاهمات، ویتم تحميل مســـاهمات الشـــركة  
وفقاً لهذا البرنامج، لدى الشـركة التزام قانوني وضـمني بسـداد المسـاهمة المالية عند اسـتحقاقها، ولا توجد التزامات بسـداد و الفترة ذات الصـلة.  

التعویضات المستقبلية.

عقود الإیجار٨-١-٣

یكون العقد عبارة عن، أو یتضمن، عقد إیجار  كان العقد عبارة عن، أو یحتوي على، عقد إیجار.ما في بدایة العقد، تقوم الشركة بتقييم إذا 
كان العقد یمنح الحق  ما لتقييم إذا  و إذا كان العقد یمنح الحق في السـيطرة على اسـتخدام بند موجودات محدد لفترة معينة نظير مقابل مادي.

ـــتخدام بند موجودات محدد، تســــتخدم الشــــركة تعریف عقد الإیجار الوارد في المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم في الســــيطرة على اسـ
١٦.

الشركة كمستأجر)١

ســـــاس  في بدایة العقد أو عند تعدیل عقد ما یتضـــــمن عنصـــــر إیجار، تقوم الشـــــركة بتخصـــــيص المقابل في العقد لكل عنصـــــر إیجار على أ
المستقلة.النسبية  أسعارها 

ــتخـدام  بنـد موجوداتالشــــــــــــــركـة تثبـت حق  بنـد موجوداتفي تـاریخ بـدایـة عقـد الإیجـار. یتم قيـاس وبنـد مطلوبـات عقود الإیجـارحق الاســــــــــــ
عقد الإیجار بعد تعدیلها بناء على دفعات الإیجار التي تم سـدادها عند لبند مطلوباتالاسـتخدام مبدئياً بالتكلفة التي تتضـمن القيمة المبدئية 

الصــلة  ذيبند الموجوداتمباشــرة تم تكبدها والتكاليف المقدرة لحل وفك  مبدئية أو قبل تاریخ بدایة عقد الإیجار، بالإضــافة إلى أي تكاليف  
الصلة أو الموقع الذي یوجد فيه إلى حالته الأصلية، ناقصاً حوافز الإیجار المستلمة.يذبند الموجوداتأو إعادة  

قد بعد ذلك، یتم استهلاك بند موجودات حق الاستخدام باستخدام طریقة القسط الثابت من تاریخ البدء إلى نهایة فترة الإیجار، ما لم یحول ع
ة بند الموجودات المعني إلى الشــــركة في نهایة فترة الإیجار أو كانت تكلفة موجودات حق الاســــتخدام تعكس ممارســــة الشــــركة الإیجار ملكي
، والذي  وفي هذه الحالة، یتم اســتهلاك بند موجودات حق الاســتخدام على مدى العمر المقدر لاســتخدام بند الموجودات المعنيلحق الشــراء.

ــكل دوري عن طریق خســــائر  تلكات والمعدات. یُحدد على نفس أســــاس المم ــتخدام بشــ بالإضــــافة إلى ذلك، یتمّ تقليل بند موجودات حق الاســ
.انخفاض القيمة، إن وُجدت، وتعدیله لبعض حالات إعادة قياس بند مطلوبات عقد الإیجار

ر مســــــــــــــتحقـة الـدفع في تـاریخ البـدء، والمخصــــــــــــــومـة د الإیجـار مبـدئيـاً بـالقيمـة الحـاليـة لمـدفوعـات عقـد الإیجـار غيو یتم قيـاس بنـد مطلوبـات عق
باســتخدام ســعر الفائدة المذكور صــراحةً في عقد الإیجار أو باســتخدام نســبة الاقتراض المتزایدة للشــركة إذا كان من غير الممكن تحدید ذلك

بوجه عام، تستخدم الشركة معدل الاقتراض المتزاید باعتباره معدل الخصم.السعر بسهولة.

لشـــركة نســـبة الاقتراض المتزایدة الخاصـــة بها بالحصـــول على أســـعار فائدة من عدة مصـــادر تمویل خارجية، وتقوم ببعض التعدیلات  تحدد ا
لتعكس شروط عقد الإیجار ونوع بند الموجودات المؤجر.

مطلوبات عقود الإیجار ما یلي:بند تتضمن مدفوعات عقود الإیجار المشمولة في قياس 

؛بتة، بما في ذلك المدفوعات الثابتة جوهریاً المدفوعات الثا -
یتم قياسها مبدئياً باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاریخ البدء؛و مدفوعات الإیجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، -
المبالغ المتوقع أن تستحق الدفع بموجب ضمان قيمة متبقية، و-
مدفوعات عقود الإیجار في فترة تجدید  و الممارســة، من ســعر الممارســة تحت خيار شــراء حيث تكون الشــركة متأكدة بشــكل معقول -

تمدید، وجزاءات الإنهاء المبكر لعقد إیجار ما لم تكن الشــركة الممارســة خيار  من اختياري إذا كانت الشــركة متأكدة بشــكل معقول 
هاء المبكر لعقد الإیجار.متأكدة بشكل معقول من عدم الإن
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عقود الإیجار (تتمة)٨-١-٣

(تتمة)الشركة كمستأجر)١

یتم قياســـــــه عند وجود تغيير في مدفوعات عقود و مطلوبات عقود الإیجار بالتكلفة المطفأة باســـــــتخدام طریقة ســـــــعر الفائدة الفعلي.بند قاس  یُ 
الإیجار المســـــتـقبلية التي تحدث نتيجة تغيير في مؤشــــــر أو معدل، إذا كان هناك تغيير في تقييم الشــــــركة للمبلغ المتوقع اســــــتحقاق ســــــداده 

تمدید أو إنهاء أو في حالة  أوراءإذا قامت الشــركة بتغيير تقييمها فيما یتعلق بما إذا كانت ســتمارس خيار ش ــو بموجب ضــمان قيمة متبقية، 
وجود مدفوعات إیجار ثابتة جوهریة معدلة.

موجودات حق الاســــــــــــــتخـدام، أو یتم بنـد مطلوبات عقود الإیجـار بهـذه الطریقـة، یتم إجراء تعـدیل منـاظر للقيمـة الدفتریة لبنـد عنـد إعادة قيـاس 
موجودات حق الاستخدام لتبلغ صفر.بند  حالة خفض القيمة الدفتریة لفيوبنود الدخل الشامل الأخرى  تسجيله في الأرباح أو الخسائر  

.یجار في بيان المركز الماليد الإو تقوم الشركة ببيان موجودات حق الاستخدام ضمن "الممتلكات والمعدات" بينما یتم بيان مطلوبات عق
عقود الإیجار قصيرة الأجل وعقود إیجار الموجودات منخفضة القيمة

ـــــــة القيمة وعقود  اختارت ـــــــتخدام ومطلوبات عقود الإیجار عن عقود الإیجار للموجودات منخفضــــ الشـــــــــــركة عدم تثبيت موجودات حق الاســــ
د الإیجار المرتبطة بعقود الإیجار كمصـروفات على أسـاس القسـط الثابت على مدى و تقوم الشـركة بتثبيت دفعات عق.  الإیجار قصـيرة الأجل

فترة عقد الإیجار.

ربحية السهم٩-١-٣

یتم احتسـاب ربحية السـهم الأسـاسـية عن طریق تقسـيم ربحية السـهم الأسـاسـية والمخففة بالنسـبة لأسـهمها العادیة.بيانات  بعرض  الشـركةتقوم 
بينما  خلال الســنة.على المتوســط المرجح لعدد الأســهم العادیة القائمة  للشــركةالعائدة إلى حاملي الأســهم العادیة  للســنةالأرباح أو الخســائر

ــتوسط الـــــمرجح لعدد الأسهم العادیة  العائدةبتعدیل الأرباح أو الخسائر  المخففةیتم تحدید ربحية الأسهم  إلى المساهمين العادیين وتعدیل المـــ
على الأسهم العادیة المحتملة.التخفيفالقائمة لبيان تأثير  

بالغ تم تسویة الموجودات والمطلوبات المالية ویُدرج صافي المبلغ في بيان المركز المالي فقط عندما یكون هناك حق ملزم قانوناً لتسویة المت
إما السداد على أساس الصافي أو تحقيق بند الموجودات وسداد بند المطلوبات بالتزامن.الشركةنوي تالمثبتة و 

المخصصات ١٠-١-٣

، ومن المرجح أن  یمكن تقدیره بصـورة موثوقةیتم تثبيت المخصـص عند وجود التزام حالي قانوني أو ضـمني على الشـركة نتيجة حدث سـابق
یتم تحدید المخصـــــصـــــات عن طریق خصـــــم التدفقات النقدیة  التدفقات الخارجة للمزایا الاقتصـــــادیة ضـــــروریة من أجل تســـــدید الالتزام.تكون 

المستقبلية المتوقعة بسعر یعكس التقييمات السوقية الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المتعلقة ببند المطلوبات.

النقدیة وشبه النقدیة١١-١-٣

ـــمن النقدیة وشـــــبه النقدیة   ــندوق تتضــ ـــدة غير المقيدة المحتفظ بها لدى البنوك والموجودات المالية  النقد في الصـــ ـــيولة ذات عاليةوالأرصــ الســ
ــتحقاق أصــلـية مدتها  ــهر والتي تكون عرضـــة لمخاطرأقل من  آجال اسـ ــركةغير جوهریة ائتمانثلاثة أشـ ــتخدمها الشـ في إدارة التزاماتها  وتسـ

ــيرة الأج  لا یتجزأ من إدارة  التي یتم ســـــدادها عند الطلب وتشـــــكل جزءً (إن وُجدت)یتم إدراج الســـــحوبات على المكشـــــوف من البنوكل.قصـــ
الشركة للنقد كجزء من النقدیة وشبه النقدیة لغرض بيان التدفقات النقدیة.

المطلوبات المالية غير المشتقة)١
فيه طرفاً في الأحكام التعاقدیة للأداة. الشركةصبح ت التاریخ الذي ،تاریخ المتاجرة، أيیتم تثبيت جميع المطلوبات المالية في البدایة ب

التوقف عن تثبيت الموجودات والمطلوبات المالية كموجودات ومطلوبات مالية )٢
حقوق التعاقدیة في الحصــول على التدفقات النقدیة من الالشــركة عن تثبيت بند الموجودات المالية كبند موجودات مالية عندما تنتهي تتوقف

یتم بموجبهــا تحویــل كــافــة مخــاطر وامتيــازات ملكيــة بنــد بنــد الموجودات المــاليــة في معــاملــة  بنــد الموجودات المــاليــة أو عنــدمــا تقوم بتحویــل  
ــورة فعلية ولا تحتفظ  الموجودات ا ــــــــركة بتحویل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر وامتيازات الملكية بصــــــــ ــورة فعلية، أو لا تقوم فيها الشــ لمالية بصــــــــ

تقوم الشـركة والتي  ویتم تثبيت أي حصـة في الموجودات المالية المحولة المؤهلة للتوقف عن التثبيت  .المحولبالسـيطرة على بند الموجودات 
مالية، فإن  الموجودات العند التوقف عن تثبيت بند  و منفصــل في بيان المركز المالي.أو مطلوبات  تفاظ بها كبند موجودات  أو الاح بتحميلها 

) والمقابل المســـتلم (بما في ذلك المحولالفرق بين القيمة المدرجة لبند الموجودات (أو القيمة المدرجة المخصـــصـــة لجزء من بند الموجودات  
أو بنود الدخل الشــامل الأرباح أو الخســائرفي) یتم تثبيته مفترضتم الحصــول عليه ناقصــاً أي بند مطلوبات جدید  أي بند موجودات جدید 

.الأخرى 

الشركة عن تثبيت المطلوبات المالية كمطلوبات مالية عندما تتم تسویة التزاماتها التعاقدیة أو عندما یتم إلغاؤها أو انتهاؤها.تتوقف
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العادلة للأدوات الماليةالقيم -٤
إن القيمة العادلة هي السـعر الذي سـيتم قبضـه لبيع بند موجودات ما أو المدفوع لتحویل بند مطلوبات ما في معاملة منتظمة بين المشـاركين 

یمكن للشـركة الوصـول  في السـوق بتاریخ القياس في السـوق الرئيسـي أو، في غياب السـوق الرئيسـي، في السـوق التي تحقق أعلى عائد الذي 
إليه في ذلك الوقت. إن القيمة العادلة لبند المطلوبات تعكس المخاطر غير التنفيذیة المتعلقة به.

وعند توفر ذلك، تقيس الشــــركة القيمة العادلة للأداة باســــتخدام الســــعر المدرج في ســــوق نشــــطة لتلك الأداة. وتعتبر الســــوق ســــوقاً نشــــطة إذا  
وجودات أو بند المطلوبات تتم بتكرار وحجم كافيين لتوفير معلومات التسعير بشكلٍ مستمر.كانت معاملات بند الم

وعندما لا یتوفر سـعر مدرج في سـوق نشـطة، تسـتخدم الشـركة أسـاليب التقييم التي تزید من اسـتخدام المدخلات الملحوظة ذات الصـلة وتحد  
ييم المحدد كافة العوامل التي سـيأخذها المشـاركون في السـوق في الاعتبار عند من اسـتخدام المدخلات غير الملحوظة. ویتضـمن أسـلوب التق

تسعير أي معاملة.

ــتلم. ،إن أفضـــل دليل على القيمة العادلة لأداة مالية عند التثبيت الأولي هو عادة ســـعر المعاملة، أي القيمة العادلة للمقابل المدفوع أو المسـ
ــركةتإذا حدد معلنأن القيمة العادلة عند التثبيت الأولي تختلف عن ســـــعر المعاملة وأن القيمة العادلة لا یتم إثباتها من خلال ســـــعر الشـــ

في ســوق نشــطة لبند موجودات أو بند مطلوبات مماثل ولا بناءً على أســلوب تقييم یســتخدم فقط البيانات من الأســواق التي یمكن ملاحظتها،  
ـــعر المعاملة.قياس الأداة حينها یتم  ویتم  المالية مبدئيًا بالقيمة العادلة، ویتم تعدیلها لتأجيل الفرق بين القيمة العادلة عند التثبيت الأولي وســــ

ولكن في موعد لا ،على أســاس مناســب على مدى عمر الأداة وبنود الدخل الشــامل الأخرى  تثبيت هذا الفرق لاحقاً في الأرباح أو الخســائر  
یكون فيه التقييم مدعومًا بالكامل ببيانات السوق التي یمكن ملاحظتها أو الذي یتم فيه إغلاق المعاملة.یتجاوز الوقت الذي

ـــعر "طلب"،  ـــعر "عرض" وســ ـــه بالقيمة العادلة ســ ــركةقيس  تإذا كان لبند موجودات أو بند مطلوبات تم قياســ الموجودات والمراكز طویلة  الشـــ
بسعر الطلب.الأجلقصيرةبسعر العرض والمطلوبات والمراكزالأجل  

إن محافظ الموجودات المالية والمطلوبات المالية المعرضة لمخاطر السوق ومخاطر الائتمان، التي تقوم الشركة بإدارتها على أساس صافي  
الذي سـوف یتم قبضـه لبيع صـافي مركز طویل الأجل (أو السـعرالتعرض إما لمخاطر السـوق أو مخاطر الائتمان، یتم قياسـها على أسـاس 

المبلغ المدفوع لتحویل صـــــــافي مركز قصـــــــير الأجل) للتعرض لمخاطر محددة. یتم تخصـــــــيص تلك التســـــــویات على مســـــــتوى المحافظ إلى  
كل أداة في المحفظة.الموجودات والمطلوبات بصورة فردیة على أساس التسویات التي تأخذ في الاعتبار المخاطر التي تنطوي عليها 

التقریر التي حدث خلالها التغيير. إعداد للقيمة العادلة كما في نهایة فترة تسلسلالشركة عمليات التحویل بين مستویات تثبت

الانخفاض في القيمة 

انخفاض قيمة الموجودات المالية المحملة بالتكلفة المطفأة 

یوجد دليل موضوعي بأن بند الموجودات المالية أو مجموعة موجودات مالية ما  لمالي لتحدید إذا  تقوم الشركة بإجراء تقييم بتاریخ المركز ا
یتم اعتبار بند الموجودات المالية أو مجموعة من الموجودات المالية بأنها منخفضة  قد تعرضت لانخفاض في قيمتها.محملة بالتكلفة المطفأة  

ویكون لحدث الخسارة ذلك تأثير  لبند الموجودات،المبدئي  التثبيتقوع حدث خسارة بعد  دليل موضوعي یشير إلى و وجود  القيمة في حال
في المستقبل لبند الموجودات المالية   بالاعتبار الأدلة على الذيعلى التدفقات النقدیة المقدرة  تأخذ الشركة  موثوقة.  یمكن تقدیره بصورة 

الجماعي. المستوى انخفاض القيمة سواء على المستوى الفردي أو 

التعثر أو العجز عن  الصعوبة المالية الكبيرة للمقترض أو المصدر أو  تشتمل الأدلة الموضوعية على انخفاض قيمة الموجودات المالية على  
عادة جدولة المبلغ المستحق للشركة وفقاً لشروط ما كانت الشركة لتقبلها في ظروف أخرى والمؤشرات التي تدل إ و المقترضالسداد من قبل  

أو عدم وجود سوق نشطة للسند أو بيانات أخرى ملحوظة ترتبط بمجموعة من الموجودات أو المصدر سيتعرض للإفلاسالمقترضعلى أن  
قبل المقترضين أو المصدرین، أو الظروف الاقتصادیة التي تلازم حالات التعثر في الشركة. التغيرات السلبية في القدرة على السداد من
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(تتمة) القيم العادلة للأدوات المالية-٤

الانخفاض في القيمة (تتمة) 

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية 
نخفاض  الاكان هناك أي مؤشر على  ما غير المالية لتحدید إذاا بمراجعة القيم الدفتریة لموجوداتهالشركةقوم  تفي كل تاریخ مركز مالي،  

في حالة وجود مثل ذلك المؤشر، یتم تقدیر قيمة بند الموجودات القابلة للاسترداد.و في القيمة.

تدفقات نقدیة داخلة من الاستخدام المستمر وتكون لغرض اختبار انخفاض القيمة، یتم تجميع الموجودات في أصغر مجموعة موجودات تنتج  
للموجودات الأخرى أو الوحدات المنتجة للنقد. الداخلةمستقلة إلى أبعد الحدود عن التدفقات النقدیة

ناقصاً تكاليف البيع، أیهما تتمثل القيمة القابلة للاسترداد لبند موجودات ما أو الوحدة المنتجة للنقد بقيمته من الاستخدام أو قيمته العادلة  
لمستقبل مخصومة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم قبل الضریبة لمقدرة في ا ترتكز القيمة من الاستخدام على التدفقات النقدیة اأكبر.

جة للنقد. بند الموجودات أو الوحدة المنتبلمال والمخاطر المتعلقة الزمنية ل قيمة لیعكس التقييمات السوقية الحالية ل

یتم تثبيت خسائر انخفاض القيمة إذا تجاوزت القيمة الدفتریة لبند الموجودات أو الوحدة المنتجة للنقد قيمته القابلة للاسترداد. 

القيمة أولا یتم تخصيص خسائر انخفاض وبنود الدخل الشامل الأخرى.الأرباح أو الخسائر  بيان  الانخفاض في القيمة فيیتم تثبيت خسائر  
ة لتخفيض القيمة الدفتریة لأي شهرة تجاریة مخصصة للوحدات المنتجة للنقد ثم لتخفيض القيم الدفتریة للموجودات الأخرى في الوحدة المنتج 

للنقد على أساس تناسبي. 

الموجودات عن قيمته الدفتریة التي كان سيتم تحدیدها، یتم عكس خسائر انخفاض القيمة فقط إلى المدى الذي لا تزید فيه القيمة الدفتریة لبند  
صافية من الاستهلاك أو الإطفاء، إذا لم یكن قد تم تثبيت خسائر انخفاض القيمة. 

التقریر التي حدث خلالها التغيير. إعداد للقيمة العادلة كما في نهایة فترة تسلسلالشركة عمليات التحویل بين مستویات تثبت

بقياس القيم العادلة باستخدام تسلسل القيمة العادلة التالي، والذي یعكس أهمية المدخلات المستخدمة في إجراء القياسات:تقوم الشركة

المستوى الأول: المدخلات التي هي عبارة عن أسعار السوق المتداولة (غير المعدلة) في الأسواق النشطة للأدوات المماثلة. 

والتي تكون ملحوظة، سواء بصورة مباشرة (كالأسعار) أو بصورة غير  ١ف الأسعار المدرجة ضمن المستوى  المستوى الثاني: مدخلات بخلا
ت مباشرة (المشتقة من الأسعار). تشتمل هذه الفئة على الأدوات التي یتم تقييمها باستخدام: أسعار السوق المتداولة في أسواق نشطة لأدوا

نموذجية أو مماثلة في الأسواق التي تعتبر أقل من نشطة أو أساليب تقييم أخرى بحيث تكون جميع  مماثلة؛ أو الأسعار المتداولة لأدوات  
المدخلات الهامة مستقاة بصورة مباشرة أو غير مباشرة من بيانات السوق.

أس باستخدام  تقييمها  جميع الأدوات التي یتم  هذه الفئة على  الملحوظة. تشتمل  تشتمل على  المستوى الثالث: المدخلات غير  تقييم  اليب 
ها مدخلات تتضمن بيانات ملحوظة، بحيث یكون للمدخلات غير الملحوظة أثراً كبيراً في تقييم الأداة. تشتمل هذه الفئة على أدوات یتم تقييم

روق بين الأدوات.بناءً على الأسعار المدرجة لأدوات مماثلة بحيث تكون التسویات والافتراضات الهامة غير الملحوظة ضروریة لبيان الف

إدارة المخاطر-٥
التكافل. لا تقوم الشـركة بإصـدار عقود یتم بموجبها تحویل المخاطر المالية. یلخص  تقوم الشـركة بإصـدار عقود یتم بموجبها تحویل مخاطر

هذا القسم هذه المخاطر وطریقة إدارة الشركة لها.

إطار الحوكمة)١
تحقيق  إن الهدف الرئيســي من إطار إدارة المخاطر والإدارة المالية الخاصــة بالشــركة هو لحمایة مســاهمي الشــركة من الأحداث التي تعيق ال

ــتمر ــتـغلال الفرص.المســـ تتحقق الإدارة العليا من الأهمية القصـــــوى لوجود أنظمة كافية لأهداف الأداء المالي ویشـــــمل ذلك الإخفاق في اســ
وفعالة لإدارة المخاطر.
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إدارة المخاطر (تتمة) -٥
إطار إدارة المخاطر)٢

ــــــركة یقوم بها مجلس  ویدعم ذلك هيكل تنظيمي واضــــــــح مع وجود تفویض  الإدارة مع اللجان المرتبطة به.إن مهمة إدارة المخاطر لدى الشــ
.ونواب الرؤساء الأقدم في الشركةموثق بالصلاحيات والمسؤوليات من مجلس الإدارة إلى الرئيس التنفيذي  

الرئيس التنفيذي حسـب الصـلاحيات الممنوحة یقوم یجتمع كبار المدیرین بصـورة منتظمة للموافقة على أیة قرارات تجاریة وتنظيمية وهيكلية.
ــــيرها ووضــــــع حدود هيكلية لضــــــمان وجود نوعية ملائمة وتصــــــنيف للموجودات وموازنة   ــــركة وتفســ له من مجلس الإدارة بتحدید مخاطر الشــ

لتحقيق أهداف الشركة وتحدید متطلبات إعداد التقاریر.التكافلاستراتيجية التأمين وإعادة  

مالإطار إدارة رأس ال)٣
هو التقيد بالمتطلبات القانونية في دولة الإمارات العربية المتحدة وضـــــمان الاحتفاظ بنســـــب  الشـــــركةإن الهدف الرئيســـــي من إدارة رأس مال 

جيدة لرأس المال لدعم أعمال الشركة وزیادة حقوق المساهمين لأقصى حد ممكن.

ــمالها وإجراء   ــركة بإدارة هيكل رأســـ ــادیة.تقوم الشـــ ــوء التغيرات في الظروف الاقتصـــ ومن أجل المحافظة على هيكل التعدیلات عليه، في ضـــ
ــاهمينرأس المال أو تعدیله، قد تقوم الشـــركة بتعدیل دفعات توزیعات الأرباح للمســـاهم ــهم ينأو إعادة بعض رأس المال للمسـ أو إصـــدار أسـ

.٢٠٢٣دیسمبر ٣١لم یتم إجراء أیة تغييرات في الأهداف أو السياسات أو العمليات خلال السنة المنتهية في  جدیدة.

الإطار التنظيمي)٤
تقوم بإدارة شـؤونهم  الشـركةالوثائق والمسـاهمين العامين ومراقبتها عن كثب لضـمان أن  لحملةیهتم المنظمون بصـورة رئيسـية بحمایة الحقوق  

الملائمة للوفاء بمطلوباتها غير  لدیها الملاءةوفي نفس الوقت، یهتم المنظمون أیضـاً بضـمان أن الشـركة  أجل مصـلحتهم.بصـورة كافية من
المنظورة الناتجة من الأزمات الاقتصادیة أو الكوارث الطبيعية.

،  فقطلموافقة ومراقبة الأنشــطةاهذه القوانين  لا تصــف  تخضــع عمليات الشــركة لمتطلبات تنظيمية حســب القوانين في أماكن عملها.أیضــاً،
ولكن أیضــاً تفرض بعض النصــوص المقيدة للتقليل من مخاطر العجز والإعســار من جهة شــركات التأمين ولتمكينهم من الوفاء بمطلوباتهم  

ــتح  ــ ــنة ٢٥قرار مجلس الإدارة رقم (لوفقاً قاقها.غير المنظورة عند اســ ــ ــمبر ٢٨المؤرخ٢٠١٤) لســ ــ مصــــــرف الإمارات  أصــــــدر ،  ٢٠١٤دیســ
المالية لشـــركات التأمين التي تنطبق على شـــركات التأمين التي تأســـســـت في دولة الإمارات العربية المتحدة  اللائحةالعربية المتحدة المركزي 

ـــوم بالقانون الاتحادي رقم أیضــــــاً، صــــــدر في دولة الإمارات العربية المتحدة.  النشــــــاطوشــــــركات التأمين الأجنبية المرخص لها مزاولة   المرســـ
ــــنة ٤٨( ــــطة التأمين.  في دولة الإمارات الع٢٠٢٣) لســ ــــأن تنظيم أنشــ الجدیدة في الجدول  اللائحةتتلخص أهم النقاط لهذه و ربية المتحدة بشــ

أدناه:

اللائحة
أسس استثمار حقوق حملة الوثائقأ) 
والحد الأدنى لصندوق الضمانالملاءة هامشب)
أسس احتساب المخصصات الفنيةج)
التزامات التأمين المستحقةتحدید موجودات الشركة التي تستوفي )د
البيانات والوثائق التي یجب تزوید الهيئة بها بالإضافة إلى  السجلات التي تلتزم الشركة بتنظيمها والاحتفاظ بها ) هـ
الدفاتر والسجلاتدراجها في هذه إوالوكلاء والوسطاء وتحدید البيانات الواجب  ةأسس تنظيم الدفاتر والسجلات الحسابية لكل من الشرك)و
عدادها بالإضافة إلى عرض التقاریر والبيانات الماليةإ السياسات المحاسبية الواجب اتباعها والنماذج الواجب  ) ز

إدارة الموجودات والمطلوبات)٥
تتعرض لحركات عامة وخاصــة  تنتج المخاطر المالية عن المراكز المفتوحة في أســعار الفائدة ومنتجات العملات الأجنبية والأســهم وجميعها  

لتحقيق عوائد اســتثماریة طویلة الأجل تزید الموضــوعضــمن إطار إدارة الموجودات والمطلوبات  تقوم الشــركة بإدارة هذه المراكزفي الســوق.
.التكافلعن التزاماتها بموجب عقود 

ــاً دمج ی والمطلوبات المالية الأخرى  لدى الشـــــركة مع إدارة المخاطر المالية المرتبطة بالموجودات إطار إدارة الموجودات والمطلوبات  تم أیضـــ
.التكافللدى الشركة غير المرتبطة مباشرة بمطلوبات  

لضــمان توفر التدفقات النقدیة  ســياســة إدارة مخاطر التكافلجزء لا یتجزأ منإطار إدارة الموجودات والمطلوبات لدى الشــركةأیضــاً، یشــكل 
عقود التكافل.الناشئة عنبالمطلوباتللوفاء  كل فترةالكافية في  

مخاطر التكافل)أ
المطالبات  توقيت تكتنفالتي  عدم التأكدتتعرض الشــــــــــركة لمخاطر  و .  المبرمة لدیها عقود التكافل  من خلالتقبل الشــــــــــركة مخاطر التكافل  

بموجب هذه العقود. تقوم الشركة باكتتاب الأنواع التالية من عقود التكافل:وخطورتها ها وتكرار 

الصحيالتكافل-المسؤولية-
البحري التكافل-الممتلكات-
الهندسيالتكافل-السيارات-
الحوادثتكافل-العقارات-
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ــــية التي تواجهها الشــــــــركة بموجب عقود   هي عندما تكون المطالبات الفعلية ودفعات المزایا أو توقيتها یختلف عن التوقعات.التكافلإن المخاطر الرئيســــ
لذلك فإن هدف  للمطالبات طویلة الأجل.بســـــبب التكرار في المطالبات أو خطورة المطالبات أو دفعات المزایا الفعلية والتطورات اللاحقة  ذلك  قد یحدث  و 

الشركة هو ضمان توفر الاحتياطيات الكافية لتغطية هذه المطلوبات.

الحریصكـذلـك فـإن المتغيرات في المخـاطر تتحســــــــــــــن بـالاختيـار .التكـافـلالتعرض للمخـاطر المـذكورة أعلاه بتنویع محفظـة كبيرة من عقود یتم تخفيف
ــتراتيجي ــــــتخدام ترتيبات إعادة  وتطبيق التوجيهات الاســـــ ــيرة الأجل تتعلق بمخاطر .التكافلة للتأمين وكذلك اسـ ــاً عقود تكافل قصـــــ ــركة أیضـــــ ــدر الشـــــ وتصـــــ

الممتلكات والسيارات والمخاطر البحریة ومخاطر الحوادث والمخاطر الطبية.

ن واستراتيجية إعادة التكافل.یُناقش أدناه عنصران أساسيان من عناصر إطار إدارة مخاطر التكافل وهما استراتيجية التأمي

استراتيجية التأمين
التغيرات في دخل المحافظ.إنشاء محافظ متوازنة بناءً على عدد كبير من المخاطر المماثلة. ویقلل هذا منتتمثل استراتيجية التأمين لدى الشركة في

تُحدد فئات الأعمال التجاریة التي یتم التأمين عليها والدول التي یتم فيها التأمين على الأعمال والقطاعات التي  تأمينتقوم الشــــــركة بوضــــــع اســــــتراتيجية  
وحدات الأعمال من خلال هيئات  من قبلالفردیةتكون فيها الشــــركة مســــتعدة لتقدیم خدمات التأمين. یتم تعميم هذه الاســــتراتيجية على شــــركات التأمين  

ـــــــع الحدود التيالتأمين التي ت ــركة التأمين  یمكنقوم بوضـ وفقاً لحجم وفئة الأعمال والدولة وقطاع الأعمال وذلك بهدف بموجبهاأعمال التأمينإجراءشــــــ
رفض  التأمينضــــــمان انتقاء المخاطر المناســــــبة ضــــــمن المحفظة. تبُرم كافة عقود التكافل، باســــــتثناء عقود التكافل البحري، لمدة ســــــنة ویحق لشــــــركات  

التجدید أو تغيير شروط وبنود العقد عند التجدید.

ــــية التي تواجهها الشــــــــركة بموجب عقود   هي عندما تكون المطالبات الفعلية ودفعات المزایا أو توقيتها یختلف عن التوقعات.التكافلإن المخاطر الرئيســــ
لذلك فإن هدف  المزایا الفعلية والتطورات اللاحقة للمطالبات طویلة الأجل.بســـــبب التكرار في المطالبات أو خطورة المطالبات أو دفعات  ذلك  قد یحدث  و 

الشركة هو ضمان توفر الاحتياطيات الكافية لتغطية هذه المطلوبات.

لحریصاكـذلـك فـإن المتغيرات في المخـاطر تتحســــــــــــــن بـالاختيـار .التكـافـلالتعرض للمخـاطر المـذكورة أعلاه بتنویع محفظـة كبيرة من عقود فیتم تخفي
.التكافلوتطبيق التوجيهات الاستراتيجية للتأمين وكذلك استخدام ترتيبات إعادة 

وتكرارهاالمطالبات مبالغ
التكافل المقبولة داخل كل فئة من الفئات لإیجاد تنوع كبير من المخاطر یكفي تنویع طبيعة مخاطر لالخاصـــــة بها التأمينوضـــــعت الشـــــركة اســـــتراتيجية 

ــــــــــركـة بـأعمـال التـأمين على الممتلكـات  هـاللحـد من التقلبـات في النتيجـة المتوقعـة. یمكن أن تتـأثر مبـالغ المطـالبـات وتكرار  بـالعـدیـد من العوامـل. تقوم الشــــ
عادةً  قصــــيرة الأجل حيث تتم تكافلأعمال التأمين هذه عقود  وتعدّ .  بشــــكل رئيســــيوالتأمين البحري والتأمين الصــــحي  الحوادثوالســــيارات والتأمين ضــــد  

.عليهدراسة المطالبات وتسویتها خلال سنة واحدة من وقوع الحدث المؤمن 

الممتلكات 
الممتلكــات مجموعــة متنوعــة من المخــاطر، وبــالتــالي تنقســــــــــــــم عقود تكــافــل الممتلكــات إلى مجموعتين من المخــاطر، وهي كــافــة مخــاطر تكــافــلیغطي  

.الممتلكات وتوقف الأعمال

التعویض عن وأإلى قيمة الاسـتبدال التجاریة للممتلكات والمحتویات المؤمن عليها. تمثل تكلفة إعادة بناء الممتلكات والاسـتبدال  عقود اسـتناداً الهذه  تبُرم
الســياســات.  المحتویات والوقت المســتغرق لإعادة تشــغيل الأعمال التي تعرضــت للتوقف هي العوامل الرئيســية التي تؤثر في مســتوى المطالبات وفقاً لهذه  

العواصف والفيضانات أو الحوادث الأخرى المتعلقة بالظروف الجویة.و الحرائقأكبر احتمال لوقوع خسائر كبيرة من هذه العقود من ویأتي

السيارات 
ـــــيارات والإصــــــابات التي یتعرض لها أطراف أخرى نتيجة الحوادث  تكافلتهدف عقود   ـــــيارات إلى تعویض حملة العقود عن الضــــــرر الذي یلحق بالسـ السـ

.وحالات الحریق أو السرقة التي تلحق بسياراتهم

.یتم تطبيق الحدود والتوجيهات المرتبطة بأعمال التأمين لوضع معایير مناسبة لاختيار المخاطر 

حكام القضـــــــائية فيما یتعلق بحالات الوفيات والإصـــــــابات وتكاليف اســـــــتبدال الســـــــيارات هما العاملان الرئيســـــــيان اللذان یؤثران في مســـــــتوى إن درجة الأ
المطالبات.

التأمين البحري 
وســـــــيلة النقل البحري والحوادث البحریة عقود عن الأضـــــــرار والالتزامات التي تترتب على فقدان أو تلف  الالبحري إلى تعویض حملة  التكافلتهدف عقود  

.التي یترتب عليها خسارة كلية أو جزئية للشحنات

.البحري، تتمثل المخاطر الرئيسية في فقدان أو تلف وسيلة النقل البحري والحوادث التي یترتب عليها خسارة كلية أو جزئية للشحناتبالتكافلفيما یتعلق  

وثائق من حيث السفن وطرق الشحن التي تخضع للتأمين.لإلى ضمان التنویع الجيد لةالبحریعمال لفئة الأتهدف استراتيجية التأمين 
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تأمين ضد الحوادث ال
ــؤوليةفيما یتعلق بفئة التأمين ضــــد الحوادث، مثل تعویض العمال والحوادث الشــــخصــــية  تجاه طرف أخر وفقدان الأموال، فإن  ةالعاموالمســ

.مستوى الخسائر أو الضرر والأحكام القضائية المحتملة تمثل العوامل الرئيسية التي تؤثر في مستوى المطالبات

ـــركة هذه المخاطر من خلال  تدیر ــة بها و الشــ ـــتراتيجية التأمين الخاصـــ ـــبة لإعادة التكافل والتعامل الفعال مع المطالبات.  الترتيبات  الاســ مناســ
یتم وضـــع حدود للتأمين لضـــمان اختيار  و وقيمة المخاطر.  نوعتســـعى اســـتراتيجية التأمين إلى ضـــمان التنوع الجيد لمخاطر التأمين حســـب  و 

.المخاطر المناسبة

.متوقعةغير  لتطوراتتبادر الشركة بإدارة المطالبات والسعي إلى إجراء تسویة مبكرة لها من أجل الحد من تعرضها  

الأعمال.لدى الشركة ترتيبات إعادة تكافل كافية لحمایة قدرتها المالية مقابل المطالبات المتعلقة بكافة فئات  

عمال بغرض الحد من خســـائرها إلى المبلغ الذي  الأأســـاس غير تناســـبي لبعض فئات  حصـــلت الشـــركة على تغطية إعادة تكافل كافية على  
تراه الإدارة مناسباً.

التأمين الطبي
ــكل ــركة والتي یتم بموجبها تحميل یشــ ــاهماتالانتقاء الطبي جزء من إجراءات التأمين المتبعة لدى الشــ لتعكس الحالة الصــــحية للمتقدم  المســ

ـــتند لبطلب التأمين والتاریخ الطبي   ـــات الوفاة والحياة والتي تســــ ـــات مثل افتراضــــ ـــعار على افتراضــــ ــابقة  التجاربلى  إعائلته. ترتكز الأســــ الســـــ
ــوعة  والتوجهات ال ـــــ ــمانات لتحدید إمكانية تحقيق أرباح وفقاً للإجراءات الموضــ ـــ حالية. یتم تقييم العقود التي تنطوي على مخاطر محددة وضــــ
اعتمادها.مسبقاً قبل  

تتم مراجعة المنتجات من قبل وحدات الأعمال بصـــــورة ســـــنویة للتأكد أن الافتراضـــــات الخاصـــــة بالتســـــعير لاتزال مناســـــبة. یتم إجراء تحليل  
الإیرادات والمطلوبات لمعرفة مصــــــــــــــدر توقع أي تغير مادي في النتائج الفعلية عما كان متوقع. یؤكد هذا التحليل مدى ملاءمة  للحركة في

والتسعير.لمستخدمة في التأمين  الافتراضات ا

تركز المخاطر
.الشركة أنشطة التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدةتزاول

مخاطر إعادة التكافل
الشــركة، في ســياق  تبرمالناشــئة عن المطالبات الكبيرة،  الخســائرشــركات التكافل وإعادة التكافل الأخرى ولتقليل التعرض لصــافي  على غرار
تسـمح للإدارة  و الأعمال  فيترتيبات إعادة التكافل هذه تنوع أكبر  وتوفر، اتفاقيات مع أطراف أخرى لأغراض إعادة التكافل.  العادیةالأعمال  

.أكبر على النموتوفر قدرة و التعرض للخسائر المحتملة الناشئة عن المخاطر الكبيرة  بالسيطرة على

ــئة عن   من قبل شـــركات إعادة التأمين، تقوم الشـــركة بتقييم الظروف المالية لشـــركات حالات الإعســـارلتقليل تعرضـــها للخســـائر الكبيرة الناشـ
یة مماثلة إعادة التأمين التي تتعامل معها ومراقبة تركزات المخاطر الائتمانية الناشــــئة من مناطق جغرافية أو أنشــــطة أو خصــــائص اقتصــــاد

ن.لشركات إعادة التأمي

الموجودات والمطلوبات والإیرادات والمصـــروفات الناتجة من عقود التكافل المســـندة بصـــورة منفصـــلة عن الموجودات والمطلوبات  عرضیتم 
ــندة لا تعفي الش ــــيوالإیرادات والمصــــروفات الناتجة من عقد التكافل ذ ركة من التزاماتها وبالتالي  الصــــلة نظراً لأن عقود إعادة التكافل المســ

تظل الشــــــــركة مســــــــؤولة عن الجزء من مطالبات إعادة التكافل قيد التســــــــویة إلى المدى الذي لا تتمكن معه شــــــــركة إعادة التكافل من الوفاء  
بالتزاماتها بموجب اتفاقيات إعادة التكافل.
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استراتيجية إعادة التكافل
تقوم الشــركة بإعادة التكافل على جزء من مخاطر التكافل التي  و إعادة التكافل التغطية النســبية والفائضــة وتغطية الكوارث.  ترتيباتتتضــمن  

ة.وحمایة الموارد الرأسماليللخسائرتقوم بالتأمين عليها وذلك بهدف مراقبة تعرضها 

ـــمن إعادة التكافل المتنازل عنه مخاطر الائتمان،   في الإیضــــاح الخاص بإدارة المخاطر المالية. یوجد لدى الشــــركة قســــم حســــب المبينیتضـ
متابعة شـراء إعادة التكافل  و عادة التكافل والذي یتولى مسـؤولية وضـع الحد الأدنى لمعایير الضـمان المتعلقة بأعمال إعادة التكافل المقبولة  لإ

.برنامج إعادة التكافل ومدى كفاءته على نحو مستمرفياتتطور القبل وحدات الأعمال طبقاً لتلك المعایير. ویقوم هذا القسم بمتابعة من 

، بالإضـافة إلى ذلكبشـراء مجموعة من عقود إعادة التكافل المتناسـبة وغير المتناسـبة لتخفيض صـافي تعرض الشـركة. التأمينتقوم شـركات 
ـــــــراء عقود إعادة  یجوز لشـــــــــركا  إعادة التكافل  عقودشـــــــــراء اتاختياریة في ظل بعض الظروف المحددة. وتخضـــــــــع عمليتكافلت التأمين شــ

ــورة منتظمة من قبل قســـــــــــم إعادة  ةالاختياریة إلى الموافقة المســـــــــــبقة لوحد ـــــــ الأعمال وتتم مراقبة إجمالي نفقات إعادة التكافل الاختياري بصــ
ل.التكاف

معدلات الخسائر المقدرة وفقاً لفئة الأعمال للسنة الحالية والسنة السابقة:فيما یلي تحليل ل

٢٠٢٢دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١
صافي  معدل إجمالي معدل صافي معدل إجمالي معدل طر نوع المخا

الخسارةالخسارة الخسارةالخسارة
٪٤٧٪٦٩٪٥٨٪٦٥تجاري 

٪٥٠٪٣٤٪٦٤٪٥٠استهلاكي

٪) ویرجع ذلك بشــكل أســاســي إلى انخفاض مســتویات ٢٤-٢٠٢٢دیســمبر ٣١٪ (٢٩لدى الشــركة مســتوى عام للاحتفاظ بالمخاطر یبلغ 
ــتویات الاحتفاظ المنخفضـــة في المجالات التجاریة بســـبب  ــكل عام في مجالات التأمين التجاري. وعلى الرغم من مسـ الاحتفاظ بالمخاطر بشـ

أداء الشركة بالرغم من تحویل المخاطر إلى أطراف أخرى.  على  حداث وتقلباتها الشدیدة، تضغط الأحداث الكبيرة  عدم القدرة على التنبؤ بالأ
ــبة لكافة مجالات  و  الخســــائر للوقایة من أي  تكافلالأخرى، تخضــــع الشــــركة لتغطية ملائمة من خلال العدید من برامج إعادة  الأعمالبالنســ

آثار مالية جسيمة.

الأرباح والخسائرتأمينحساسية 
توقع أي مطالبة ناتجة.  منشــــــركة التأمين  تأكدإن الخطر الكامن لأي عقد تكافل متفق عليه هو احتمال وقوع الحدث المؤمن عليه ودرجة 

مستحقة. لذلك تقوم الشركة في كثير من الأحيان ولا یمكن حتى التنبؤ بمبلغ المطالبة العشوائي  ، یكون هذا الخطر  التكافلوفقاً لطبيعة عقد 
ــــتوى كافة عمليات التســــــعيرات وتكوین المخصــــــصــــــات.   على الرغم من هذا المبدأ، یظل خطر أن تتجاوز  و بتطبيق مبدأ الاحتمالية على مســ

نها أكبر مما كان  كو أو جســــــــــــــامتها من وتيرة المطالباتالتأكدالتكافل قائماً نظراً لعدم لمطلوباتمدفوعات المطالبات الفعلية القيمة المقدرة  
المحفظة لفهم مطالباتها المتوقعة، فإن الأحداث التي أدت إلى المطالبات الفعلية تختلف وبالتالي  لمنهجيةمقدراً. بالرغم من تطبيق الشـــــــركة 

تؤثر على الربحية، إما بشكل إیجابي أو سلبي على أساس سنوي.

ــتثناءات من الأمراض المعدیة والوبائية. قامت  فيما یتعلق بوثائق التأمين ضـــــد توقف الأعمال، فإن الشـــــركة لدیها وثائق تأمين تتضـــــمن اســـ
بناءً على الفحص الأولي  و الشـركة بتقييم كافة الوثائق السـاریة المتعلقة بتوقف الأعمال التي قد تضـطر الشـركة إلى تكبد تعویضـات بشـأنها. 

لدى الاحتفاظمســـــــتویات انخفاضق، قررت الشـــــــركة أنه لن یكون لها تأثير جوهري فيما یتعلق بصـــــــافي المطالبات المدفوعة بســـــــبب  للوثائ
ذلك، تمكنت الشـركة من الاحتفاظ بعملاء رئيسـيين خلال السـنة المنتهية في  بالإضـافة إلىالشـركة والاسـتثناءات المحددة في وثيقة التأمين.  

شهدت بشكل عام عمليات تجدید وأعمال جدیدة عبر خطوط الأعمال الرئيسية.، و ٢٠٢٣دیسمبر ٣١
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مصادر عدم التأكد في تقدیر دفعات المطالبات المستقبلية
الأحداث المؤمن عليها التي تحدث في أثناء  تستحق مطالبات التكافل السداد على أساس حدوث المطالبات. وتتحمل الشركة مسؤولية جميع 

حتى لو اكتُشفت الخسارة بعد نهایة مدة العقد. ونتيجة لذلك، تتمّ تسویة بعض المطالبات على مدى مدة طویلة من الوقت.،مدة العقد

تسـویة المطالبات المبلغ عنها بالفعل للشـركة لدرجة من عدم التأكد أكبر من تقدیر تكلفة المطالبات المتكبدةتكلفةبشـكل عام، یخضـع تقدیر
حيـث تتوفر المعلومـات عن حـدث المطـالبـة. وقـد لا تكون المطـالبـات المتكبـدة، ولكن لم یتم الإبلاغ عنهـا واضــــــــــــــحـة للمؤمن عليـه حتى بعـد 

المتكبدة، ولكن لم یتم الإبلاغ  مرور ســـــنوات على الحدث الذي أدى إلى المطالبات. وبالنســـــبة لبعض عقود التكافل، ترتفع نســـــبة المطالبات  
ي  عنها مقابل إجمالي بند المطلوبات وعادة ما تظهر تباینات أكبر بين التقدیرات الأولية والنتائج النهائية بســــــــــبب ارتفاع درجة الصــــــــــعوبة ف

ــدادها، ،بلغ عنها تقدیر هذه المطلوبات وتغير الموقف خلال تقييم المطالبة. وعند تقدیر بند المطلوبات لتكلفة المطالبات الم ولكن لم یتم ســــــــ
تراعي الشــركة المعلومات المتوفرة من خبراء تســویة الخســائر والمعلومات حول تكلفة تســویة المطالبات ذات الخصــائص المماثلة في الفترات  

طر التحریف المحتمل  السابقة. وتُقيم المطالبات الكبيرة على أساس كل حالة على حدة أو توقعها بشكل منفصل، بغرض اكتشاف تأثير مخا 
تشــــمل التكلفة المقدرة للمطالبات المصــــاریف المتكبدة بشــــكل مباشــــر في تســــویة المطالبات بعد تنزیل قيمة  عند حدوثها على بقية المحفظة.

مطالبات  الأخرى. وتتخذ الشـركة كافة الإجراءات المعقولة لضـمان وجود معلومات ملاءمة حول تعرضـات الالاسـترداداتالإحلال المتوقعة و 
ــات المطالبات، من المحتمل أن تكون النتائج النهائية مختلفة عن بند المطلوبات   ــصـــــ ــع مخصـــــ لدیها. ومع ذلك، ونظراً لعدم التأكد في وضـــــ
الأصـــلي المثبت. وفي بعض الحالات، یتســـم مبلغ مطالبات التكافل بالحســـاســـية تجاه مســـتوى الأحكام القضـــائية وتطورات الســـوابق القانونية  

بأمور العقد والتعویضات.الخاصة

تتبنى الشـــــركة، حيثما أمكن، تقنيات عدة لتقدیر مســـــتوى المخصـــــصـــــات المطلوب. وتوفر هذه التقنيات فهم أكبر للاتجاهات المتأصـــــلة في  
ــاعد التوقعات التي تعطيها المنهجيات المختلفة في تقدیر مجموعة من النتائج المحتملة. وی ــاً، تســــــــ تمّ اختيار تقنية  التجربة قيد التوقع. أیضــــــــ

عند احتســــــــــاب التكلفة المقدرة للمطالبات غير  التقدیر الأكثر ملاءمة بمراعاة خصــــــــــائص فئة الأعمال ومدى التطور في ســــــــــنة كل حادث.
ر القائم  المدفوعة (المبلغ عنها وغير المبلغ عنها)، تمثل تقنيات التقدیر لدى الشـــــركة خليط من التقدیرات القائمة على معدل الخســـــارة والتقدی

ــارة المبـدئي على تجربـة المطـالبـات الفعليـة حيـث یكون الأكثر احتمـالاً تجربـة المطـالبـات الفعليـة مع مرور الوقـت. ویُعـدّ تقـدیر معـدل الخســــــــــــ
ــاً مهماً في تقنية التقدیر ویســـتند إلى تجربة الســـنوات الســـابقة ویُعدل بحســـب عامل مثل التغيرات في معدل المســـاهمة وتجربة ال ســـوق  افتراضـ

المتوقعة وتضخم المطالبات.

الافتراضات لتحدیدالإجراءات المستخدمة 
. وتســــتخدم الشــــركة تحليل الحســــاســــية الكميتتســــم المخاطر المرتبطة بعقود التكافل بالتعقيد وتخضــــع لعدد من المتغيرات التي تصــــعب من 

لقياس مطلوبات مطالباتها. وتُشـتق البيانات الداخلية في الغالب من تقاریر  افتراضـات تسـتند إلى خليط من البيانات الداخلية وبيانات السـوق  
ـــركة العقود  ـــتقاق بيانات للعقود المحتفظ بها. وراجعت الشــــ ـــركة وفحص عقود التكافل الفعلية في نهایة فترة إعداد التقاریر لاشــــ مطالبات الشــــ

ها وســنوات التعرض الفعلية للمطالبات. وتُســتخدم هذه المعلومات لوضــع  الفردیة ولا ســيما خط الأعمال الذي تعمل فيه الشــركات المؤمن علي
سيناریوهات تتعلق بمهلة المطالبات المستخدمة لتوقعات العدد النهائي للمطالبات.

ت. وتشــمل تســتخدم الشــركة عدة طرق إحصــائية وتقنيات اكتواریة لتضــمين الافتراضــات المختلفة الموضــوعة لتقدیر التكلفة النهائية للمطالبا 
ــارة المتوقعة وطریقة برنر هوتر  ــلم (طریقة التطویر) وطریقة معدل الخســ ــلة الســ ــلســ ــتخدمة على طریقة ســ الطرق الثلاث الأكثر شــــيوعاً المســ

فيرجسون.

ـــاهماتیجوز تطبيق طریقة التطور على   ـــــــ إلى  والمطالبات المدفوعة أو المطالبات المتكبدة (على ســــــــــــبيل المثال، المطالبات المدفوعةالمســ
ى  جانب تقدیرات الحالة بعينها). وتتضــــمن التقنية الأســــاســــية تحليل عوامل تطور المطالبات الســــابقة واختيار عوامل التطور المقدرة بناءً عل
ــعها بالكامل لت ــنة كل حادث لم یتمّ وضـ وفير  هذا النمط الســـابق. وبالتالي، تُطبق عوامل التطور المختارة على بيانات المطالبات التراكمية لسـ

تكلفة مقدرة بشكل نهائي للمطالبات لسنة كل حادث.

ر  تُعدّ تقنيات التطور هي الأكثر ملاءمة لسـنوات الحادث تلك وفئات الأعمال التي وصـلت إلى نمط تطور مسـتقر نسـبياً. وتُعدّ تقنيات التطو 
ــجل مطالبات مو  ضـــوع لفئة أعمال محددة أو تنطوي على قدر كبير  هي الأقل ملاءمة في الحالات التي لا یكون فيها لدى شـــركة التأمين سـ

من التغيرات من حيث الإجراءات.



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٣٤

إدارة المخاطر (تتمة) -٥
مخاطر التكافل (تتمة))أ

(تتمة)الافتراضات لتحدیدالإجراءات المستخدمة 

المكتســــــبة. وتُســــــتخدم طریقة معدل الخســــــارة  للمســــــاهماتتُســــــتخدم طریقة معدل الخســــــارة المتوقعة لتحدید مبلغ المطالبات المتوقع بالنســــــبة  
المتوقعة لنشـــاط الأعمال الذي یفتقر إلى وجود بيانات ســـابقة، في حين تُســـتخدم طریقة التطور للأعمال المســـتقرة. وفي بعض الحالات مثل 

وى المناسب لاحتياطات الخسارة  خطوط الأعمال الجدیدة، قد تكون طریقة معدل الخسارة المتوقعة السبيل الوحيد المحتمل لاستخلاص المست
المطلوبة.

خليط من التقدیر المعياري أو القائم على الســــوق وتقدیر قائم على تجربة المطالبات. ویســــتند التقدیر  طریقة برنر هوتر فيرجســــون تســــتخدم 
تكبدة حتى تاریخه. ویتمّ دمج التقدیرین  الأول إلى قياس التعرض مثل المســاهمات بينما یســتند التقدیر الأخير إلى المطالبات المدفوعة أو الم

ــتُخـدمـت هـذه التقنيـة في المواقف التي لم تكن فيهـا تجربـة   ــتخـدام نموذج یرجح أكثر التقـدیر القـائم على التجربـة بمرور الوقـت. واســــــــــــ بـاســــــــــــ
المطالبات الموضوعة متاحة للتوقع (سنوات الحوادث الحالية أو فئات الأعمال الجدیدة).

ـــــــتند اختيار ال ـــــــابقة الملاحظة. وفي بعض یســ ـــــــنة حادث لكل فئة أعمال إلى تقييم التقنية الأكثر ملاءمة للتطورات الســ نتائج المختارة لكل ســ
الحالات، یعني هذا أنه تمّ اختيار تقنيات مختلفة أو مجموعات من التقنيات لكل سنة حادث على حدة أو سنوات الحوادث الخاصة بالشركة  

ضمن نفس فئة الأعمال.

تخدم الشـــــركة تقنيات اكتواریة معياریة لتقدیر مخصـــــصـــــات الخســـــارة لدیها حســـــب المذكور أعلاه. وقد تختلف التقنيات و/أو المنهجيات  تس ـــــ
الاكتواریة المســـــــتخدمة لتقدیر مخصـــــــصـــــــات الخســـــــائر بناءً على الطبيعة المحددة لأنشـــــــطة الأعمال. وعادةً ما یقل تكرار الأعمال العامة، 

مين على المركبات والتأمين الصحي، وتزداد شدة المطالبات بينما یعدّ التأمين على المركبات والتأمين الصحي ذو طبيعة باستثناء قطاع التأ 
ــبة للخطوط الاســــــتـنزافية، قد تؤثر أي تباینات في إجراءات المطالبات على تجربة تطور  ــدة. بالنســـــ أكثر اســــــتـنزافاً، أي، أكثر تكراراً وأقل شـــــ

ــبة  الخســـارة المتوقعة في   ــات الفنية. بالنسـ ــية في تقدیر المخصـــصـ ــات الفنية وبالتالي، تُعدّ واحدة من الافتراضـــات الرئيسـ ــاب المخصـــصـ احتسـ
ــارة وفقاً لتقنية ـــــ ـــات معدل الخســ ـــتنزافاً، عادةً ما تكون افتراضــــــ ـــي في تقدیر  برنر هوتر فيرجســـــــــون للخطوط الأقل اســــــ هي الافتراض الرئيســــــ

كثب الافتراضات الرئيسية في تقدیر المخصصات الفنية وتصدق عليها بشكل دوري.المخصصات الفنية. وتراقب الشركة عن 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٣٥

إدارة المخاطر (تتمة) -٥
التكافل (تتمة)مخاطر)أ

إجمالي–تطور سير المطالبات جدول 
،  إعداد التقریر ولكن لم یتم الإبلاغ عنها لكل ســــــــــــــنة تالية للحادث في تاریخ  ،المطالبات المتكبدة المتراكمة، بما في ذلك المطالبات التي تم الإبلاغ عنها والمطالبات المتكبدةتقدیراتیوضــــــــــــــح الجدول التالي  

ــافة إلى الدفعات المتراكمة حتى تاریخه ــابق. لم تفصـــح الشـــركةبالإضـ التي  التي حدثت قبل أكثر من خمس ســـنوات قبل نهایة فترة التقریر الســـنويالمطالباتســـيرعن أي معلومات غير معلنة حول  في السـ
لأول مرة.١٧یُطبق فيها المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 

الإجمالي٢٠١٧٢٠١٨٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢٢٠٢٣سنة الحادث 
درهمدرهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم 

٤٬٨١٠٬٨١٠١٥٠٬٥٧٦٬٩٢٢١٦٧٬٣٤٠٬٣٦٦٢١٥٬٦٣٢٬٢٦٩٢٤٤٬٥٣٥٬٤٧٥٣٥٠٬٥٥٧٬٢٢٢٤٤٧٬٩٥٩٬٦٦٤٤٤٧٬٩٥٩٬٦٦٤في نهایة سنة الحادث
٣٢٣٬٠٤٩٬٢٩٧-٢٬٣٤٠٬٧٦٧١٢١٬٧٢٧٬٦٤٢١٥٢٬٤٣٣٬٧٥٨١٧٨٬٢٠٧٬٩٠٠٢١٧٬٦١٠٬٧٢١٣٢٣٬٠٤٩٬٢٩٧بعد سنة 
٢٠٢٬٧٣٦٬٧٢٤--١٬٩١٦٬٣٦٥١١٧٬١٤٥٬٠٤٦١٤٨٬٦٠٨٬٢٢٢١٥٨٬٢٥٥٬٥٨٩٢٠٢٬٧٣٦٬٧٢٤بعد سنتين

١٥١٬٩٩٦٬٧٨٤---١٬٣٥٩٬٢٣٦١١٦٬٦٤١٬١٤٢١٢٣٬١٣٨٬٤٨٠١٥١٬٩٩٦٬٧٨٤بعد ثلاث سنوات
١٢١٬٦٢٦٬٨٤٣----١٬٥٠٩٬٠٨٠١١٣٬٠٣٣٬٧٤٦١٢١٬٦٢٦٬٨٤٣بعد أربع سنوات
١١١٬٧٢٩٬٠٤٩-----١٬٨٠٤٬٧٢٢١١١٬٧٢٩٬٠٤٩بعد خمس سنوات
١٬٧٩٧٬٥٣٣------١٬٧٩٧٬٥٣٣بعد ست سنوات

١٬٧٩٧٬٥٣٣١١١٬٧٢٩٬٠٤٩١٢١٬٦٢٦٬٨٤٣١٥١٬٩٩٦٬٧٨٤٢٠٢٬٧٣٦٬٧٢٤٣٢٣٬٠٤٩٬٢٩٧٤٤٧٬٩٥٩٬٦٦٤٨٩٤١٬٣٦٠٬٨٩٥٬التقدیر الحالي للمطالبات المتراكمة

)٦٧٢٬٤٦٤٬٨٥٠()١٦٧٬٦٧٨٬٣٤٤()١٢٤٬٦٦٣٬٩٥٤()١٢٠٬٧١٥٬٤٠٢()٩٣٬٩٣٥٬١٩٥()١٠٥٬٩٠٢٬١٥٤()٥٨٬٧٥٧٬٤٦٨()٨١٢٬٣٣٣(في نهایة سنة الحادث
)١٦٢٬٤٠٣٬٢١٧(-)٥٧٬٤٥٤٬٥٥٩()٣٤٬١٧٢٬٦٤٥()٢٨٬٠٨٣٬٣٩٩()٢٣٬٥٣٤٬١٣٥()١٨٬٤٠٩٬٠١١()٧٤٩٬٤٦٨(بعد سنة

)٩١٬٤١٦٬٠١٨(--)٣٦٬٥٦٢٬٨٦٩()١٦٬٠٥٩٬٧٠٢()٢٬٤٣٩٬٤٣١()٣٦٬٤٣٥٬٨١٥(٨١٬٧٩٩بعد سنتين
٦٬٩٢٦٬٤٩٥---)٧٬٧٤٣٬٠٤٥(٣٦٬٣٦٧٢٦٤٬٨٩٦١٤٬٣٦٨٬٢٧٧بعد ثلاث سنوات
٢٬٧٦١٬٢٢٠----)٨٩٬٧١٢(٢٬٨٦٣٬٨٢٣)١٢٬٨٩١(بعد أربع سنوات
)٦٥٥٬٧٧٣(-----)٣١٩٬٥٤٥()٣٣٦٬٢٢٨(بعد خمس سنوات
)١٬١٧٣(------)١٬١٧٣(بعد ست سنوات

)٩١٧٬٢٥٣٬٣١٦()١٦٧٬٦٧٨٬٣٤٤()١٨٢٬١١٨٬٥١٣()١٩١٬٤٥٠٬٩١٦()١٤٥٬٨٢١٬٣٤١()١١٧٬٥٩٧٬١٥٥()١١٠٬٧٩٣٬١٢٠()١٬٧٩٣٬٩٢٧(التراكمية حتى تاریخهالدفعات 
٣٬٦٠٦٩٣٥٬٩٢٩٤٬٠٢٩٬٦٨٨٦٬١٧٥٬٤٤٣١١٬٢٨٥٬٨٠٨١٤٠٬٩٣٠٬٧٨٤٢٨٠٬٢٨١٬٣٢٠٤٤٣٬٦٤٢٬٥٧٨الإجمالي

)٢٬٢٥٠٬٨٠٧(تأثير الخصم
مطلوبات مجموع إجمالي 

٤٤١٬٣٩١٬٧٦٩)٢٢المطالبات المتكبدة (إیضاح 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٣٦

إدارة المخاطر (تتمة) -٥
مخاطر التكافل (تتمة))أ

صافي–تطور سير المطالبات جدول 
ـــــــــــح الجدول التالي إجمالي المطالبات المتكبدة  ـــــــــنة تالية للحادث في تاریخ كل بيان مركز ،المتراكمة، بما في ذلك المطالبات التي تم الإبلاغ عنها والمطالبات المتكبدةیوضــ ولكن لم یتم الإبلاغ عنها لكل ســــ
:مالي، بالإضافة إلى الدفعات المتراكمة حتى تاریخه

الإجمالي٢٠١٧٢٠١٨٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢٢٠٢٣سنة الحادث 
درهمدرهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم 

١٬٢٦٢٬٥٦٨٢٧٬٨٢٦٬٦٩٧٤٧٬٧٣١٬٠٧٠٤٣٬٣٧٢٬٢٤٥٥٨٬١٤٢٬٤٩٧٧١٬٤٩٩٬٩٨٦١٢٦٬٨٢٧٬٥٦٣١٢٦٬٨٢٧٬٥٦٣في نهایة سنة الحادث
٦٠٬٧٥٨٬٧٧٠-٨١٤٬٠٦٠٢٤٬١٥٠٬٩٤٤٣٧٬٥٢٨٬٢٧٦٣٤٬٠٣١٬٥٤٤٤٦٬٧٦٧٬٢٢١٦٠٬٧٥٨٬٧٧٠بعد سنة 
٤٥٬٧٧٩٬١٥٧--٧٩٦٬٦٨٨٢٣٬٣٦٠٬٦٢٤٣٦٬١٣٤٬٠٤٧٣٢٬٢٤٩٬٨٢٨٤٥٬٧٧٩٬١٥٧بعد سنتين

٣١٬٨٢٣٬٦٢٦---٨٩٣٬٣٣٥٢٢٬٣٢٣٬٧٩٩٣٢٬٣٨٨٬٤٨٣٣١٬٨٢٣٬٦٢٦بعد ثلاث سنوات
٣٢٬٠٢٧٬٨٠٩----١٬١٦٠٬٥٥٤٢٠٬٤١٠٬٦٣٤٣٢٬٠٢٧٬٨٠٩بعد أربع سنوات
٢٠٬٤٢٤٬١٧١-----٧٩٥٬٠٣٩٢٠٬٤٢٤٬١٧١بعد خمس سنوات
٧٩٤٬٦٤٢------٧٩٤٬٦٤٢بعد ست سنوات

٧٩٤٬٦٤٢٢٠٬٤٢٤٬١٧١٣٢٬٠٢٧٬٨٠٩٣١٬٨٢٣٬٦٢٦٤٥٬٧٧٩٬١٥٧٦٠٬٧٥٨٬٧٧٠١٢٦٬٨٢٧٬٥٦٣٣١٨٬٤٣٥٬٧٣٨التقدیر الحالي للمطالبات المتراكمة

)٢١٩٬٥٦٣٬٦١٢()٧٤٬٧٤٩٬٨٢٧()٣٩٬٨٤٠٬٩٢٥()٣٦٬٦٦٣٬٣٦٦()٢٤٬٩٠٦٬١٤٦()٢٧٬٥٩٧٬٠٨٢()١٥٬٤٠٨٬١٠٩()٣٩٨٬١٥٧(في نهایة سنة الحادث
)٣٨٬٥٧٣٬٠٦٥(-)١٥٬٤٦٨٬٩٩٤()٥٬٨٦٠٬٥٥٨()٥٬٢٧٥٬٢٢٢()٥٬٨٥٦٬٥٨٩()٥٬٧٩٨٬٠٦٧()٣١٣٬٦٣٥(بعد سنة

)١٬٥١٨٬٠٦٨(--)٣٣٥٬٠٣٨()٢٣٦٬٥٣٦()٢٠٢٬٦٩٩()٧٧٧٬٢٣٧(٣٣٬٤٤٢بعد سنتين
٢٬٩٥٦٬٩٠٨---)١١٨٬٦٨٧(٩٬٠١٣٢٠٧٬١٣٧٢٬٨٥٩٬٤٤٥بعد ثلاث سنوات
١٬٣٧٨٬٢٣٩----)٩٣٬٨٢٨(١٬٥٦٥٬٧٧٢)٩٣٬٧٠٥(بعد أربع سنوات
)١٣١٬٣٠٩(-----)٩٩٬٩٤٤()٣١٬٣٦٥(بعد خمس سنوات
)٦٥(------)٦٥(بعد ست سنوات

)٢٥٥٬٤٥٠٬٩٧٢()٧٤٬٧٤٩٬٨٢٧()٥٥٬٣٠٩٬٩١٩()٤٢٬٨٥٨٬٩٦٢()٥٣٦٬٥٩١٣٠٬()٣٠٬٨٩٠٬٧٥٣()٢٠٬٣١٠٬٤٤٨()٧٩٤٬٤٧٢(الدفعات التراكمية حتى تاریخه
١٧٠١١٣٬٧٢٣١٬١٣٧٬٠٥٦١٬٢٨٧٬٠٣٥٢٬٩٢٠٬١٩٥٥٬٤٤٨٬٨٥١٥٢٬٠٧٧٬٧٣٦٦٢٬٩٨٤٬٧٦٦الإجمالي

)٢٬٩٨٧٬٣٤١(تأثير الخصم
إجمالي مجموع مطلوبات 

٤٢٥٬٩٩٧٬٥٩)٢٢المطالبات المتكبدة (إیضاح 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٣٧

(تتمة) إدارة المخاطر-٥
المخاطر المالية)ب 

ا:تتعرض الشركة للمخاطر الأساسية التالية من جراء استخدامها للأدوات المالية والعمليات الخاصة به

مخاطر الائتمان؛)١
السيولة؛مخاطر)٢
مخاطر السوق؛ و)٣
.المخاطر التشغيلية)٤

یقدم هذا الإیضــاح معلومات حول تعرض الشــركة لكل من المخاطر المذكورة أعلاه ویوضــح أغراض الشــركة وســياســاتها والإجراءات المتبعة 
الإفصاحات الكمية ضمن هذه البيانات المالية.من قبلها لقياس وإدارة المخاطر بالإضافة إلى إدارة الشركة لرأس المال. تم إدراج المزید من 

مخاطر الائتمان)١

ــارة مالية للطرف الآخر.عنالأدوات المالية  طرفيفيها أحد  یتخلفمخاطر الائتمان هي المخاطر التي   ــبب في خســ تتم تســــدید التزام ویتســ
والإخلال من أجل تحدید الأســــــباب المرتبطة بها  تم بصــــــفة منتظمة مراجعة حالات التعرضتمتابعة مدى الالتزام بالســــــياســــــة الموضــــــوعة و 
.والتغييرات المطلوب إجراؤها في بيئة المخاطر

إعداد  یتمثل أقصــى تعرض لمخاطر الائتمان التي تواجهها الشــركة في القيمة الدفتریة التي یتم الإفصــاح عنها في البيانات المالية في تاریخ  
ــــــركة بإبرام عقود تكافل وإعادة تكافل فقط مع أطراف أخرى  التقریر وذلك لجميع فئات الموجودات المال ــــــركة. تقوم الشــ ية التي تحتفظ بها الشــ

معترف بها وذات جدارة ائتمانية. یتم إیداع إعادة التكافل لدى شــــــركات إعادة تكافل معتمدة من قبل الإدارة وتكون عادة شــــــركات دولية ذات
.سمعة جيدة

، تقوم الشركة بتقييم الوضع المالي لشركة إعادة التكافل  التكافلشركات إعادة  حالات إعسارمن أجل الحد من تعرضها لخسائر كبيرة نتيجة  
افل.المعنية ومراقبة تركزات مخاطر الائتمان الناتجة عن المناطق الجغرافية أو الأنشطة المماثلة أو السمات الاقتصادیة لشركات إعادة التك

ــتراتيجية إعادة التكافل والتأكد من تكوین  إعداد  تقوم الإدارة بتاریخ   كل تقریر بتقييم الجدارة الائتمانية لشــــــــــــــركات إعادة التكافل وتحدیث اســــــــــــ
.المخصص المناسب لانخفاض القيمة إذا لزم الأمر

ـــــــــى تعرض لمخاطر الائتمان كما في نهایة فترة  و تمثل القيمة الدفتریة للموجودات المالية أقصـــــــــــى تعرض لمخاطر الائتمان.   فيما یلي أقصــ
التقریر:إعداد 

٢٠٢٢دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١
درهمدرهم 

(مُعاد إدراجها)
موجودات عمليات التكافل

٤٥٬٣٦١٬٨٨٣٦٨٬٧١٣٬٨٥٨أرصدة لدى البنوك
١٩٩٬٠٠٠٬٠٠٠٩٩٬٥٠٠٬٠٠٠ودیعة وكالة
١٬٩٦٤٬٥٥٢٣٣٩٬٤١٣٬٣١المساهمينمستحق من 

٤٣٥٬٣٢٦٬٢٤٦١٩٧٬٦٢٧٬١٩٩

موجودات المساهمين
٢٬٥٤٦٬٥٢١٤٬٣٩٣٬٢٤١أرصدة لدى البنوك

١٦٬٤٩٧٬٥٠٠٣٬٢٨٢٬٩٨٨ذمم مدینة أخرى 
٢٩٧٬٤٧٥٬٠٠٠٢٦٣٬٦٤٣٬٤٨٢ودیعة وكالة
٦٬٠٠٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠ودیعة إلزامية

٣٧٦٬٤٣١٠١٬٠٦٥٬٧٧ذات علاقةمبالغ مستحقة من أطراف  
٣٢٢٬٨٩٥٬٤٥٢٤٨١٬٣٨٥٢٧٨٬



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٣٨

(تتمة) إدارة المخاطر-٥
ب) المخاطر المالية (تتمة)

مخاطر الائتمان (تتمة))١

،  من أطراف ذات علاقة فيما یتعلق بعمليات التكافل ةالمستحقالمبالغ  التكافل وإعادة التكافل والذمم المدینة الأخرى و تحليل لأعمارفيما یلي 
:٢٢والتي تدُرج ضمن موجودات ومطلوبات عقود التكافل في الإیضاح  

٢٠٢٢دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١
درهمدرهم 

٢٨٬٥٧٠٬٠٨٦٢٥٬٨٠٠٬٥٤٩یوماً ٣٠إلى٠من 
٦٢٬٣١٤٬٩٠٣٣١٬٧٣٢٬٤٦٠یوماً ٩٠إلى  ٣١من 
٣٣٬٧٧٨٬٢٧٤٥١٬٢١١٬٣١٦یوماً ١٨٠إلى  ٩١من 
١٣٬٤٢٠٬٢٥١١٠٬٠٥٦٬٤٨٩یوماً ٢٧٠إلى  ١٨١من 
٤٬١٠٤٬٥٥٦٢٬٣٨٨٬٦٣٤یوماً ٣٦٠إلى  ٢٧١من 

١٠٬٣٤٧٬٢٤٤٥٬٠٣١٬٤٤١یوماً ٣٦٠أكثر من 
)٢٬٣٠٠٬٠٠٠()٧٬٩٣٠٬٨٦٩(ناقصاً: مخصص الدیون المشكوك في تحصيلها 

١٤٤٬٦٠٤٬٤٤٥١٢٣٬٩٢٠٬٨٨٩

مع مؤســــســــات مالية ذات ســــمعة طيبة فقط تســــعى الشــــركة للحد من مخاطر الائتمان من خلال الاســــتثمار في الموجودات المالية بالتعامل  
لدى مؤسـسـات مالية ذات وجدارة ائتمانية في دولة الإمارات العربية المتحدة. یتم إیداع ودائع الوكالة والودائع النظامية والأرصـدة لدى البنوك

.تصنيف استثماري 

ــــ ـــــ ـــــــــجيل الأدوات المالية بالقيمة العادلة، فإن المبالغ المبينة أعلاه تمثل التعرض الحالي لمخاطر الائتمان وليس الحد الأقصــ ى  حينما یتم تســ
.والذي یمكن أن ینتج في المستقبل نتيجة للتغيرات في القيمللمخاطر  للتعرض 

إعادة تأمين معتمدة، والتي تمثل شركات دولية ذات سمعة جيدة وتصنيفات  تتم إدارة مخاطر إعادة التكافل من خلال المعاملات مع شركات  
ة  ائتمانية مقبولة. تقوم الشــــــركة بإبرام اتفاقيات إعادة تكافل مع شــــــركات ذات تصــــــنيف ائتماني (أ) أو أعلى وفقاً للتصــــــنيف الائتماني لوكال

.ستاندرد آند بورز أو ما یعادلها من وكالات التصنيف

ــركات للحد من تعرض ــركة بصـــورة منتظمة بتقييم الوضـــع المالي لشـ ــركات إعادة التكافل، تقوم الشـ ــركة لخســـائر جوهریة نتيجة تعســـر شـ الشـ
كات  إعادة التكافل المعنية ومراقبة تركزات مخاطر الائتمان الناتجة عن المناطق الجغرافية أو الأنشــطة أو الســمات الاقتصــادیة المماثلة لشــر 

إعادة التكافل.

مخاطر السيولة)٢

ــيول ــعوبة في الوفاء بالتزاماتها المرتبطة بمطلوباتها المالية. تتم مراقبة متطلبات الســ ــركة صــ ــيولة في مخاطر مواجهة الشــ ة تتمثل مخاطر الســ
.بصورة یومية وتحرص الإدارة على ضمان توفر السيولة الكافية للوفاء بأي التزامات عند استحقاقها 

فترات الاستحقاق
تحليل الاستحقاق (أساس التدفقات النقدیة التعاقدیة غير المخصومة)

التعاقدیة غير المخصــومة  التدفقات النقدیةیلخص الجدول التالي فترات اســتحقاق الموجودات المالية والمطلوبات المالية للشــركة اسـتـناداً إلى  
المتبقية.

٢٠٢٣دیسمبر ٣١
محددةغير أكثر من من سنة إلى أقل من 
الإجماليالمدةسنوات ٥سنوات ٥سنة
درهمدرهم درهم درهم درهم 

موجودات عمليات التكافل
٤٥٬٥٤٠٬٢٥٦---٤٥٬٥٤٠٬٢٥٦أرصدة لدى البنوك

١٬٩٦٤٬٥٥٢---١٬٩٦٤٬٥٥٢مستحق من المساهمين
٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠---٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ودائع وكالة

٨٠٨٬٥٠٤٬٢٤٧---٨٠٨٬٥٠٤٬٧٢٤موجودات عمليات التكافلإجمالي 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٣٩

(تتمة) إدارة المخاطر-٥
ب) المخاطر المالية (تتمة)

مخاطر السيولة (تتمة))٢

(تتمة)فترات الاستحقاق
(تتمة)تحليل الاستحقاق (أساس التدفقات النقدیة التعاقدیة غير المخصومة)

(تتمة)٢٠٢٣دیسمبر ٣١
غير محددةأكثر من من سنة إلى من أقل 
الإجماليالمدةسنوات ٥سنوات ٥سنة
درهمدرهم درهم درهم درهم 

موجودات المساهمين
٢٬٥٥٦٬٥٠٣---٢٬٥٥٦٬٥٠٣نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

ذمم مدینة أخرى 
١٦٬٤٩٧٬٥٠٠---١٦٬٤٩٧٬٥٠٠ومصاریف مدفوعة مقدماً 

٢٩٩٬٠٠٠٬٠٠٠---٢٩٩٬٠٠٠٬٠٠٠ودائع وكالة
٦٬٠٠٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠---ودائع إلزامية

٣٧٦٬٤٣٠---٣٧٦٬٤٣٠مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة
٦٬٠٠٠٬٠٠٠٤٣٣٬٤٣٠٬٣٢٤--٤٣٣٬٤٣٠٬٣١٨إجمالي موجودات المساهمين

المساهمينمطلوبات 
٨٬٤٦١٬٩١٠---٨٬٤٦١٬٩١٠مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

استحقاقات ومخصصات 
٣٠٬١١٨٬٥٤١---٣٠٬١١٨٬٥٤١وذمم دائنة أخرى 

١٬١٦٨٬٢٨٠--٤٤٦٬٧٠٤٧٢١٬٥٧٦مطلوبات عقود الإیجار
٤٬٥٥٢١٬٩٦---١٬٩٦٤٬٥٥٢مستحق لحامل الوثيقة

٢٨٣٬٧١٣٬١٤--٧٠٧٬٩٩١٬٠٤٧٢١٬٥٧٦إجمالي مطلوبات المساهمين

٢٠٢٢دیسمبر ٣١
موجودات عمليات التكافل

٦٨٬٧١٣٬٨٥٨---٦٨٬٧١٣٬٨٥٨أرصدة لدى البنوك
٣١٬٤١٣٬٣٣٩---٣١٬٤١٣٬٣٣٩مستحق من المساهمين

١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠---١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ودائع وكالة
١٩٧٬١٢٧٬٢٠٠---١٩٧٬١٢٧٬٢٠٠إجمالي موجودات عمليات التكافل

موجودات المساهمين
٤٬٣٩٣٬٢٤١---٤٬٣٩٣٬٢٤١نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

ومصاریفذمم مدینة أخرى 
٣٬٢٨٢٬٩٨٨---٣٬٢٨٢٬٩٨٨مدفوعة مقدماً 
٢٦٥٬٠٠٠٬٠٠٠---٢٦٥٬٠٠٠٬٠٠٠ودائع وكالة
٦٬٠٠٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠---ودائع إلزامية

٠١٬٠٦٥٬٧٧---٠١٬٠٦٥٬٧٧مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة
٦٬٠٠٠٬٠٠٠٩٩٩٬٧٤١٬٩٢٧--٩٩٩٬٧٤١٬٣٢٧إجمالي موجودات المساهمين

مطلوبات المساهمين
٤٬٤٩٠٬٦٦٥---٤٬٤٩٠٬٦٦٥علاقةمبالغ مستحقة لأطراف ذات 

استحقاقات ومخصصات 
٩٬٩٩٩٬٠٢٤---٩٬٩٩٩٬٠٢٤وذمم دائنة أخرى 

١٬٣١٨٬٧٤٤--٩٧٤٬٩٠٠٣٤٣٬٨٤٤مطلوبات عقود الإیجار
–مستحق لحملة الوثائق  

٣١٬٤١٣٬٣٣٩---٣١٬٤١٣٬٣٣٩عمليات التكافل
٤٧٬٢٢١٬٧٧٢--٤٦٬٨٧٧٬٩٢٨٣٤٣٬٨٤٤المساهمينإجمالي مطلوبات 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٤٠

(تتمة) إدارة المخاطر-٥
ب) المخاطر المالية (تتمة)

مخاطر السيولة (تتمة)) ٢

(تتمة)فترات الاستحقاق
النقدیة المستقبلية)افل (القيمة الحالية لأساس التدفقات الاستحقاق لموجودات ومطلوبات عقود التكافل وإعادة التكتحليل 

ـــــتناداً إلى  محافظ عقود التكافل وإعادة التكافلیلخص الجدول التالي فترات اســـــــــــتحقاق   ــ ــ ـــــركة اســ ــ ــ لتدفقات النقدیة تقدیرات القيمة الحالية لللشــ
.المستقبلية

٢٠٢٣دیسمبر ٣١
غير محددةأكثر من من سنة إلى أقل من 
الإجماليالمدةسنوات ٥سنوات ٥سنة
درهمدرهم درهم درهم درهم 

موجودات عمليات التكافل
٣٦٬٤٧٤٬٤٨١---٣٦٬٤٧٤٬٤٨١موجودات عقود التكافل

٤٦٥٬٦٣٢٬٦٠٢-٨٦٨٬٨٩٢٬٢٩٨١٦١٬٦٦٧٬٠٧٩٥٬٠٧٢٬٦٥٥موجودات عقود إعادة التكافل
٥٠٢٬١٠٧٬٠٨٣-٣٤٩٬٣٦٧٬٣٣٥١٦١٬٦٦٧٬٠٧٩٥٬٠٧٢٬٦٥٥إجمالي موجودات عمليات التكافل

عمليات التكافلمطلوبات 
٦٤٬٠٣٦٬٣٤٤---٦٤٬٠٣٦٬٣٤٤مطلوبات عقود التكافل

٦٨٤٬٣٩٧٬١٧٤-٤٧٨٬٧٦٣٬٠٦١١٠٦٬٧٥٧٬١٩٩٠٠٧٬٨٧٧٥٬مطلوبات عقود إعادة التكافل
٧٤٨٬٤٣٣٬٥١٨-٤٠٥٬٧٩٩٬٥٤٢١٩٩٬٧٥٧٬١٠٦٠٠٧٬٨٧٧٥٬عمليات التكافلمطلوباتإجمالي  

غير محددةأكثر من من سنة إلىأقل من ٢٠٢٢دیسمبر ٣١
الإجماليالمدةسنوات٥سنوات٥سنة 
درهمدرهم درهم درهم درهم 

موجودات عمليات التكافل
٢٤٬٣٤٩٬٦٠٠---٢٤٬٣٤٩٬٦٠٠موجودات عقود التكافل

٣٩٠٬٩١٠٬٣٨٣-٢٧٩٬٨٠٩٬٢٨٩١٠١٬٠٦٦٬٠٤٦٣٥٬٠٥٨موجودات عقود إعادة التكافل
٨٣٩٬٢٥٩٬٤١٥-٨٧٩٬١٥٨٬٣١٤١٠١٬٠٦٦٬٠٤٦٣٥٬٠٥٨إجمالي موجودات عمليات التكافل

مطلوبات عمليات التكافل
٥٠٬٢٩٤٬٢٨٤---٥٠٬٢٩٤٬٢٨٤مطلوبات عقود التكافل

٨٩٦٬٥٩٢٬٥٦٤-٤٢٢٬٣٦٤٬٤٠١١٤١٬٩٢٧٬٥٢٤٣٠٠٬٩٧١مطلوبات عقود إعادة التكافل
١٨٠٬٨٨٧٬٦١٤-٦٨٥٬٦٥٨٬٤٧٢١٤١٬٩٢٧٬٥٢٤٣٠٠٬٩٧١عمليات التكافلمطلوباتإجمالي  

مخاطر السوق )٣

ـــــــوق في المخاطر الناتجة عن تقلب  ـــتقبلية للأقيمةالتتمثل مخاطر الســ ـــعار  الداة العادلة للتدفقات النقدیة المســــــ مالية نتيجة التغيرات في أســــــ
أسعار الفائدة.السوق. تتألف مخاطر السوق من نوعين من المخاطر وهي: مخاطر العملات ومخاطر  

مخاطر العملات )أ
تتمثل مخاطر العملات في المخاطر الناتجة من تقلب قيمة الأداة المالية نتيجة التغيرات في أســـــعار صـــــرف العملات الأجنبية، وتنشـــــأ هذه 

.مخاطر من الأدوات المالية المقومة بعملة أجنبية. إن العملة المستخدمة لدى الشركة هي الدرهم الإماراتيال

المثبت ســـــعر صـــــرفه أمام الدرهم الإماراتي وعليه، فإن تعرض الشـــــركة لمخاطر العملات تعرضـــــات بالدولار الأمریكيأیضـــــاً لدى الشـــــركة
محدود إلى هذا المدى.

أسعار الفائدةمخاطر)ب 
ــــعار الفائدةتتمثل مخاطر   ــعار  في المخاطر التي قد تنتج من تقلب قيمة أداة مالية أو تدفقاتها النقدیة المســــــتقبلية نتيجة التغيرات في  أســ ــ أســ

المتغيرة بينما تتعرض الشـــــــركة أســـــــعار الفائدةالمتعلقة بالتدفقات النقدیة من الأدوات ذات أســـــــعار الفائدة. تتعرض الشـــــــركة لمخاطر  الفائدة
.الثابتةأسعار الفائدةالمتعلقة بالقيمة العادلة من الأدوات ذات أسعار الفائدةلمخاطر  

ــعار الفائدةیتعلق تعرض الشـــركة لمخاطر   ــتثمارها في ودائع الوكالة والودائع النظامية. أسـ ــركة بالحد من مخاطر  باسـ ــعار الفائدة تقوم الشـ أسـ
ثابت.لسعر فائدةلاستثماراتها. تخضع ودائع الوكالة والودائع النظامية  أسعار الفائدةمن خلال مراقبة التغيرات في  



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
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٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٤١

(تتمة) إدارة المخاطر-٥
ب) المخاطر المالية (تتمة)

المخاطر التشغيلية)٤

ــغيلية في مخاطر الخســـارة التي قد تنتج عن تعطل النظام أو الأخطاء البشـــریة أو الاحتيال أو  في  و خارجية.  الحداث الأتتمثل المخاطر التشـ
سـمعة الشـركة أو قد یكون لها تبعات قانونية  بالمخاطر التشـغيليةتضـرحال عدم قدرة الأنظمة الرقابية على أداء المهام المطلوبة، یمكن أن  

.تنظيمية أو قد تؤدي إلى خسارة ماليةأو 

ــغيلية، ولكن یمكنها إدارة تلك المخاطر من خلال وضــــــــع نظام رقابي محكم  ــــ ــاء على كافة المخاطر التشــ ــركة القضــــــ ــــ لا یمكن أن تتوقع الشــ
ة والاستجابة لها.ومراقبة المخاطر المحتمل

ــيلي للنظم والإجراءات تتضــــــــــــمن كيفية الفصــــــــــــل لى الأنظمة وتحدید  إالفعال بين المهام والتحكم في الدخول  تحتفظ الشــــــــــــركة بدليل تفصــــــــــ
والتدقيق الداخلي. تتم مراقبة مخاطر إطار الامتثالالصــلاحيات وإجراءات التســویة وتدریب الموظفين وإجراءات التقييم إلخ مع التركيز على  

الميزانية الأعمال مثل التغيرات في بيئة الأعمال والتغيرات التكنولوجية والتغيرات في قطاع الأعمال من خلال التخطيط الاســتراتيجي وإعداد  
.للشركة

إدارة مخاطر رأس المال)٥

ـــــركات التأمين المطلوبة بم ــ ــ ـــــركة عند إدارة رأس المال هي الامتثال لمتطلبات رأس المال لشــ ــــ ) ٦وجب القانون الاتحادي رقم (إن أهداف الشــ
بشأن إنشاء هيئة التأمين وتنظيم أعمالها.(وتعدیلاته)٢٠٠٧لسنة 

هامش الملاءةالصــــــــــادرة عن مصــــــــــرف الإمارات العربية المتحدة المركزي ("اللوائح")شــــــــــركات التأمينلمن اللوائح المالية  ٢لقســــــــــمیحدد ا
ویجب الاحتفاظ بهوامش الملاءة في جميع الأوقات على مدار الســــــنة..وبات التكافلمطلبالإضــــــافة إلى  حتفاظ به لاالمطلوب الذي یتعين ا

ــنة.  ــركة للوائح التي یتم الامتثال بها خلال الســ ــع الشــ ــاتها وإجراءاتها الاختبارات اللازمة لضــــمان الامتثال  وتخضــ ــياســ ــركة في ســ أدرجت الشــ
المستمر والكامل لهذه اللوائح.

ــندوق الضــــمان  الحد الأدنى لل أدناه الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال و یلخص الجدو  ــركة  متطلبات ملاءة رأس المال  و صــ وإجمالي رأس  للشــ
الصــــــــادر عن مصــــــــرف  CBUAE/BSD/N/2022/923ووفقاً للتعميم رقم .المحددة في اللوائحالمال المحتفظ به للوفاء بهوامش الملاءة 

، نظراً  للفترة الســابقة مباشــرةقامت الشــركة بالإفصــاح عن وضــع الملاءة المالية  ،٢٠٢٢فبرایر  ٢٨المركزي بتاریخ  الإمارات العربية المتحدة  
.الحالية لم یتم الانتهاء منه بعدللسنةلأن وضع الملاءة المالية  

٢٠٢٣سبتمبر ٣٠كما في 
(غير مدققة) 

درهم 

متطلبات الملاءة
٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠المال المحتفظ به من قبل الشركةإجمالي رأس 

١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠الحد الأدنى من متطلبات رأس المال
١٠٤٬٨٢٢٬٣٨٨متطلبات ملاءة رأس المال

٤٧٬٠٣٤٬٧٤٥الحد الأدنى لصندوق الضمان

الصنادیق الخاصة
١٢٤٬٢٥٧٬٩١٢الصنادیق الخاصة الأساسية

٢٤٬٢٥٧٬٩١٢(فائض)–الأدنى من متطلبات رأس المال  هامش الملاءة للحد  
١٩٬٤٣٥٬٥٢٤(فائض)-هامش الملاءة لمتطلبات ملاءة رأس المال 

٧٧٬٢٢٣٬١٦٧(فائض)–هامش الملاءة لمتطلبات الحد الأدنى لصندوق الضمان  

مليون درهم ١٠٠المطلوب الأدنى لرأس المال التنظيميالحد یبلغوفقاً للاشــتراطات التنظيمية لمصــرف الإمارات العربية المتحدة المركزي، 
٢٠٢٢دیســــمبر ٣١درهم (مليون ٢٠٠، وهو الحد الذي یبلغ رأس مال الشــــركة المدفوع مقابله  مليون درهم)١٠٠–٢٠٢٢دیســــمبر ٣١(
هم).مليون در ٢٠٠–
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) إدارة مخاطر رأس المال (تتمة)٥
تحليل الحساسية٤-٥

ـــاســــية بعض الافتراضــــات  تحدیدالممكن بند المطلوبات للمطالبات المتكبدة بالافتراضــــات الرئيســــية في الجدول أدناه. ولم یكن من یتأثر   حسـ
ویوضـح تحليل الحسـاسـية التالي التأثير على إجمالي وصـافي المطلوبات وصـافي  أو عدم التأكد في عملية التقدیر.  مثل التغيرات التشـریعية

جميع الافتراضات الأخرى.ثبات مع ،في الافتراضات الرئيسيةالمرجحة المعقولةللحركات  لملكيةالأرباح وحقوق ا
، كان لابد من تغيير  كل افتراضالنهائية، لكن لإثبات التأثير الناتج عن التغيرات في  التأثيراتسـيكون لارتباط الافتراضـات أهمية في تحدید  

ولم تتغير الطریقة المســتخدمة لاشــتقاق  .مباشــرةوتجدر الإشــارة إلى أن الحركات في هذه الافتراضــات غير  الافتراضــات على أســاس فردي.
معلومات الحساسية والافتراضات المهمة من الفترة السابقة.

بالنسبة للعقود المقاسة بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمينتحليل الحساسية  
٢٠٢٢دیسمبر ٣١للسنة المنتهية في  ٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتهية في 

التأثير على  التأثير على 
مطلوباتصافي  مطلوبات صافيمطلوبات صافيصافي مطلوبات 
عقود التكافلعقود التكافل عقود التكافل عقود التكافل 

درهمألف  درهمألف درهمألف درهمألف 
-٥٦٤٬٥٩٣-٦٨٤٬٣٩٧التكافلعقودمطلوبات 

-)٣٩٠٬٩١٠(-)٤٦٥٬٦٣٣(موجودات عقود إعادة التكافل
-١٧٣٬٦٨٣-٢١٨٬٧٦٤صافي مطلوبات عقود التكافل

معدل الخصم-٪٠.٥+زیادة 
)١٬٤٦٣(٥٦٦٬٠٥٦)٢٬٢٩٢(٦٨٦٬٦٨٩مطلوبات عقود التكافل

١٬٢٧٨)١٨٨٬٢٣٩(٩٧٠٬١)٦٠٣٬٤٦٧(موجودات عقود إعادة التكافل
)١٨٥(٨٦٨٬٣١٧)٣٢٢(٠٨٦٬٢١٩صافي مطلوبات عقود التكافل

معدل الخصم-٪٠.٥-نقص 
٦٨٢٬١٠٥٢٬٢٩٢٥٦٣٬١٣٦١٬٤٥٧مطلوبات عقود التكافل

)١٬٢٧٢()٦٣٨٬٩٣٨()١٬٩٦٤()٤٦٣٬٦٦٩(موجودات عقود إعادة التكافل
٢١٨٬٤٣٦٣٢٨١٧٣٬٤٩٨١٨٥التكافلصافي مطلوبات عقود 

تعدیل المخاطر-٪٥زیادة 
٦٨٣٬٣٣٧١٬٠٦٠٥٦٣٬٨٢١٧٧٢مطلوبات عقود التكافل

)٦٤٥()٢٦٥٬٣٩٠()٨٧٣()٤٦٤٬٧٦٠(موجودات عقود إعادة التكافل
٢١٨٬٥٧٧١٨٧١٧٣٬٥٥٦١٢٧صافي مطلوبات عقود التكافل

تعدیل المخاطر-٪٥نقص 
)٧٧٢()٥٦٥٬٣٦٥()١٬٠٦٠()٦٨٥٬٤٥٧(مطلوبات عقود التكافل

٤٦٦٬٥٠٦٨٧٣٣٩١٬٥٥٥٦٤٥موجودات عقود إعادة التكافل
١٨٧١٧٣٬٨١٠١٢٧)٢١٨٬٩٥١(د التكافلوبات عقو لصافي مط

احتياطي خسارة-٪٥زیادة 
٦٦٣٬٢٠٦٢١٬١٩١٥٤٩٬١٧١١٥٬٤٢٢مطلوبات عقود التكافل

)١٢٬٨٩٠()٣٧٨٬٠٢٠()١٧٬٤٤٨()٤٤٨٬١٨٥(موجودات عقود إعادة التكافل
٢١٥٬٠٢١٣٬٧٤٣١٧١٬١٥١٢٬٥٣٢صافي مطلوبات عقود التكافل

احتياطي خسارة-٪٥نقص 
)١٥٬٤٢٢()٥٨٠٬٠١٥()٢١٬١٩١()٧٠٥٬٥٨٨(مطلوبات عقود التكافل

٤٨٣٬٠٨١١٧٬٤٤٨٤٠٣٬٨٠٠١٢٬٨٩٠موجودات عقود إعادة التكافل
)٢٬٥٣٢(١٧٦٬٢١٥)٣٬٧٤٣()٥٠٧٬٢٢٢(صافي مطلوبات عقود التكافل

الأحكام والتقدیرات الجوهریة-٦
لها  إن الافتراضـــــات الأســـــاســـــية المتعلقة بالمســـــتقبل والمصـــــادر الرئيســـــية الأخرى للتقدیرات غير المؤكدة بتاریخ إعداد البيانات المالية، التي  

ـــمن الســــنة المالية المقبلة مبينة فيما یلي. إن افتراضــــات  مخاطر جوهریة للتســــبب بتعدیل جوهري لمبالغ الموجودات والمطلوبات المدرجة ضـ
ـــاس المقـایيس المتوفرة عنـد إعـداد البيـانـات المـاليـة.وتقـد ـــــــــ ـــات الحـاليـة حول التطورات  یرات الشــــــــــــــركـة تقوم على أســ ـــــــــ إن الظروف والافتراضــ

ــــركة. ــــبب التغيرات في الســــــوق أو الظروف التي تنتج خارج ســــــيطرة الشــ تنعكس تلك التغيرات في  المســــــتقبلية، مع ذلك، یمكن أن تتغير بســ
الافتراضات عند حدوثها.
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(تتمة) الأحكام والتقدیرات الجوهریة-٦
عقود التكافل وإعادة التكافل١-٦

تطبق الشــركة منهجية تخصــيص أقســاط التأمين لتبســيط قياس عقود التكافل. وعند قياس المطلوبات لفترة التغطية المتبقية، تتشــابه منهجية 
. ومع  ٤تخصــيص أقســاط التأمين إلى حدٍ كبير مع المعالجة المحاســبية الســابقة للشــركة بموجب المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 

د قياس المطلوبات للمطالبات المتكبدة، تخصـــــم الشـــــركة حالياً التدفقات النقدیة المتوقعة بعد تاریخ تكبد المطالبات وتضـــــيف تعدیل ذلك، عن
مخاطر واضح للمخاطر غير المالية.

بند المطلوبات لفترة التغطية المتبقية١-١-٦

التدفقات النقدیة لاستحواذ التكافل
الأعمال، تثبت الشــركة التدفقات النقدیة لاســتحواذ التكافل كمصــروف على الفور عند تكبدها. ویحدث هذا لأن جميع بالنســبة لجميع خطوط  

ــادرة تتمتع بفترة تغطية تمتد لســــنة واحدة أو أقل. ویُثبت بند موجودات التدفقات النقدیة لاســــتحواذ التكافل للتدفقات   النقدیة  عقود التكافل الصــ
بل تثبيت مجموعة عقود التكافل ذات الصلة.للاستحواذ المتكبدة ق

ــتحواذ التكافل لمجموعة عقود التكافل عند تكبدها كمصــــــــروف في زیادة بند المطلوبات لفتر  ة  یتمثل تأثير اختيار تثبيت التدفقات النقدیة لاســــــ
ــارة لاحقـة في العقود المحملـة بـالتزامـات. وقـد تكون هن ـ اك زیـادة في التكـاليف المحملـة للأربـاح أو التغطيـة المتبقيـة وتقليـل احتمـاليـة أي خســــــــــــ

الخسارة عند تكبد المصروف، ویتم تسویتها مع الزیادة في الأرباح المدرجة على مدى فترة التغطية.

العقود المحملة بالتزامات
ـــــــــــبة لمجموعات العقود المحملة بالتزامات، یُحدد بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية ـــــــــــتيفاء التدفقات النقدیة.بالنســ ـــــــــــر  باســ ویُحدد أي عنصــ

المحتفظ  التكافلالمطالبات من عقود إعادة  عنصــــر الخســــارة المثبت للعقود المعنية والاســــترداد المتوقع لتلك  لاســــترداد الخســــارة بالرجوع إلى
بها.

القيمة الزمنية للأموال
ــبة ـــ ــ ــ ــركة القيمة  لجميع خطوط المنتجات،  بالنســ لتعكس القيمة الزمنية للأموال وتأثير  فترة التغطية المتبقيةمطلوبات  بند الدفتریة لتعدل الشـــــــــ

.عند التثبيت الأوليالتكافلالمخاطر المالية باستخدام معدلات الخصم التي تعكس خصائص التدفقات النقدیة لمجموعة عقود

بند مطلوبات المطالبات المتكبدة٢-١-٦
برنر  من التقنيات الاكتواریة المعياریة لتوقع المطالبات مثل طریقة التطور وطریقة مجموعة القائمة باستخدامطالبات  التكلفة النهائية للمتقُدر 

.هوتر فيرجسون 
ــاســــي المعني بهذه التقنيات ــتخدام تجربة الشــــركة في ویرى الافتراض الأســ في توقع تطور المطالبات  تطور المطالبات الســــابقةأنه یمكن اســ

تـقبلية ــ ـــتنبط ، وبالتالي التكاليف النهائية للمطالبات.المســ ــائر المدفوعة والمتكبدة ومتوســـــط التكاليفوتســ لكل مطالبة  هذه الطرق تطور الخســـ
ــابقة و المطالبات)معالجةك، تكاليف  ل(بما في ذ ــارة المتوقعة.أعداد المطالبات بناءً على التطور الملحوظ للســــنوات الســ ویتمّ  ومعدلات الخســ

ــاً  وفقاً لتحليل تطور المطالبات الســــــــابقة ــنوات الحادث في الأســــــــاس، لكن یمكن تحليلها أیضــــــ ــ ــ إلى جانب خطوط  وفقاً للمنطقة الجغرافيةســ
ـــب الاســــميةبوضــــع مخصــــص لها بالقيمةما تُعالج المطالبات الكبيرة على حدة إما وأنواع المطالبات. وعادةً الرئيســــيةالأعمال   تقدیرات  حسـ

حول المعدلات ولا تعطى في معظم الحالات افتراضـــــات واضـــــحةأو بتوقعها وحدها لتعكس تطورها في المســـــتقبل.رئالخســـــا خبراء تســـــویة
المضـــــمنة في بيانات تطور  ، بل تكون الافتراضـــــات المســـــتخدمة هي تلك الافتراضـــــات  المســـــتقبلية لتضـــــخم المطالبات أو معدلات الخســـــارة

المدى الذي لا یجوز فيه تطبيق الاتجاهات الســابقة تُســتخدم أحكام نوعية إضــافية في تقييم التي تســتند إليها التوقعات. و البات الســابقةطالم
الاتجاهات  والتغيرات في العوامل الخارجية أو عوامل الســـــــوق مثلة واحدةعكس الحوادث التي تقع لمر (على ســـــــبيل المثال، لفي المســــــتـقبل

العوامل الداخلية  والظروف الاقتصـادیة ومسـتویات تضـخم المطالبات والقرارات والتشـریعات القضـائية، بالإضـافة إلىالعامة لتقدیم المطالبات
ـــــــول إلى  مكونات المحفظةمثل ــائص الوثيقة وإجراءات معالجة المطالبات) للوصــ ـــــ نتيجة  التكلفة النهائية المقدرة للمطالبات التي تمثلوخصــ

متضمنة.قعة من مجموعة النتائج المحتملة، مع مراعاة جميع حالات عدم التأكد الالمتو الأكثر احتمالاً القيمة 
یدات الإحلال  وتســدوتُدرج تقدیرات اســترداد التعویضــات  ملاحقة أطراف ثالثة لســداد بعض التكاليف أو كلها. تتمتع الشــركة أیضــاً بالحق في

تقلب معدلات  الظروف الرئيســــية الأخرى التي تؤثر على موثوقية الافتراضــــاتتتضــــمن  كمخصــــص في قياس التكاليف النهائية للمطالبات.
أسعار صرف العملات الأجنبية.الفائدة وحالات التأخر في التسویة والتغيرات في  

معدلات الخصم٣-١-٦
ــــيولة إلى جانب  المخاطرخصــــــم التدفقات النقدیة المتوقعة في المســــــتقبل بمعدل خالٍ من تُحســــــب مطلوبات عقود التكافل ب علاوة نقص الســ

بعملة مطلوبات عقود الهيئة الأوروبية للتأمين والمعاشات المهنيةمعدلات  . وتُحدد المعدلات الخالية من المخاطر بالرجوع إلى  ینطبقيثما  ح 
. وتُحدد علاوة نقص السيولة بالرجوع إلى المعدلات القابلة للملاحظة في السوق.التكافل

على خصم التدفقات النقدیة المستقبلية:یلي معدلات الخصم المطبقةفيما 
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(تتمة) الأحكام والتقدیرات الجوهریة-٦
عقود التكافل وإعادة التكافل (تتمة)١-٦

تعدیل المخاطر للمخاطر غير المالية٤-١-٦

ـــركة لتحمُّل عدم التأكد من مبلغ وتوقيت التدفقات النقدیة لمجموعات عقود یمثل تعدیل المخاطر للمخاطر غير المالية التعویض اللازم للشــــــ
ویعكس تعدیل المخاطر المبلغ الذي تدفعه شــركة التأمين بشــكل منطقي للتخلص من عدم التأكد حول ما إذا كانت التدفقات النقدیة  .التكافل
قبلية ستتجاوز المبلغ المتوقع.المست

عند النسـبة المئویة الخامسـة والسـبعين. ویعني هذا أن الشـركة مسـتوى الثقة (احتمالية الكفایة)قدرت الشـركة تعدیل المخاطر باسـتخدام منهج  
بالمائة  ٧٥ية) بما یعادل قيمت التساوي في عدم التأكد لجميع خطوط المنتجات (كمؤشر للتعویض الذي تحتاجه لتحمل المخاطر غير المال

قامت الشــركة بتقييم توزیع الاحتمالية للتدفقات النقدیة  .  للتدفقات النقدیة المسـتـقبليةالمتوقعتوزیع الاحتماليةلمســتوى الثقة وبأقل من متوســط  
مة لاستيفاء النسب المئویة المستهدفة.المستقبلية والمبلغ الإضافي الذي یتجاوز القيمة الحالية المتوقعة للتدفقات النقدیة المستقبلية اللاز 

موجودات التدفقات النقدیة لاستحواذ التكافل٥-١-٦

تطبق الشركة الأحكام عند تحدید المدخلات المستخدمة في المنهجية لتخصيص التدفقات النقدیة لاستحواذ التكافل لمجموعات عقود التكافل  
الأحكام حول المبالغ المخصـصـة لعقود التكافل المتوقع ظهورها من تجدیدات عقود التكافل الحالية في  بطریقة منظمة ومعقولة. ویشـمل هذا 

المجموعة ومقدار التجدیدات المتوقعة من العقود الجدیدة الصادرة في الفترة.

في المجموعات،  التكافللاســـتحواذ  وفي نهایة كل فترة لإعداد التقاریر، تراجع الشـــركة الافتراضـــات الموضـــوعة لتخصـــيص التدفقات النقدیة
عند الضرورة.التكافلوبناءً عليه تراجع مبالغ موجودات التدفقات النقدیة لاستحواذ  

الموجودات المالية٢-٦

خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية١-٢-٦

ــلة  في جميع فئات الموجودات المالية  ٩رقم إن قياس خســــــــــــــائر انخفاض القيمة بموجب المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية   ذات الصــــــــــــ
یتطلب إجراء أحكام، على وجه الخصـوص، تقدیر مبلغ وتوقيت التدفقات النقدیة المستـقبلية عند تحدید خسـائر انخفاض القيمة وتقييم الزیادة 

ـــــــائر القيمة المتوقعة والمدخلات  تأتي هذه التقييو الجوهریة في مخاطر الائتمان. ــيناریوهات نماذج خســ ـــــ ــلة  مات مدفوعة بنتائج ســ ـــــ ذات الصــ
المستخدمة.
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فئات ومجموعات الموجودات المالية والمطلوبات المالية-٧
ـــــــــافة إلى قيمها العادلة. فيما  ـــــح الجدول أدناه تصـــــــــــنيف كل فئة من الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالإضــ ــ ــ یتعلق بالموجودات  یوضــ

قيمها العادلة.تساوي تقریباً المسجلة بالتكلفة المطفأة، ترى الإدارة أن التكلفة المطفأة لهذه الأدوات  الماليةوالمطلوبات
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

الإجماليالتكلفة المطفأة الموجودات المالية 
درهمدرهم 

٤٧٬٩٠٨٬٤٠٤٤٧٬٩٠٨٬٤٠٤نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك
١٬٩٦٤٬٥٥٢١٬٩٦٤٬٥٥٢مستحق من حملة الوثائق

١٦٬٤٩٧٬٥٠٠١٦٬٤٩٧٬٥٠٠ذمم مدینة أخرى (تتعلق بالمساهمين)
٤٩٦٬٤٧٥٬٠٠٠٤٩٦٬٤٧٥٬٠٠٠ودائع وكالة
٦٬٠٠٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠ودائع إلزامية

٣٧٦٬٤٣١٣٧٦٬٤٣١بالمساهمين)مستحق من أطراف ذات علاقة (تتعلق 
٥٦٩٬٢٢١٬٨٨٧٥٦٩٬٢٢١٬٨٨٧

الإجماليالتكلفة المطفأة المطلوبات المالية 
درهمدرهم 

٨٬٤٦١٬٩١٠٨٬٤٦١٬٩١٠مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة (تتعلق بالمساهمين)
٣٠٬١١٨٬٥٤١٣٠٬١١٨٬٥٤١استحقاقات ومخصصات وذمم دائنة أخرى 

١٬٩٦٤٬٥٥٢١٬٩٦٤٬٥٥٢عمليات التكافل–مستحق للمساهمين 
١٬١٦٨٬٢٨٠١٬١٦٨٬٢٨٠مطلوبات عقود الإیجار

٤١٬٧١٣٬٢٨٣٤١٬٧١٣٬٢٨٣
٢٠٢٢دیسمبر ٣١كما في 

الإجماليالتكلفة المطفأة الموجودات المالية
درهمدرهم 

٧٣٬١٠٧٬٠٩٩٧٣٬١٠٧٬٠٩٩نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك
٣١٬٤١٣٬٣٣٩٣١٬٤١٣٬٣٣٩مستحق من حملة الوثائق

٣٬٢٨٢٬٩٨٨٣٬٢٨٢٬٩٨٨ذمم مدینة أخرى (تتعلق بالمساهمين)
٣٦٣٬١٤٣٬٤٨٢٣٦٣٬١٤٣٬٤٨٢ودائع وكالة
٦٬٠٠٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠ودائع إلزامية

١٬٠٦٥٬٧٧٠١٬٠٦٥٬٧٧٠بالمساهمين)مستحق من أطراف ذات علاقة (تتعلق 
٤٧٨٬٠١٢٬٦٧٨٤٧٨٬٠١٢٬٦٧٨

الإجماليالتكلفة المطفأة المطلوبات المالية
درهمدرهم 

٤٬٤٩٠٬٦٦٥٤٬٤٩٠٬٦٦٥مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة (تتعلق بالمساهمين)
٩٬٩٩٩٬٠٢٤٩٬٩٩٩٬٠٢٤استحقاقات ومخصصات وذمم دائنة أخرى 

٣١٬٤١٣٬٣٣٩٣١٬٤١٣٬٣٣٩عمليات التكافل–مستحق لحملة الوثائق  
١٬٣١٨٬٧٤٤١٬٣١٨٬٧٤٤مطلوبات عقود الإیجار

٢٤٧٬٢٢١٬٧٧٢٤٧٬٢٢١٬٧٧



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٤٦

القيمة العادلة للأدوات المالية-٨
المدفوع لتحویل بند مطلوبات ما في معاملة منتظمة بين المشـاركين  إن القيمة العادلة هي السـعر الذي سـيتم قبضـه لبيع بند موجودات ما أو 

في السـوق بتاریخ القياس في السـوق الرئيسـي أو، في غياب السـوق الرئيسـي، في السـوق التي تحقق أعلى عائد الذي یمكن للشـركة الوصـول  
ه.ذیة المتعلقة بإن القيمة العادلة لبند المطلوبات تعكس المخاطر غير التنفيإليه في ذلك الوقت.

وتعتبر الســــوق ســــوقاً نشــــطة إذا  وعند توفر ذلك، تقيس الشــــركة القيمة العادلة للأداة باســــتخدام الســــعر المدرج في ســــوق نشــــطة لتلك الأداة.
ر.كانت معاملات بند الموجودات أو بند المطلوبات تتم بتكرار وحجم كافيين لتوفير معلومات التسعير بشكلٍ مستم

وعندما لا یتوفر سـعر مدرج في سـوق نشـطة، تسـتخدم الشـركة أسـاليب التقييم التي تزید من اسـتخدام المدخلات الملحوظة ذات الصـلة وتحد  
ویتضـمن أسـلوب التقييم المحدد كافة العوامل التي سـيأخذها المشـاركون في السـوق في الاعتبار عند من اسـتخدام المدخلات غير الملحوظة.

ملة.تسعير أي معا 

تقوم الشركة بقياس القيم العادلة باستخدام تسلسل القيمة العادلة التالي، والذي یعكس أهمية المدخلات المستخدمة في إجراء القياسات:

المستوى الأول: المدخلات التي هي عبارة عن أسعار السوق المتداولة (غير المعدلة) في الأسواق النشطة للأدوات المماثلة.

والتي تكون ملحوظة، ســواء بصــورة مباشــرة (كالأســعار) أو بصــورة  ١المســتوى الثاني: مدخلات بخلاف الأســعار المدرجة ضــمن المســتوى  
تشــتمل هذه الفئة على الأدوات التي یتم تقييمها باســتخدام: أســعار الســوق المتداولة في أســواق نشــطة  غير مباشــرة (المشــتقة من الأســعار).

و الأســعار المتداولة لأدوات نموذجية أو مماثلة في الأســواق التي تعتبر أقل من نشــطة أو أســاليب تقييم أخرى بحيث تكون لأدوات مماثلة؛ أ
جميع المدخلات الهامة مستقاة بصورة مباشرة أو غير مباشرة من بيانات السوق.

ـــتمل على  تشــــــتمل هذه الفئة على جميع الأدوات االمســــــتوى الثالث: المدخلات غير الملحوظة. ـــتخدام أســــــاليب تقييم تشـــ لتي یتم تقييمها باســـ
تشتمل هذه الفئة على أدوات یتم تقييمها  مدخلات تتضمن بيانات ملحوظة، بحيث یكون للمدخلات غير الملحوظة أثراً كبيراً في تقييم الأداة.

ر الملحوظة ضروریة لبيان الفروق بين الأدوات.بناءً على الأسعار المدرجة لأدوات مماثلة بحيث تكون التسویات والافتراضات الهامة غي

المساهمين) بالمتعلقةالذمم المدینة الأخرى والمصاریف المدفوعة مقدماً ( -٩
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٤٣٢٬٢٧٦٣٠٨٬٣٣٨مستحقة على ودائع الوكالةأرباح
٦٢٠٬٨٣٨٩٣٥٬٩٩٦مصاریف مدفوعة مقدماً 

١٥٬٤٤٤٬٣٨٦٢٬٠٣٨٬٦٥٤ذمم مدینة أخرى 

١٦٬٤٩٧٬٥٠٠٨٣٬٢٨٢٬٩٨

من العمولات المدفوعة إلى الوسطاء.تتضمن الذمم المدینة الأخرى مدخلات ضریبة القيمة المضافة المقرر أن تستردها الشركة 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٤٧

ودائع الوكالة والودائع الإلزامية-١٠
ودائع الوكالة 

تتألف من ودائع وكالة لأجل لدى البنوك الإســــــــــلامية / قطاع الخدمات المصــــــــــرفية الإســــــــــلامية لدى بنك تجاري في دولة الإمارات العربية  
ــنویاً (٪٥.٩٥إلى  ٪٥.٨٠تتراوح من فائدةالمتحدة، بمعدلات   ــ ــمبر  ٣١ســ ــ ــنویاً) بقيمة إجمالية  ٪٦.٠٠إلى  ٪٥.٣٠من -٢٠٢٢دیســ ــ ســ

.٢٠٢٤والتي تُستحق في دیسمبر مليون درهم ٤٩٩قدرها 

الودائع الإلزامية
تتألف من ودیعة وكالة لدى قطاع خدمات مصـرفية إسـلامية في بنك تجاري في دولة الإمارات العربية المتحدة، مرهونة لصـالح دائرة الرقابة  

ــنویاً (٪٥.٨٠فائدةعلى التأمين بمصــــرف الإمارات العربية المتحدة المركزي، بمعدل   ــمبر دی٣١ســ ــنویاً)٪٥.٨٠من  -٢٠٢٢ســ بمبلغ ســ
.٢٠٢٤ملایين درهم والتي تستحق في دیسمبر ٦إجمالي قدره 

٢٠٢٣دیسمبر١٣
عمليات عمليات 
المجموعالمساهمين التكافل 
درهمدرهم درهم 

٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠٢٩٩٬٠٠٠٬٠٠٠٤٩٩٬٠٠٠٬٠٠٠ودائع وكالة
٦٬٠٠٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠-ودائع إلزامية

٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠٣٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠٥٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠إجمالي الودائع

خسائر الائتمان المتوقعة وفقاً للمعيار الدولي
)٢٬٥٢٥٬٠٠٠()١٬٥٢٥٬٠٠٠()١٬٠٠٠٬٠٠٠(٩لإعداد التقاریر المالية رقم  

٠٠٠٬٠٠٠٬١٩٩٠٠٠٬٤٧٥٬٣٠٣٠٠٠٬٤٧٥٬٥٠٢

(معاد إدراجها)٢٠٢٢دیسمبر ٣١
عمليات عمليات 
المجموعالمساهمينالتكافل 
درهمدرهم درهم 

١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠٢٦٥٬٠٠٠٬٠٠٠٣٦٥٬٠٠٠٬٠٠٠ودائع وكالة
٦٬٠٠٠٬٠٠٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠-ودائع إلزامية

١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠٢٧١٬٠٠٠٬٠٠٠٣٧١٬٠٠٠٬٠٠٠إجمالي الودائع

الائتمان المتوقعة وفقاً للمعيار الدوليخسائر  
)١٬٨٥٦٬٥١٨()١٬٣٥٦٬٥١٨()٥٠٠٬٠٠٠(٩لإعداد التقاریر المالية رقم  

٩٩٬٥٠٠٬٠٠٠٢٦٩٬٦٤٣٬٤٨٢٣٦٩٬١٤٣٬٤٨٢

) بالمساهمينتتعلقالذمم الدائنة عن التكافل الأخرى ( -١١
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

)معاد إدراجها (
٢٧٬٧١٥٬٦١٠٨٬١٠٨٬١٥٢استحقاقات ومخصصات

١٬١٦٨٬٢٨٠١٬٣١٨٬٧٤٤)١٩مطلوبات عقود الإیجار (إیضاح  

٢٨٬٨٨٣٬٨٩٠٩٬٤٢٦٬٨٩٦



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٤٨

النقدیة وشبه النقدیة-١٢
٢٠٢٣دیسمبر٣١

عمليات عمليات 
المجموعالمساهمين التكافل 
درهمدرهم درهم 

٨٬٠٠٠٨٬٠٠٠-الصندوق النقد في 
٤٥٬٣٦١٬٨٨٣٢٬٥٣٨٬٥٢١٤٧٬٩٠٠٬٤٠٤حسابات جاریة لدى البنوك والمؤسسات المالية الإسلامية

٤٥٬٣٦١٬٨٨٣٢٬٥٤٦٬٥٢١٤٧٬٩٠٨٬٤٠٤

٢٠٢٢دیسمبر ٣١
عمليات عمليات 
المجموعالمساهمينالتكافل 
درهمدرهم درهم 

٢٬١٤٠٢٬١٤٠-الصندوق النقد في 
٦٨٬٧١٣٬٨٥٨٤٬٣٩١٬١٠١٧٣٬١٠٤٬٩٥٩حسابات جاریة لدى البنوك والمؤسسات المالية الإسلامية

٦٨٬٧١٣٬٨٥٨٤٬٣٩٣٬٢٤١٧٣٬١٠٧٬٠٩٩

ممتلكات ومعدات-١٣

الإجمالي مكتبية معدات أثاث وتجهيزات السيارات موجودات حق الاستخدام
درهم درهم درهم درهم درهم 

التكلفة 
٢٠٢٢٥٬١٧٢٬٩٨٢٢٧٦٬٧٩١١٬٤٣٣٬٢٨٥٤٠٩٬٢٠٢٧٬٢٩٢٬٢٦٠ینایر ١كما في 

١٦٬٤٩٣٢٢٤٬٥٣٨٨٣٬٠٦٥٢٧٦٬٦٣٨) ٤٧٬٤٥٨(إضافات/(استبعاد) خلال السنة 
٢٠٢٢٥٢٤٬١٢٥٥٬٢٩٣٬٢٨٤١٬٦٥٧٬٨٢٣٧٤٩٢٬٢٦٨٨٩٬٥٦٨٬٧دیسمبر ٣١كما في 
٢٠٢٣٥٬١٢٥٬٥٢٤٢٩٣٬٢٨٤١٬٦٥٧٬٨٢٣٤٩٢٬٢٦٧٧٬٥٦٨٬٨٩٨ینایر ١كما في 

١٬٠٦٤٬٦٩٥٥٩٬٩٠٥٥٬٤٧٥٨٩٬٠٠٣١٬٢١٩٬٠٧٨إضافات/(استبعاد) خلال السنة 
٢٠٢٣٦٬١٩٠٬٢١٩٣٥٣٬١٨٩١٬٦٦٣٬٢٩٨٠٥٨١٬٢٧٦٨٬٧٨٧٬٩٧دیسمبر ٣١كما في 

المتراكم الاستهلاك 
) ٣٬٨٣٥٬٦٦٢() ٣٣٠٬٧٣١() ٧٧٨٬٥٢٢() ١٧٤٬٣٤٥() ٢٬٥٥٢٬٠٦٤(٢٠٢٢ینایر ١كما في 

) ١١٬٢١٥٬٧٧() ٨٦٦٬٥٧() ٢٣٣٬٩٥٦(٨٨٬٤٤٥) ١٬٠٠٣٬٦٨٢(المحمل للسنة 
) ٤٣٣٬٠٥١٥٬() ٣٩٧٬٣٠٩() ١٬٠١٢٬٤٧٨() ٨٥٬٩٠٠() ٦٣٬٥٥٥٬٧٤(٢٠٢٢دیسمبر ٣١كما في 
) ٥٬٠٥١٬٤٣٣() ٣٩٧٬٣٠٩() ١٬٠١٢٬٤٧٨() ٨٥٬٩٠٠() ٣٬٥٥٥٬٧٤٦(٢٠٢٣ینایر ١كما في 

) ٣١٬٥٠٠٬٢٣() ٤٦٩٬٤٠() ٢٣٦٬٧٢٤() ٥٦٬٦١٤() ١١٬١٣٧٬٤٩(المحمل للسنة 
)٦٦٬٥٥١٬٦٦()٣٤٦٦٬٧١()١٬٢٤٩٬٢٠٢()١٤٢٬٥١٤()٧٤٬٦٩٣٬٢٣(٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

صافي القيمة الدفتریة 
٢٠٢٢١٬٥٦٩٬٧٧٨٢٠٧٬٣٨٤٦٤٥٬٣٤٥٨٩٤٬٩٥٥٢٬٥١٧٬٤٦دیسمبر ٣١كما في 
٢٠٢٣٢١٬٤٩٦٬٩٨٢١٠٬٦٧٥٤١٤٬٠٩٦٧١١٤٬٥٥٢٬٢٣٦٬٣١٠دیسمبر ٣١كما في 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٤٩

برمجيات – موجودات غير ملموسة -١٤

دیسمبر٣١دیسمبر ٣١
٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم درهم 

التكلفة
٩٠٤٬٠٣٦٩٠٤٬٠٣٦ینایر١كما في 

-٦٤٣٬١٢٥إضافات خلال السنة
١٬٥٤٧٬١٦١٩٠٤٬٠٣٦دیسمبر٣١كما في 

الإطفاء المتراكم
)٥٧١٬٣٤٥()٧٠١٬٩٦٢(ینایر١كما في 

)١٣٠٬٦١٧()٢٥٩٬٢٤٢(المحمل للسنة
)٧٠١٬٩٦٢()٩٦١٬٢٠٤(دیسمبر٣١كما في 

القيمة الدفتریةصافي  
٥٨٥٬٩٥٧٢٠٢٬٠٧٤دیسمبر٣١كما في 

عمليات التكافل–المستحق من المساهمين والمستحق إلى حملة الوثائق -١٥

دیسمبر٣١دیسمبر ٣١
٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم درهم 

(مُعاد إدراجها) 

٣١٬٤١٣٬٣٣٩٨٢٬٤٠٦٬٥٦٨ینایر١كما في 
)١٨٥٬٩٣٠٬٩٧٤()٢٤٥٬٨٠٤٬٦٨٧(١-١٥رسوم وكالة للسنة

٢١٦٬٣٥٥٬٩٠٠٧٤٥٬٩٣٧٬٤١٣حركة أخرى في الحساب خلال السنة
١٬٩٦٤٬٥٥٢٣١٬٤١٣٬٣٣٩

الوكالة من قبل رسوم٪ من إجمالي مساهمات التكافل. یتم اعتماد  ٣٥وكالة بنسبة  رسومفيما یتعلق بكافة وثائق التكافل، یتم تحميل  ١-١٥
الأخرى عند تكبدها. وبنود الدخل الشامللجنة الرقابة الشرعية ویتم تحميلها على بيان الأرباح أو الخسائر 

القرض الحسن-١٦
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم درهم 

إدراجها) (مُعاد 
العجز في أموال حملة الوثائق

)١٧٥٬١٥٠٬١١٧()٢٤٣٬٤٣٥٬٨٩٤(ینایر١كما في 
)٧٧٧٬٢٨٥٦٨٬()٤٧١٬٢٣٩٬١٢٦(العجز خلال السنة

)٢٤٣٬٤٣٥٬٨٩٤()٣٦٥٬٦٧٥٬٣٦٩(
المخصص مقابل القرض الحسن

٢٤٣٬٤٣٥٬٨٩٤١٧٥٬١٥٠٬١١٧ینایر١كما في 
٤٧١٬٢٣٩٬١٢٦٧٧٧٬٢٨٥٦٨٬المخصص خلال السنة

٣٦٥٬٦٧٥٬٣٦٩٢٤٣٬٤٣٥٬٨٩٤



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٥٠

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة -١٧
إن الأطراف ذات العلاقة تمثل المساهمين والشركات الشقيقة وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا للشركة والشركات التي تخضع 

تؤخذ موافقة إدارة الشركة على سياسات التسعير وشروط هذه المعاملات.للسيطرة أو السيطرة المشتركة أو التأثير الجوهري لتلك الأطراف.

الأخرى: وبنود الدخل الشاملفيما یلي المعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في بيان الأرباح أو الخسائر 

٢٠٢٣دیسمبر٣١
شركات شقيقة

المجموعللمساهمين المساهمين 
درهمدرهم درهم 

٣٦٬٨٠٧٬٩٤٩٩٧٬٤٩٨٬٩٠٩١٣٤٬٣٠٦٬٨٥٨إجمالي المساهمات المكتتبة
٨٧٬٦٦٦٬٧١٦٦٠٦٬٥١٨٨٨٬٢٧٣٬٢٣٤مساهمات إعادة التكافل

٣٬٦٦٥٬٨٧٩٢٠٬٣٠١٬٨٠٠٢٣٬٩٦٧٬٦٧٩العمولة
١٧٬١٦٧٬٣٥٤-١٧٬١٦٧٬٣٥٤التكافلإعادة  عمولة 

٢٬٣٥٣٬٥٢٧٢٬٣٥٣٬٥٢٧-مصاریف عمومية وإداریة
١٬٠٥٧٬٠٩٥١٬٠٥٧٬٠٩٥-الإیجار

١١٬٠٦١٬٨٩٦٢٦٬٧٢٠٬٩٤٨٣٧٬٧٨٢٬٨٤٤مطالبات تم الإبلاغ عنها 
١٦٬٥٣١٬٣٩٩-١٦٬٥٣١٬٣٩٩إعادة التكافلاتمطالب

٢٠٢٢دیسمبر٣١
شركات شقيقة 

المجموعللمساهمينالمساهمين
درهمدرهم درهم 

١٦٬٢٩٨٬٦٦٧٩٤٬٤٥٣٬٢٩٢١١٠٬٧٥١٬٩٥٩إجمالي المساهمات المكتتبة
٧٣٬٥٢٠٬٧٧٦٦٩٠٬٢٦٩٧٤٬٢١١٬٠٤٥التكافلمساهمات إعادة 

٣٬٦٨٧٬٤٧٢١٧٬٧٣٦٬٨٤٤٢١٬٤٢٤٬٣١٦العمولة
١٣٬٩٣٦٬٥٢٢٩٬١٨٣١٣٬٩٤٥٬٧٠٥عمولة إعادة التكافل

١٬٦٥٨٬٩٢٢١٬٦٥٨٬٩٢٢-مصاریف عمومية وإداریة
٨١٧٬٠٩٥٨١٧٬٠٩٥-الإیجار

١٩٬٣٣٤٬٣٢١١٦٬٨٧٥٬٣٨٠٣٦٬٢٠٩٬٧٠١مطالبات تم الإبلاغ عنها 
٢٧٬٥٩٥٬٦٢٢-٢٧٬٥٩٥٬٦٢٢مطالبات إعادة التكافل

تعویضات موظفي الإدارة العليا 
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم درهم 

٢٬٧٤٩٬١٤٨٢٬٥٧٣٬١٢٧مزایا قصيرة الأجل
١٤٣٬٥٢٠١٠٨٬٧٩٢مكافآت نهایة الخدمة للموظفين

٦٦٨٬٨٩٢٢٬٩١٩٬٦٨١٢٬

فيما یلي الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في بيان المركز المالي: 
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم درهم 

تتعلق بعمليات التكافل)مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة (
١٢٬١١٨٬٢٤٤٨٬٠٢٢٬٢١٦الفطيم للسيارات

-١٬١٤٠٬٠٢٠التجاریةالمشاریع 
٥٬٠٥٧٬٣٥٠٩٬٧٤٤٬٣٨٥الفطيم ویلز ذ.م.م

٥٨١٬٦٣٠٨٬٧٬٣٩١٬٨١٣أطراف أخرى ذات علاقة
١٩٥٬٩٤٦٬٢٦٢٥٬١٥٨٬٤١٤موجودات ومطلوبات عقود التكافل–٢٢مشمول في الإیضاح  



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٥١

(تتمة)المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة-١٧
الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في بيان المركز المالي: (تتمة)فيما یلي 

دیسمبر٣١دیسمبر ٣١
٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم درهم 

مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة (تتعلق بعمليات التكافل)
٣٧٬٦٦٥٬٤١٨٦٠٬٧٢١٬٥٥٦ورینت للتأمين مساهمة عامةأ

٦٠٤٬٥١٨٢٧٨٬٣٢٣الفطيم للسيارات
٢٢٠٬٣٧٦-المشاریع التجاریة

٢٬٠٤٨-أخرى 
٩٣٦٬٢٦٩٬٣٨٦١٬٢٢٢٬٣٠٣موجودات ومطلوبات عقود التكافل–٢٢مشمول في الإیضاح  

مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة (تتعلق بالمساهمين)
١٥٨٬٧٦١٨٧٠٬٦٩٣الفطيم للسيارات
٦٧٠٢١٧٬١٩٥٬٠٧٧ذات علاقةأطراف أخرى  

١٣٧٦٬٤٣٠١٬٠٦٥٬٧٧

مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة (تتعلق بالمساهمين)
٦٬١٩٧٬٢١٨٢٬٤٦٠٬٤٨٩الفطيم للسياراتمركز 
٣٩٣٬٦٠٦٣٨٬٣٣٨لمشاریع التجاریةالفطيم ل

١٬٨٧١٬٠٨٦١٬٩٩١٬٨٣٨أطراف أخرى ذات علاقة
٨٬٤٦١٬٩١٠٤٬٤٩٠٬٦٦٥

مكافأة نهایة الخدمة للموظفين -١٨
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم درهم 

١٬٨٩٠٬٨٧٢١٬٤٦٧٬٧٥٨ینایر١كما في 
٦٥٤٬٥٦٥٥٦٩٬٤١٤المحمل للسنة

)١٤٦٬٣٠٠()١٤٢٬٥٠٦(المدفوع خلال السنة
٢٬٤٠٢٬٩٣١١٬٨٩٠٬٨٧٢دیسمبر٣١كما في 

عقود الإیجار -١٩
)١٦عقود الإیجار كمستأجر (المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 

ــنوات مع خيار تجدید عقد الإیجار بعد ذلك التاریخ. ســــــــــوف  ٥عقود الإیجار لمدة تمتدتقوم الشــــــــــركة بتأجير مباني المكاتب. عادة ما  ســــــــ
ــورة دوریة   ـــة لبدایة عقد الایجار لتعكس إیجارات الســـــوق. فيما یتعلق  معتخضـــــع دفعات الایجار لإعادة التفاوض بصـــ ــنة الخامســ بدایة الســـ

.بعقود الایجار هذه، یُحظر على الشركة إبرام عقود ایجار من الباطن



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٥٢

(تتمة)عقود الإیجار -١٩
(تتمة) )١٦عقود الإیجار كمستأجر (المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 

فيما یلي معلومات حول عقود الایجار التي تكون الشركة فيها طرف مستأجر.

حق الاستخدامموجودات -١
.بيانها كممتلكات ومعداتتتعلق موجودات حق الاستخدام بالعقارات المؤجرة ویتم 

دیسمبر٣١دیسمبر ٣١
٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

مقرات مكتبية
٢٠٢٢١٬٥٦٩٬٧٧٨٢٬٦٢٠٬٩١٨ینایر  ١كما في 

)٤٧٬٤٥٨(١٬٠٦٤٬٦٩٥)١٣(إیضاح  خلال السنةإضافات/(استبعاد)
)١٬٠٠٣٬٦٨٢()١١٬١٣٧٬٤٩()١٣(إیضاح  الاستهلاك المحمل للسنة

٢١٬٤٩٦٬٩٨٧٧٨٬٥٦٩١٬

مطلوبات عقود الإیجار-٢
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٤٤٦٬٧٠٤٩٧٤٬٩٠٠أقل من سنة
٥٧٦٧٢١٬٣٤٣٬٨٤٤بين سنة وخمس سنوات

٠٢٨٬١٦٨١٬٧٤٤٬٣١٨١٬

الدخل الشامل الأخرى مبالغ مثبتة في بيان الأرباح أو الخسائر وبنود -٣
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

١٬١٣٧٬٤٩١١٬٠٠٣٬٦٨٢مصاریف استهلاك
٨٦٬٩٣٦٩٥٬٨٨١تكلفة التمویل عن مطلوبات عقود الإیجار

مبالغ مثبتة في بيان التدفقات النقدیة -٤

دیسمبر٣١دیسمبر ٣١
٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

١٬٣٠٢٬٠٩٥١٬٢١٤٬٥٥٣إجمالي التدفقات النقدیة الخارجة لعقود الإیجار

خيارات التمدید-٥
ء. تتضمن بعض عقود إیجار الممتلكات خيارات تمدید قابلة للممارسة من قبل الشركة حتى عام واحد قبل نهایة فترة العقد غير القابلة للإلغا 

د إلى إدراج خيارات التمدید في عقود الإیجار الجدیدة لتوفير المرونة التشغيلية. إن خيارات التمدی، حيثما أمكن ذلك عملياً،تسعى الشركةو 
كد المحتفظ بها قابلة للممارسة من قبل الشركة فقط وليس من قبل المؤجرین. تقوم الشركة في بدایة عقد الایجار بتقييم ما إذا كان من المؤ 

بدرجة معقولة ممارسة خيارات التمدید. تقوم الشركة بإعادة تقييم ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة الخيارات إذا كان هناك حدث 
هام أو تغيرات كبيرة في الظروف التي تخضع لسيطرتها. 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٥٣

س المال وعلاوة إصدار الأسهمأر -٢٠
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم درهم 

رأس المال المصدر والمدفوع
٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠درهم١٠٠سهم قيمة كل منها ٢٬٠٠٠٬٠٠٠المصدر والمدفوع بالكامل  

١٬١٩٨٬٣٩٠١٬١٩٨٬٣٩٠احتياطي علاوة إصدار الأسهم
٢٠١٬١٩٨٬٣٩٠٢٠١٬١٩٨٬٣٩٠

الاحتياطات-٢١
لزامي الاحتياطي الإ 

والنظام الأساسي للشركة، یجب تحویل  في دولة الإمارات العربية المتحدة ("القانون")٢٠٢١) لسنة  ٣٢وفقاً لقانون الشركات التجاریة رقم (
من رأس المال  ٪٥٠. ویجوز للشركة أن تقرر وقف هذا التحویل عندما یبلغ رصيد الاحتياطي  لزاميمن أرباح السنة إلى الاحتياطي الإ ٪١٠

ت التي یسمح بها القانون. المدفوع. هذا الاحتياطي غير قابل للتوزیع إلا في الحالا
احتياطي مخاطر إعادة التكافل 

احتياطي  مليون درهم إلى ٢.٤٢الشركة تحول،  ٢٠١٩) لسنة ٢٣رقم (مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي من قرار ٣٤وفقاً للمادة 
من ٪٠.٥یمثل نسبة  الذي  ، و مليون درهم)١.٨٨–٢٠٢٢دیسمبر  ٣١(٢٠٢٣دیسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  مخاطر إعادة التكافل

إجمالي مساهمة إعادة التكافل المتنازل عنها من قبل الشركة في جميع فئات الأعمال. یتعين على الشركة تجميع هذا المخصص على أساس 
المركزي. الإمارات العربية المتحدةمصرفمن سنوي وعدم استبعاد المخصص دون موافقة خطية 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٥٤

مطلوبات عقود التكافلموجودات و -٢٢
التكافلتسویة بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات المتكبدة لعقود ١-٢٢

-بند مطلوبات المطالبات المتكبدة 
منهجية تخصيص أقساط التأمينالمتبقيةمطلوبات التغطية ٢٠٢٣دیسمبر ٣١

تعدیل المخاطر  القيمة الحاليةتقدیرات عنصرباستثناء 
المجموع غير الماليةللمخاطر  النقدیة المستقبليةللتدفقات الخسارة الخسارة عنصر

٣٦٧٬٠٧٨٬٢٦٩١٥٬٤٣٤٬٥٣٣٥٦٤٬٥٩٢٬٨٩٦-١٨٢٬٠٨٠٬٠٩٤الافتتاحية التكافلمطلوبات عقود 
) ٦٠٠٬٣٤٩٬٢٤(---) ٦٠٠٬٣٤٩٬٢٤(موجودات عقود التكافل الافتتاحية

لعقود صافي المركز الافتتاحي
٣٦٧٬٠٧٨٬٢٦٩١٥٬٤٣٤٬٥٣٣٦٥٤٠٬٢٤٣٬٢٩-٢٠٢٣٤١٥٧٬٧٣٠٬٤٩ینایر ١في التكافل 

) ٦٣٩٬٨٢٠٬٣٢٧(---) ٦٣٩٬٨٢٠٬٣٢٧(التكافل إیرادات 
مصاریف خدمة التكافل 

٤٢٧٬٣٦٦٬٥٣٩١٢٬٤٤٩٬٠٧٨٤٣٩٬٨١٥٬٦١٧--ریف والمصاالمطالبات المتكبدة
٧٨٬٨٧٥٬٤٨٦---٧٨٬٨٧٥٬٤٨٦إطفاء التدفقات النقدیة للاستحواذ 

التغيرات في المطالبات
) ١٩٬٥٠٦٬٥٣٠() ٦٬٦٩٣٬٨٠٦() ١٢٬٨١٢٬٧٢٤(--صرف) ( المتكبدة
مطلوبات الفي بند التغيرات

١٬٢٢٥٬٨٥٩--١٬٢٢٥٬٨٥٩-بالتزامات المحملة 

٧٨٬٨٧٥٬٤٨٦١٬٢٢٥٬٨٥٩٤١٤٬٥٥٣٬٨١٥٢٧٢٬٧٥٥٥٬٥٠٠٬٤١٠٬٤٣٢التكافل مصاریف خدمة 

) ١٣٩٬٤٠٩٬٨٩٥(١٬٢٢٥٬٨٥٩٤١٤٬٥٥٣٬٨١٥٥٬٧٥٥٬٢٧٢) ٥٦٠٬٩٤٤٬٨٤١(التكافل نتائج خدمة 

من التكافلتمویل (دخل) / مصاریف
٨٬٨٣٢٬١٧٤٥٬٠٤٢٨٬٨٣٧٬٢١٦--خلال الأرباح أو الخسائر 

إجمالي التغيرات في بيان  
الأرباح أو الخسائر وبنود 

) ١٣٠٬٥٧٢٬٦٧٩(١٬٢٢٥٬٨٥٩٤٢٣٬٣٨٥٬٩٨٩٣١٤٬٧٦٠٥٬) ٥٦٠٬٩٤٤٬٨٤١(الشامل الأخرى الدخل

التدفقات النقدیة
٦٤٣٬٨٩٣٬٥٢٥---٦٤٣٬٨٩٣٬٥٢٥المستلمةالمساهمة 

مصاریف المطالبات والمصاریف  
) ٣٤٩٬٠٧٢٬٤٨٩(-) ٣٤٩٬٠٧٢٬٤٨٩(--مباشرة الأخرى المدفوعةالعائدة 

) ٩٦٠٥٦٬٥٦٨٬(---) ٩٦٠٥٦٬٥٦٨٬(تكاليف الاستحواذ المدفوعة

٦٢٣٨٬٢٥٢٬٠٧-) ٣٤٩٬٠٧٢٬٤٨٩(-٥٥٨٧٬٣٢٤٬٥٦إجمالي التدفقات النقدیة 

صافي الرصيد  
٢٠٢٣١٨٤٬١١٠٬٢١٨١٬٢٢٥٬٨٥٩٤٤١٬٣٩١٬٧٦٩٨٤٧٬١٩٤٬٢١٦٩٣٬٩٢٢٬٧٦٤دیسمبر١٣في

٢٢٠٬٥٨٤٬٦٩٩١٬٢٢٥٬٨٥٩٤٤١٬٣٩١٬٧٦٩٢١٬١٩٤٬٨٤٧٦٨٤٬٣٩٧٬١٧٤الختاميةالتكافل عقود مطلوبات
) ٣٦٬٤٧٤٬٤٨١(---) ٣٦٬٤٧٤٬٤٨١(الختامية التكافلعقودموجودات 

الرصيدصافي 
٢٠٢٣١٨٤٬١١٠٬٢١٨١٬٢٢٥٬٨٥٩٤٤١٬٣٩١٬٧٦٩٢١٬١٩٤٬٨٤٧٦٤٧٬٩٢٢٬٦٩٣دیسمبر١٣كما في 

٨٤٬٧٥٠٬٩٠٧حملة الوثائق ومبلغ عود إلى عمليات یدرهم ٤١٥٬٦٥٩٬٥٢٥مبلغ درهم من٥٠٠٬٤١٠٬٤٣٢تتألف مصاریف خدمة التكافل البالغة 
درهم یتعلق بعمليات المساهمين. 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٥٥

(تتمة) مطلوبات عقود التكافلموجودات و -٢٢
(تتمة) التكافلتسویة بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات المتكبدة لعقود ١-٢٢

-بند مطلوبات المطالبات المتكبدة 
منهجية تخصيص أقساط التأمينمطلوبات التغطية المتبقية٢٠٢٢دیسمبر ٣١

تعدیل المخاطر  القيمة الحاليةتقدیرات عنصر باستثناء
المجموع للمخاطر غير المالية النقدیة المستقبليةللتدفقات  الخسارة الخسارة عنصر 

٢٠٤٬٤٣٦٬٦٧٠٩٬٨٢٧٬٨٠١٣٢٨٬٦٧٨٬٣٤٧-١١٤٬٤١٣٬٨٧٦مطلوبات عقود التكافل الافتتاحية 
)٢٩١٬٣٧١(---)٢٩١٬٣٧١(موجودات عقود التكافل الافتتاحية

صافي المركز الافتتاحي لعقود 
٦٧٠٬٤٣٦٬٢٠٤٨٠١٬٨٢٧٬٩٩٧٦٬٣٨٦٬٣٢٨-٢٠٢٢٥٠٥٬١٢٢٬١١٤ینایر ١في التكافل

) ٤٦٦٬٥٦٧٬٤٥٠(---) ٤٦٦٬٥٦٧٬٤٥٠(التكافلإیرادات  
مصاریف خدمة التكافل 

٣٤٣٬٦٣٤٬٣٦٦٩٬٣٢٦٬٥٧٢٣٥٢٬٩٦٠٬٩٣٨--والمصاریف المتكبدةالمطالبات 
٥٤٬٧٦٨٬٧١٩---٥٤٬٧٦٨٬٧١٩إطفاء التدفقات النقدیة للاستحواذ 

في المطالبات التغيرات
) ٣٢٬٤٢٨٬٣٠٠() ٣٬٦٦١٬٥٩٨() ٢٨٬٧٦٦٬٧٠٢(--المتكبدة (صرف) 

التغيرات في بند المطلوبات 
-----المحملة بالتزامات 

٤٦٦٬٨٦٧٬٣١٤٩٧٤٬٦٦٤٥٬٧٣٥٬٣٠١٬٣٧٥-٧١٩٬٧٦٨٬٥٤التكافل مصاریف خدمة 

) ٣٠٩٬٢٦٦٬٩١(٤٦٦٬٨٦٧٬٣١٤٩٧٤٬٦٦٤٥٬-) ١٧٣٬٧٩٨٬٤١١(التكافل نتائج خدمة 

من التكافلتمویل ) مصاریف/(دخل
٢٨٩٬٣٠٧٬١)٢٤٢٬٥٨(٥٣١٬٣٦٥٬١--خلال الأرباح أو الخسائر 

إجمالي التغيرات في بيان  
الأرباح أو الخسائر وبنود  

) ٤٨٠٬٩٥٨٬٨٩(١٩٥٬٢٣٣٬٣١٦٧٣٢٬٦٠٦٥٬-) ١٧٣٬٧٩٨٬٤١١(الدخل الشامل الأخرى 

النقدیةالتدفقات  
٥٢٤٬٩٠٤٬٥٥٧---٥٢٤٬٩٠٤٬٥٥٧المستلمةالمساهمة 

مصاریف المطالبات والمصاریف  
) ١٥٣٬٥٩١٬٥٩٦(-) ١٥٣٬٥٩١٬٥٩٦(--العائدة مباشرة الأخرى المدفوعة

) ٧٨٣٬٤٩٧٬٦٩(---) ٧٨٣٬٤٩٧٬٦٩(تكاليف الاستحواذ المدفوعة

٤١٢٬٨١٥٬٣٠١-) ٦٥٩٬٥٩١٬١٥٣(-٧٢٠٬٤٠٦٬٤٥٥إجمالي التدفقات النقدیة 

صافي الرصيد  
٢٦٩٬٠٧٨٬٣٦٧٥٣٣٬٤٣٤٬١٥٦٢٩٬٢٤٣٬٥٤٠-٢٠٢٢٤٤٩٬٧٣٠٬١٥٧دیسمبر ٣١في

٣٦٧٬٠٧٨٬٢٦٩١٥٬٤٣٤٬٥٣٣٥٦٤٬٥٩٢٬٨٩٦-١٨٢٬٠٨٠٬٠٩٤مطلوبات عقود التكافل الختامية
) ٦٠٠٬٣٤٩٬٢٤(---) ٦٠٠٬٣٤٩٬٢٤(موجودات عقود التكافل الختامية 

الرصيد صافي 
٢٦٩٬٠٧٨٬٣٦٧٥٣٣٬٤٣٤٬١٥٦٢٩٬٢٤٣٬٥٤٠-٢٠٢٣٤٤٩٬٧٣٠٬١٥٧دیسمبر ٣١كما في 

٩٧٬٢٥٤٬٣٥٠درهم یعود إلى عمليات حملة الوثائق ومبلغ ٢٧٨٬٠٤٧٬٠٠٧درهم من مبلغ ٣٧٥٬٣٠١٬٣٥٧البالغة تتألف مصاریف خدمة التكافل  
درهم یتعلق بعمليات المساهمين. 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٥٦

(تتمة) عقود التكافلومطلوبات  موجودات-٢٢
التكافلإعادة المطالبات المتكبدة لعقود موجودات فترة التغطية المتبقية وبند موجودات تسویة بند ٢-٢٢

مبالغ قابلة للاسترداد على المطالبات المتكبدة موجودات التغطية المتبقية
تعدیل المخاطر  القيمة الحاليةتقدیرات عنصرعنصر باستثناء٢٠٢٣دیسمبر ٣١

المجموع للمخاطر غير الماليةالنقدیة المستقبليةللتدفقات الخسارة الخسارة استرداد

٢٩٩٬١٨٠٬٦٨٦١٢٬٨٩٨٬٢٨٣٣٩٠٬٩١٠٬٣٨٣-٧٨٬٨٣١٬٤١٤موجودات عقود إعادة التكافل الافتتاحي رصيد 
) ٢٨٤٬٢٩٤٬٥٠(---) ٢٨٤٬٢٩٤٬٥٠(مطلوبات عقود إعادة التكافل الافتتاحي رصيد 

إعادةعقودصافي مركز
٢٩٩٬١٨٠٬٦٨٦١٢٬٨٩٨٬٢٨٣٣٤٠٬٦١٦٬٠٩٩-٢٠٢٣٢٨٬٥٣٧٬١٣٠ینایر ١في التكافل

) ٤٤٢٬٤٩١٬٥٨٦(---) ٤٤٢٬٤٩١٬٥٨٦(مصاریف إعادة التكافل 
استرداد المطالبات المتكبدة 

٣٠٩٬٥٤١٬٣١١١٠٬٥٠٢٬٢٠٦٣٢٠٬٠٤٣٬٥١٧--والمصاریف 
٦٨٬٧٧٥٬٩٢٥---٦٨٬٧٧٥٬٩٢٥استحواذ التدفقات النقدیة إطفاء

عقود المطالبات فيالتغيرات
) ٥٤٬٦٨٧٬١٨٦() ٥٬٩٥٠٬٨١٧() ٤٨٬٧٣٦٬٣٦٩(--) صرفالمتكبدة المحتفظ بها (

٦٥٢٬١٥٧--٦٥٢٬١٥٧-) استرداد الخسارة(مطالبات مستردة

من الدخل/)المصاریف(صافي 
) ١٠٧٬٧٠٧٬١٧٣(٦٥٢٬١٥٧٢٦٠٬٨٠٤٬٩٤٢٤٬٥٥١٬٣٨٩) ٣٧٣٬٧١٥٬٦٦١(المحتفظ بها التكافلعقود إعادة 

دخل تمویل إعادة التكافل 
٧٬٧٤٨٬٧٠٨٥٬٣٠٢٧٬٧٥٤٬٠١٠--من خلال الأرباح أو الخسائر 

إجمالي التغيرات في بيان
) ٩٩٬٩٥٣٬١٦٣(٦٥٢٬١٥٧٢٦٨٬٥٥٣٬٦٥٠٦٩١٬٥٥٦٤٬) ١٣٧٣٬٧١٥٬٦٦(الأرباح أو الخسائر

التدفقات النقدیة 
٤٠٧٬٩٦٣٬٧٤٩---٤٠٧٬٩٦٣٬٧٤٩المدفوعة المساهمة

) ١٨٦٬٣٣٩٬٩٩٢(-) ١٨٦٬٣٣٩٬٩٩٢(--المطالبات المستلمة 
المستلمةتكاليف الاستحواذ  

) ٦٠٬٦٩٠٬٤٣٥(---) ٦٠٬٦٩٠٬٤٣٥((العمولات المتنازل عنها)

١٦٠٬٩٣٣٬٣٢٢-) ١٨٦٬٣٣٩٬٩٩٢(-٣٤٧٬٢٧٣٬٣١٤إجمالي التدفقات النقدیة

الرصيدصافي
٢٠٢٣٢٬٠٩٤٬٧٨٣٦٥٢٬١٥٧٣٨١٬٣٩٤٬٣٤٤٩٧٤٬٤٥٤٬١٧٤٠١٬٥٩٦٬٢٥٨دیسمبر٣١كما في 

٦٦٬١٣١٬١٢٧٦٥٢٬١٥٧٣٨١٬٣٩٤٬٣٤٤١٧٬٤٥٤٬٩٧٤٤٦٥٬٦٣٢٬٦٠٢موجودات عقود إعادة التكافل الختامية
) ٦٤٬٠٣٦٬٣٤٤(---) ٦٤٬٠٣٦٬٣٤٤(مطلوبات عقود إعادة التكافل الختامية 

الرصيدصافي 
٢٠٢٣٣٢٬٠٩٤٬٧٨٦٥٢٬١٥٧٤٣٨١٬٣٩٤٬٣٤٤١٧٬٤٥٤٬٩٧٨٤٠١٬٥٩٦٬٢٥دیسمبر١٣كما في 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٥٧

(تتمة) عقود التكافلومطلوبات  موجودات-٢٢
(تتمة) التكافلإعادةالمطالبات المتكبدة لعقودموجودات فترة التغطية المتبقية وبند موجودات تسویة بند ٢-٢٢

للاسترداد على المطالبات المتكبدة مبالغ قابلة  موجودات التغطية المتبقية
تعدیل المخاطر  القيمة الحاليةتقدیرات عنصر عنصر باستثناء٢٠٢٢دیسمبر ٣١

المجموع للمخاطر غير المالية المستقبلي للعنصر الخسارة الخسارة استرداد

موجودات عقود الرصيد الافتتاحي ل 
١٩١٬٠٥٩٬٢٧٣٨٬١١٢٬٤٨٣٢٣٣٬٤٥٣٬٥٤١-٣٤٬٢٨١٬٧٨٥إعادة التكافل 

مطلوبات عقود الرصيد الافتتاحي ل 
) ٣٢٬١٠٢٬٠٤٢(---) ٣٢٬١٠٢٬٠٤٢(إعادة التكافل 
إعادة عقودصافي مركز

٢٧٣٬٠٥٩٬١٩١٤٨٣٬١١٢٬٨٤٩٩٬٣٥١٬٢٠١-٢٠٢٢٧٤٣٬١٧٩٬٢ینایر ١في التكافل

) ٣٥٠٬٤٣٦٬٧٢٠(---) ٣٥٠٬٤٣٦٬٧٢٠(إعادة التكافل مصاریف 
استرداد المطالبات المتكبدة 

٢٤٩٬٦٤٨٬٥٦٧٧٬٩٩٢٬٠٨٨٢٥٧٬٦٤٠٬٦٥٥--والمصاریف 
٥٢٬١٦٣٬٠٩٢---٥٢٬١٦٣٬٠٩٢إطفاء استحواذ التدفقات النقدیة 

المطالبات التغيرات في عقود 
) ٣٠٬٠٧٧٬٥٢١() ٣٬١٥٦٬٧٦٥() ٢٦٬٩٢٠٬٧٥٦(--المتكبدة المحتفظ بها (صرف) 

-----(استرداد الخسارة) مطالبات مستردة

من الدخل/ )المصاریف ( صافي 
) ٧٠٬٧١٠٬٤٩٤(٢٢٢٬٧٢٧٬٨١١٤٬٨٣٥٬٣٢٣-) ٢٩٨٬٢٧٣٬٦٢٨(المحتفظ بها التكافلعقود إعادة 

دخل تمویل إعادة التكافل 
٣٧١٬٠٨٨٬١)٣٥٢٬٤٩(٤٨٩٬١٣٧٬١--من خلال الأرباح أو الخسائر 

إجمالي التغيرات في بيان 
) ١٢٣٬٦٢٢٬٦٩(٧٠٥٬٨٦٥٬٢٢٣٨٠٠٬٧٨٥٤٬-) ٢٩٨٬٢٧٣٬٦٢٨(الأرباح أو الخسائر 

التدفقات النقدیة
٣٨٢٬٩٥٤٬١٦٦---٣٨٢٬٩٥٤٬١٦٦المدفوعة المساهمة

مصاریف المطالبات والمصاریف 
) ١١٥٬٧٤٤٬٢٩٢(-) ١١٥٬٧٤٤٬٢٩٢(--العائدة مباشرة الأخرى المستلمة 
تكاليف الاستحواذ المستلمة

) ١٥١٬٣٢٣٬٥٨(---) ٥٨٬٣٢٣٬١٥١((العمولات المتنازل عنها)

٧٢٣٬٨٨٦٬٢٠٨-) ٢٩٢٬٧٤٤٬١١٥(-٣٢٤٬٦٣١٬٠١٥إجمالي التدفقات النقدیة 

الرصيد صافي
٦٨٦٬١٨٠٬٢٩٩٢٨٣٬٨٩٨٬١٢٠٩٩٬٦١٦٬٣٤٠-٢٠٢٢٢٨٬٥٣٧٬١٣٠دیسمبر ٣١كما في 

٢٩٩٬١٨٠٬٦٨٦١٢٬٨٩٨٬٢٨٣٣٩٠٬٩١٠٬٣٨٣-٧٨٬٨٣١٬٤١٤موجودات عقود إعادة التكافل الختامية  
) ٢٨٤٬٢٩٤٬٥٠(---) ٥٠٬٢٩٤٬٢٨٤(مطلوبات عقود إعادة التكافل الختامية 

الرصيد صافي 
٦٨٦٬١٨٠٬٢٩٩٢٨٣٬٨٩٨٬١٢٠٩٩٬٦١٦٬٣٤٠-٢٠٢٢٢٨٬٥٣٧٬١٣٠دیسمبر ٣١كما في 



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٥٨

مصاریف عمومية وإداریة-٢٣
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

١٩٬٣٥٩٬٦٦٦١٦٬٣٧٣٬٩٤٥تكاليف الموظفين
١٬٧٥٩٬٤٧٥١٬٤٩٦٬٢٥٤استهلاك وإطفاء

٩١٣٬٤٢٠٬٩٥٬٨١٢٬٤٦٤أخرى 
٠٥٤٬٥٤٠٬٣٠٢٣٬٦٨٢٬٦٦٣

لا شيء) خلال السنة.–٢٠٢٢الشركة مساهمات اجتماعية بمبلغ لا شيء (قدمت ١-٢٣

ربحية السهم-٢٤
دیسمبر٣١دیسمبر ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم درهم 

) ا (مُعاد إدراجه

٥٠٬١٢١٬١٨٨٢٨٬٧٨٢٬٣٢١(درهم)العائدة إلى المساهمينالسنةأرباح  
٢٬٠٠٠٬٠٠٠٢٬٠٠٠٬٠٠٠السنةالمتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال  

٢٥.٠٦٩١٤.٣ربحية السهم (درهم)
لا یوجد أي أثر تخفيف على ربحية السهم الأساسية.

إعداد الشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة في نهایة فترة  مالكيیتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة ربح الفترة العائد إلى  
عند . تعادل ربحية السهم المخففة ربحية السهم الأساسية نظراً لأن الشركة لم تصدر أي أداة جدیدة والتي قد تؤثر على ربحية السهمالتقریر

تنفيذها. 

المطلوبات الطارئة والالتزامات -٢٥

المطلوبات الطارئة 

١٬٣٨، بخلاف الضمانات المتعلقة بالمطالبات التي تمّ تكوین مخصصات لها، بمبلغ أصدرت ضمانات، ٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 
في سياق الأعمال العادیة.البنك الخاص بها من قبل مليون درهم) نيابة عن الشركة ١٬٣٨–٢٠٢٢دیسمبر ٣١مليون درهم (

المطالبات القانونية 

وبناءً على استشارة قانونية  أثناء سير الأعمال العادیة.فيفإن الشركة معرضة لدعاوى قانونية، كما هي الحال مع معظم شركات التأمين
بأنه سينتج عن هذه القضایا تأثيرات جوهریة على دخل الشركة أو وضعها المالي. ترى فإن الشركة لا ،مستقلة

الزكاة 

بمبلغ من عائد استثمار رأس المال الذي یُحسب٪١٠ویُقيم التزام الزكاة بنسبة المساهمين.لا تدفع الشركة أي زكاة نيابة عن  
درهم).٠.٤٦–٢٠٢٢درهم (٠٬٩١ویبلغ سهم الزكاة ،)درهم٩١٠٬٦٦١–٢٠٢٢درهم (١٬٨٢٠٬٧٢٨



اورینت تكافل (مساهمة عامة)
إیضاحات حول البيانات المالية

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 

٥٩

المعلومات التنظيمية المطلوبة الأخرى -٢٦

المكتتبة أدناه بما یتوافق مع اشتراطات مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي ولا تُحسب  ترد التفاصيل المتعلقة بإجمالي المساهمات 
. ١٧وفقاً لاشتراطات المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 

الممتلكات& تكافل
الإجمالي ضد الغير طبي تكافلتجميع الأموال التكافل الأسري 

درهم درهم درهم درهم درهم 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١

١٤٢٬٥٣٧٬٩٢٣٣٩٠٬٩٢٤٬٩٨٤٥٣٣٬٤٦٢٬٩٠٧--مساهمات مكتتبة مباشرة
أعمال محملة 

٢٥٩٬٢٩٦٤٦٬١٣٨٬١٥١٤٦٬٣٩٧٬٤٤٧--خارجياً 
٢٧٬٤٦٨٬٠٠٥٬٧٤٧٩٤٬٩٧٠١٢٢٬٤٣٨٬٧٥٢--داخلياً 

٢٧٬٧٢٧٬٣٠١١٤١٬١٠٨٬٨٩٨٦٬١٩٩١٦٨٬٨٣--إجمالي الأعمال المحملة 
١٧٠٬٢٦٥٬٢٢٤٢٥٣٢٬٠٣٣٬٨٨٦٧٠٢٬٢٩٩٬١٠- - إجمالي المساهمات المكتتبة 

تدقيق الحساباترسوم  -٢٧
٢٠٢٢دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١

٨٥٬٠٠٠٨٥٬٠٠٠تدقيق حسابات الشركة
٩٥٠٬١٧٦٠٠٣٬١١١على خدمات التأكيد ذات الصلةرسوم 

٩٥٠٬٢٦١٠٠٣٬٢٥٦
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كة  تكافل أورينت شر

( عامة مساهمة)

تقرير الحوكمة 
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محتويات التقرير 

ك 1  وكيفية تطبيقها.  2023ت خلال عام ا الإجراءات التى تم إتخاذها لإستكمال نظام حوكمة الشر

كة خلال العام  بيان بملكية وتعاملات  2  الأوراق المالية للشر
ى
 . 2023أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم ف

 تشكيل مجلس الإدارة   3
...................................................................................................... . تشكيل مجلس الإدارة الحالى

 مجلس الإدارة للعام  -أ 
ى
................................................. 2023نسبة تمثيل العنصر النسائى ف

ت أعضاء مجلس الإدراة وبدلات الحضور  - ب 
ّ
........................................................ .......... . مكافا

ت أعضاء مجلس الإدارة وبدلات حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس -1
ّ
مكافا

....................................................... 2023التى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن العام 

حة عن العام  -2 ت أعضاء مجلس الإدارة المقتى
ّ
والتى سيتم عرضها فى إجتماع  2023مجموع مكافا

.......................................... الجمعية العمومية السنوية. 

ن المنبثقة عن المجلس التى تقاضاهبيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات مجلس الإدارة واللجا  -3
................................................  2023 مأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعا 

........................................ .  2023عدد إجتماعات مجلس الإدارة للعام بيان   - ت 

.................................. الإدارة. عدد مرات الحضور الشخصى لأعضاء مجلس 

بيان مهام وإختصاصات مجلس الإدارة التى قامت الإدارة التنفيذية بناء على تفويض من المجلس إلى   - ث 
.... الإدارة. 

.................... بيان بتفاصيل التعاملات التى تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح(.  -ج

ى التنفيذين. الهيكل التنظيمى لك  -ح ........................................ بار الموظفي 

كة ووظائفهم وتواري    خ تعيينهم مع بيان بمجموع   -خ ى التنفيذين فى الشر بيان تفصيلى بأسماء كبار الموظفي 
ت المدفوعة لهم. 

ّ
.......................................................... الرواتب والمكافا

 مدقق الحسابات الخارج   4
.  -أ  ى كة للمساهمي  ........................................... نبذه عن مدقق حسابات الشر

.  - ب  .............. بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التى قدمها مدقق الحسابات الخارج 

كة بتضمينها فى القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام  بيان - ت  بالتحفظات التى قام بها مدقق حسابات الشر
2023 ..

 لجنة التدقيق   5
....................... أسماء أعضاء لجنة التدقيق وبيان إختصاصتها والمهام الموكلة لها.  -أ 

............................................ إختصاصات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها. 

...................................................... إجتماعات لجنة التدقيق.  - ب 

ت  6
ّ
شيحات والمكافا  لجنة التى

ت وبيان إختصاصها والمهام الموكلة لها.  -أ 
ّ
شيحات والمكافا ................... أسماء أعضاء لجنة التى

ت والمهام الموكلة لها. 
ّ
شيحات والمكافا .............................. إختصاصات لجنة التى

ت.  - ب 
ّ
شيحات والمكافا  ................................. إجتماعات لجنة التى

ى  7 اف على تعاملات الأشخاص المطلعي   لجنة المتابعة والإشر
اف ع أسماء أعضاء لجنة  -أ  ى وبيان إختصاصتها والمهام  لىالمتابعة والإشر  تعاملات الأشخاص المطلعي 

.. الموكلة لها. 

......................... 2023ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام  - ب 
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الإستثمارلجنة  8
لها............................... وبيان إختصاصتها والمهام الموكلة  الإستثمار أسماء أعضاء لجنة  -أ 

......... ............................................. 2023ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام  - ب 

...................................................... الإستثمار  لجنة  إجتماعات - ت 

 نظام الرقابة الداخلية  9
كة وعن مراجعته وفعاليته................  -أ   الشر

ى
إقرار مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية ف

 
ى
لية عمل إدارة الرقابة الداخلية ف

ّ
كة........................................... بيان ا الشر

مدير إدارة الرقابة الداخلية ومؤهلاته......................................................  - ب 
ضابط الإمتثال............................................  - ت 
ة بال  - ث   التقاريركيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبت 

ى
كة أو تلك التى تم الإفصاح عنها ف  شر

 ……………………………………………………… السنويةوالحسابات 

 2023تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية   10

كة خلال العام  11  فى تنمية المجتمع المحلى والحفاظ على البيئة  2023مساهمة الشر

 معلومات عامة  12
كة بيان سعر سهم  -أ  ............................. 2023نهاية كل شهر خلال السنة المالية فى السوق فى  الشر

كة.  - ب  كة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذى تنتمى إليه الشر .......... بيان الأداء المقارن لسهم الشر

ى كما فى  - ت  ....... ............................ 2023/ 12/ 31بيان توزي    ع ملكية المساهمي 

ى الذين يملكون  - ث  كة فى  %5بيان بالمساهمي  .................... 2023/ 12/ 31أو أكتر من رأسمال الشر

 لحجم الملكية كما فى   -ج
ً
ى وفقا ........................... 2023/ 12/ 31بيان بكيفية توزي    ع المساهمي 

......................... المستثمرين. بيان بالإجارءات التى تم إتخاذها بشأن ضوابط علاقات  -

.................................. إسم مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التواصل معه.  -

كة.  -ح وئى للشر وئى لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الإلكتى .................... الرابط الإلكتى

والإجراءات   2023العمومية المنعقدة خلال العام  بيان القرارات الخاصة التى تم عرضهافى الجمعية -خ
................................................... المتخذة بشأنها. )توضيح أسباب ذلك(

كة خلال العام  -د  ....................... 2023بيان بالأحداث الجوهرية التى صادفت الشر

 إعتماد التقرير والتوقيع 

كة. مرفق   إقرار مجلس الإدارة عن مسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية بالشر
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ك  -1 وكيفية تطبيقها  3202ت خلال عام االإجراءات التى تم إتخاذها لإستكمال نظام حوكمة الشر

كة أورينت   مت شر ى كات منذ بدء تفعيل تلك القواعد  تكافلألتى )مساهمة عامة( بتطبيق كافة قواعد واجراءات حوكمة الشر
ات   مت بصفة مستمرة بمتابعة كافة الخطوات اللازمة لتطوير وتحديث أجراءات الحوكمة تماشيا مع التغيت  ى ، كما التى

ى ذات الصلة و أحدث القرارات الصادرة عن الجهات الرقا  ي القواني 
يعية فى اما بأفضل الممارسات    بيةالتشر ى وكذلك التى

المحلية والعالمية ،  
يعية    نبذه عن التعديلات التشر

كات التجارية    2021لسنة  32المرسوم بقانون اتحادي رقم  - بشأن الشر

ي  2020لسنة  25المرسوم بقانون اتحادي رقم  -
شأن تعديل بعض أحكام المرسوم بقانون اتحادي فى

ي شأ  2018لسنة (  14)رقم 
 ن المصرف المركزي وتنظيم المنشآت والأنظمة الماليةفى

ى   2023( لسنة 48المرسوم بقانون اتحادي رقم ) - ي شأن تنظيم أعمال التأمي 
 فى

/ر.م(  03بتعديل القرار رقم ) 2024/ر.م( لسنة 2قرار مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم ) -

كات الم  2020لسنة   ساهمة العامة. بشأن اعتماد دليل حوكمة الشر

ى الصادر عن مصرف الأمارات العربية المتحدة   - كات التأمي  نظام ومعايت  الحوكمة المؤسسية لشر
.   2022لسنة  24المركزي بموجب التعميم رقم 

كة خلال العام   :  بالخطوات التالية  2023وقد قامت الشر
كة بوضع خطة -1 ام بنظام الحوكمة المؤسسية الصادر عن مصرف الأمارات المركزي ، قامت الشر ى ي سياق الألتى

فى
ي لتطبيق علمية الأمتثال للقرار تمت مراجعتها   شاملة تم اقرارها من قبل مجلس الإدارة  

تتضمن الجدول الزمتى
 واقراراها من قبل المصرف المكزي وتتضمن الخطة : 

ى سياسات اجراءات الحوكمة المؤسسيةأطار عام ل  وضع -أ  ، على ان يتم    لحوكمة المؤسسية بغرض تحسي 
ي نظام الحوكمة.  

ي خلال المهلة المحددة فى
الانتهاء من ذلك فى

وط والالية الواردة بنظام الحوكمة ، وسيتم تعديل   -ب ام بإعادة تشكيل مجلس الإدارة بالعدد والشر ى الألتى
ي خلال  النظام الاساسي واستكمال تشكيل م

كة فى ي اجتماع الجمعية السنوية القادم للشر
جلس الإدارة فى

.   2024شهر أبريل 

ي أول   -ج
ي نظام الحوكمة ، وسيتم ذلك فى

وط واحكام وصفة العضوية الواردة فى اعادة تشكيل لجان المجلس وفقا للشر
اجتماع للمجلس بعد اعادة التشكيل وانتخاب الأعضاء الجدد.  

ة السياسات و تحديث السياسات الموجودة ، وصياغة السياسات الجديدة ، وعرضها على  مراجعة شاملة لكاف -د
ي اول اجتماع بعد انعقاد الجمعية العمومية .  

 المجلس فى
تيجيات إدارة المخاطر وسياسة شاملة -ه للمكافآت  العمل على صياغة واقرار وتحديث سياسة شاملة للمخاطر واستى

ي تقارير  وفق للضوابط الواردة بنظام 
ي للتطبيق ، والأفصاح عن ذلك فى

ام بالجدول الزمتى ى الحوكمة المؤسسية ، مع الألتى
 الحوكمة اللاحقة. 

ام بتفعيل أنظمة الرقابة الداخلية وذلك عن طريق مطابقة البيانات الصادرة عنها مع   .2 ى ي الإلتى
كة فى استمرت الشر

ي وإتاحة الفرصة لأعضاء لجنة الرقاب ي بسهولة وفاعليةبيانات التدقيق الخارج   ة بمتابعة دورهم الرقائ 
كة مع أعضاء الرقابة الداخلية ولجنة الأستثمار وتمت متابعة اللجان المنبثقة عن   أجتمعت الجهات التنفيذية للشر

كة ، و التحقق من فاعلية تلك السياسة وذلك لإرتفاع     مجلس الإدارة ي تعتمدها الشر
لمناقشة سياسة إدارة المخاطر التى

ى وذلك عن طريق تنفيذ سياسة إكتتابية حذرة وقوية وإدارة حكيمة  الأرب كة وازدياد حقوق المساهمي  اح الفنية للشر
ي ذات النهج

 .   للمطالبات ومستوى متوازن من المصروفات والتأكيد على استمرار فى
ي العام  -3

كة فى ح أحكام وضواب  2023أستمرت الشر ي عمل دورات تدريبية داخلية لموظفيها لشر
كاتفى ط حوكمة الشر

 والقرارات الإدارية المنظمة لها. 
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كة على التمثيل -4 ام باحكام قرار الحوكمة ، كما تم  حافظت الشر ى ي مجلس الإدارة ، وبذلك يتحقق الألتى
ي فى
النسائى

ي تشكيل المجلس. 
ي فى
ي عضو نسائى

كة ليتضمن النص على وجود حد أدئى  تعديل النظام الأساسي للشر
كة وعلى مدار عام  -5 شيحات وال 2023قام مجلس إدارة الشر مكافآت و لجنة التدقيق بمابمتابعة لجنتى التى

يتوافق مع أحكام وضوابط الحوكمة . 
ي تقارير إدارة الرقابة الداخلية على مدار العام تماشيا مع   ممثلا فى رئيس مجلس الإدارة  قام مجلس الإدارة  -6

بتلقى
ي تحكم عمل إدارة الرقابة الداخلية وفقا للقرار الصادر من مجل

س إدارة  المتطلبات والأهداف والضوابط التى
كات المساهمة   2020/ر.م( لسنة 03هيئة الأوراق المالية والسلع رقم ) بشأن اعتماد دليل حوكمة الشر

 وتعديلاته .   العامة
كة بمتابعة أداء ضابط علاقات المستثمرين لمهامة وفقا للقانون.  -7 قامت الشر
ى   -8 ي التقارير الصادرةقام مجلس الإدارة بمتابعة لجنة متابعة والأطلاع على تعاملات المطلعي 

ي أداء مهامها وتلقى
فى
ى  ي الأشخاص فى الأوراق المالية    عنها ، وفقا للقواعد الخاصة بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة والموظفي 

وبافى
كات التابعة او الشقيقة  كة الأم أو الشر كة أ و الشر المصدرة من قبل الشر

كة على ممارسة أعمالها بالشفافية المطلوبة ف -9 يما يتعلق بمواعيد وطرق الإفصاح عن البياناتحرصت الشر
ي المالىي .  ام بكافة الأحكام والقرارات هيئة الأوراق المالية والسلع ، وكذلك سوق دئ 

ى المالية مع الإلتى
ي نموذج تقرير الحوكمة السنوي الصادر عن هيئة -10

ام بإعداد تقرير الحوكمة ليتضمن كافة البنود الواردة فى ى الالتى
ي نظام الحوكمة المؤسسية لتتضمن كافة  الأوراق المالي

ة والسلع ، وكذلك كافة متطلبات الأفصاح الواردة فى
كة والهياكل التنظيمية والحوكمة والسياسات والمعاملات مع الأطراف ذات   المعلومات الرئيسية عن الشر

مع الحرص   العلاقة ، وتكوين مجلس الإدارة ولجانه وعدد مرات الحضور وسجلات الحضور والتعويضات ،
أعضاء الجمعية   على الأنتهاء من تقرير الحوكمة وكذلك التقرير السنوي وكافة البيانات المالية وعرضها على 

ى الجمعية العمومية من الإطلاع عليها  وإتخاذ قراراتها.   العمومية قبل انعقادها بمده كافية لتمكي 
ي ومدير إدارة الرقابة استمرت لجنة الأمتثال والمكونة من الرئيس التنفيذي ومدير  -11

العمليات والمستشار القانوئى
ي تطوير اجراءات الأمتثال

ي    الداخلية والمدير المالىي ومدير إدارة غسل الاموال والأمتثال وضابط الأمتثال ، فى
التى

كة،  وكذلك متابعة أداء ضابط الأمتثال وضابط امتثال غسل الأموال.   تتبعها الشر

 الأوراق   وتعاملاتبيان بملكية   -2
ى
كة خلال العام    أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم ف  2023المالية للشر

   المنصب/صلة القرابة الإسم  م
ى
الأسهم المملوكة كما ف

31/12/2023 
إجمالى  
عمليات  
 البيع 

إجمالى  
عمليات  
اء   الشر

يوسف على أحمد عبيد بن زايد   1
 الفلاس

 لا يوجد  لا يوجد  توجد لا  رئيس مجلس الإدارة 

يوسف على شهداد رحمه   2
 الرئيس 

نائب رئيس مجلس  
 الإدارة

 لا يوجد  لا يوجد  لا توجد 

ى  3  علىي  محمد مراد حسي 
ي 
 البلوسر

 لا يوجد  لا يوجد  لا توجد  عضو مجلس إدارة 

 ابراهيم عبدالسلام عائشة 4
 البستكي  محمد

 لا يوجد  لا يوجد  لا توجد  عضو مجلس إدارة 

  –عضو مجلس إدارة  محمد عاصم سيد موجابا سيد  5
كة   الرئيس التنفيذى للشر

 لا يوجد  لا يوجد  لا توجد 
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كة وبما فى  **  للشر
ً
كة أورينت تكافل )مساهمة عامة( وأزواجهم وأبناؤهم لا يمتلكون أسهما بما أن أعضاء مجلس إدارة شر

كة خلال العام تعاملات أيه   ذلك عدم وجود  سواء من أعضاء مجلس الإدارة أو أقارب  هم أو   2023تداول على أسهم الشر
. من ال  غت 

تشكيل مجلس الإدارة -3

 للجدول التالى:  - أ 
ً
 تاري    خ إعداد تقرير الحوكمة( وفقا

ى
تشكيل مجلس الإدارة الحالى )كما ف

ات والمؤهلات  الفئة  الإسم م  الخبر

 غت  تنفيذى  زايد الفلاس يوسف على أحمد عبيد بن  1
 مستقل 

كة الفطيم الهندسية  هندسة بكالوريوس  مدير تطوير الأعمال بشر

 غت  تنفيذى  يوسف على شهداد رحمه الرئيس 2
 مستقل 

كة الفطيم للسيارات  بكالوريوس مدير تطوير الأعمال شر

ى  3 ي علىي  محمد مراد حسي 
 غت  تنفيذى  البلوسر

 مستقل 
بمحموعة  "والسلامة والصحة الأمن إدارة مدير

 الفطيم 
ي  القيادة دبلوم

 الأعمال فى
 والتنموية  الإنسانية

 غت  تنفيذى  البستكي  محمد ابراهيم عبدالسلام عائشة  4
 مستقل 

كة الفطيم الهندسية   بكالوريوس علاقات عامة مدير تسويق بشر

 تنفيذى موجابا سيد محمد عاصم سيد  5
 مستقلغت  

كة   نائب الرئيس التنفيذى للمبيعات والفروع بشر
ى من   2017وحتى  2005اورينت للتأمي 

 بكالوريوس تجارة

المدة التى قضاها  الإسم م
 مجلس  

ى
كعضو ف

كة من   إدارة الشر
تاري    خ أول إنتخاب 

 له 

عضوياتهم  
 
ى
ومناصبهم ف
كات  أية شر
مساهمة  
 أخرى 

 أية مواقع رقابية أو 
ى
مناصبهم ف
 تجارية هامة أخرى حكومية او 

 ملاحظات

  لا يوجد  لا يوجد سنوات سبعة يوسف على أحمد عبيد بن زايد الفلاس  1

 لا يوجد لا يوجد سنوات ست يوسف على شهداد رحمه الرئيس 2

ى  3 ي  علىي  محمد مراد حسي 
ى  البلوسر تسعة  و  سنتي 

 أشهر 
 لا يوجد لا يوجد

ى  البستكي  محمد ابراهيم عبدالسلام عائشة  4 تسعة  و  سنتي 
 أشهر 

 لا يوجد لا يوجد

 لا يوجد لا يوجد سنوات سبعة موجابا سيد محمد عاصم سيد  5

 مجلس الإدارة للعام  -ب
ى
: 3202بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائى ف

كة عنصر النسائى لتوجد نسبة تمثيل ل  % 20وهي  2023لعام  بمجلس إدرة الشر

ت  -ت
ّ
أعضاء مجلس الإدارة وبدلات الحضور: بيان مكافا

ت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام  •
ّ
: 3202مجموع مكافا

ت. 2023عام عن ال
ّ
تهم وعليه لم يتم صرف أى مكافا

ّ
، تنازل أعضاء مجلس الإدارة عن مكافا

العام  • حة عن  المقبى ت أعضاء مجلس الإدارة 
ّ
العمومية  سيتموالتى    3202مجموع مكافا  إجتماع الجمعية 

ى
عرضها ف

 السنوى للمصادقة عليها: 

، لذلك لا توجد توصيات بشأن توزيع المكافآت التي   2023جميع أعضاء مجلس الإدارة عن مكافآتهم لعام   تنازل،  2023 عن العام

 . اجتماع الجمعية العمومية السنوييمكن عرضها في 
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بدلات حضور جلسات   • بتفاصيل  الم  بيان  واللجان  الإدارةشكل المجلس  من مجلس  ي صرفت لأعضاء مجلس    ة 
والتى

 : 3202عن السنة المالية للعام  الإدارة

ي ذلك أعضاء مجلس الإدارة واللجان    الاعضاءجميع   تنازل •
ة، بما فى

َ
، عن جميع بدلات حضور    المُشكل

اجتماعات مجلس الإدارة واجتماعات اللجان الفرعية لمجلس الإدارة ، ولم يتم الإفراج عن أي بدلات 
 لهم. 

 المجلس من المنبثقة بدلات حضور جلسات اللجان  الإسم  م

قيمة  إسم اللجنة
 البدل

عدد 
 الإجتماعات

ى 1 ي علىي  محمد مراد حسي 
3/4 لا يوجد  لجنة التدقيق البلوسر

ت
ّ
شيحات والمكافا  1/1 لا يوجد  لجنة التى

4/4 لا يوجد  لجنة التدقيق يوسف على شهداد رحمه الرئيس2

ت
ّ
شيحات والمكافا  1/1 لا يوجد  لجنة التى

 3/4 لا يوجد  التدقيقلجنة  البستكي  محمد ابراهيم عبدالسلام عائشة 3

ت
ّ
شيحات والمكافا  1/1 لا يوجد  لجنة التى

  بما  الإدارة مجلس أعضاء تقاضاها  إضافية أتعاب أو يوجد اى بدلات او رواتب  لا  •
ى
. اللجان حضور  بدلات ذلك ف

 مجلس الإدارة:   لإجتماعات اللجان المنبثقة عن حضور الأعضاء بيان أسماء

شيحات لجنة التدقيق  لجنة الإسم البى
ت 
ّ
 والمكافا

اف لجنة الإستثمار  لجنة  على الإشر
ى  تعاملات  المطلعي 

 باللجنة  إجتماع 1اجتماعات  4 يوسف على شهداد رحمه الرئيس
ً
 باللجنة  ليس عضوا

ً
 ليس عضوا

ى  ي علىي  محمد مراد حسي 
 باللجنة  إجتماع 1 إجتماع 1 إجتماع 3 البلوسر

ً
 ليس عضوا

 إجتماع 1 إجتماع 1إجتماع 1 إجتماعات 3 البستكي  محمد ابراهيم عبدالسلام عائشة 
 باللجنة  موجابا سيد محمد عاصم سيد 

ً
 باللجنة  ليس عضوا

ً
 إجتماع 1 إجتماع 1 ليس عضوا

تت  المجلس   ميناسر سوندارام )سكت 
 وعضو لجنة(

 باللجنة 
ً
 باللجنة  ليس عضوا

ً
 باللجنة  ليس عضوا

ً
 إجتماع 1 ليس عضوا

عدد إجتماعات مجلس الإدارة التى عقدت عن السنة المالية المنتهية مع بيان تواري    خ إنعقادها وعدد مرات الحضور  -ث
ين بالوكالة:  الشخصى لجميع الأعضاء مع بيان الأعضاء الحاصرى

كة أورينت تكافل )مساهمة عامة(   للبيان  2023 فإجتماعات خلال العام المنصر  ستةعقد مجلس إدارة شر
ّ
التالى: وفقا

عدد  تاري    خ الإجتماع  م
 الحضور

عدد الحضور 
 بالوكالة 

ى   أسماء الأعضاء الغائبي 

ي  لا يوجد  10/03/20233 الإجتماع الأول 
 مراد محمد علىي البلوسر

ى    السيد /  حسي 

عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي   / السيدة   

لا يوجد   لا يوجد 5 05/2023/ 12 الإجتماع الثائى 

 لا يوجد لا يوجد 5 08/2023/ 07 الإجتماع الثالث 

 لا يوجد لا يوجد 5 25/09/2023 الإجتماع الرابع 
 لا يوجد لا يوجد 11/20235/ 03 الإجتماع الخامس 
 لا يوجد لا يوجد 10/03/20235 الإجتماع السادس 

 مجلس الإدارة:  لإجتماعات حضور الأعضاء أسماء بيان
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 / تاري    خ الإجتماع الإجتماع الإسم

 الأول الإجتماع
24/02/202

3 

  الثائى  الإجتماع
10/03/2023 

  الثالث الإجتماع
12/05/2023 

 الرابع الإجتماع
07/08/2023 

 الخامس الإجتماع
25/09/2023 

  السادس الإجتماع
03/11/2023 

يوسف على أحمد عبيد بن زايد  
 الفلاس

 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى 

 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  يوسف على شهداد رحمه الرئيس
 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  موجابا سيد محمد عاصم سيد 

ى  ي  علىي  محمد مراد حسي 
 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  غياب البلوسر

 محمد ابراهيم عبدالسلام عائشة 
 البستكي 

 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  غياب

 عدد مرات الحضور الشخصى لأعضاء مجلس الإدارة: 

إجتماعات  6 يوسف على أحمد بن زايد الفلاس  •

إجتماعات  6   يوسف على شهداد الرئيس       •

إجتماعات  6    موجابا سيد محمد عاصم سيد  •

ى مراد محمد  • ي  حسي 
 إجتماعات  5   علىي البلوسر

اجتماعات  5   السلام ابراهيم محمد البستكي عائشة عبد •

 2023 العام خلالبالتمرير  الإدارة مجلس قرارات عدد

 لا يوجد  -

بناء على تفويض من المجلس إلى  2023خلال عام  مهام وإختصاصات مجلس الإدارة التى قامت بها الإدارة التنفيذيةبيان  - ج
ومدة وصلاحية التفويض  الإدارة التنفيذية

كة للإدارة التنفيذية إدراةأسند مجلس  : القيام بالمهام والإختصاصات حسب الجدول التالىي  الشر

 التفويض  مدة التفويض  صلاحية الشخص المفوض  اسم

محمد عاصم    سيد 
 التنفيذ  الرئيس

 " المنتدب العضو " 

كافة الصلاحيات اللازمة للقيام بأعباء الإدارة والمتطلبات  
كة ومنها على سبيل المثا:   العملية والفنية للشر

كة. الإدارة  -  اليومية للشر
انية السنوي  - ى تيب للمت  . ةالتى

كة.  -  وضع التأمينات اللازمة للشر
ى   - ى والمستشارين و المقاولي  ى وعزل الموظفي  تعيي 

 وتحديد مهامهم ومكافآتهم داخل وخارج الدولة. 
كة لدى كافة الجهات الطبيعية والإ  - عتبارية  تمثيل الشر

والوزارات والهيئات واللجان والمجالس والمراجع  
كات والجهات الخاصة،  و  الدوائر المدنية والشر

والتوقيع على كافة العقود والمعاملات والمراسلات  
كة وتقديم   والمستندات المتعلقة بأعمال الشر

كة  التنفيذية الإدارة تباشر    للشر
  الموكلة  ختصاصاتوالإ  المهام

  تكليف تفويض   بموجب لها 
  الإدارة،  مجلس  من   مصدق
من  المستمرة للمراجعة يخضع
  هذه  وتظل ، المجلس قبل

  يتم لم  ما   قائمة الصلاحيات
  قبل  من تقويضها  و أ غائها إل

 . الإدارة مجلس
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ومتابعة أى من أو جميع الطلبات لدى أى سلطة  
 . مختصة

ى وتشغيل الفروع والمقرات   - متابعة إنشاء وتجهت 
 . جراءات تأسيسها إ الجديدة واتخاذ 

ي يقتضيها  بش
 جميع الأعمال التى

ى
كة ف كل مجمل تمثيل الشر

ي تتصل بها وتتعلق  
ممارسة أعمالها ونشاطاتها أو التى

مارات العربية المتحدة والدول  بممارستها داخل دولة الإ 
 الأخرى.   

: 3202خلال عام  بيان بتفاصيل التعاملات التى تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح(

كةتتألف الأطراف ذات العلاقة من  ى لدى الشر ي الإدارة الرئيسيي 
كات الزميلة وأعضاء مجلس الإدارة وموظقى ى والشر المساهمي 

 والمنشآت 
ي يمكن لهؤلاء الأطراف ممارسة تأثت  هام عليها. يتم اعتماد سياسات

كة من قبلهم أو التى ي تخضع لسيطرة أو لسيطرة مشتى
التى

وط   وشر
كة.   تسعت  هذه المعاملات من قبل مساهمىي الشر

ي بيان الأرباح أو الخسائر والإيرادات الشاملة الأخرى: 
ى
فيما يلىي المعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة ف

 134,306,858تبة   المكت اتالمساهم إجمالىي 

88,273,234            التكافل إعادة مساهمة

 23,967,679 عمولة      

  17,167,354      عمولة إعادة التكافل  

 2,353,527         وعمومية   إدارية مصاريف

 1,057,095    إيجار  

 37,782,844         المطالبات تقارير 

  16,531,399مطالبات إعادة التكافل 

   27,322,626 علاقة ذات  أطراف من   مستحق

 46,731,846    علاقة   ذات  طرافالىي أ  مستحق

ي  تعويضات
ى  الإدارة موظفى الرئيسيي 

ة فوائد 2,749,148    المدى  قصت 

143,520         الخدمة نهاية
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 التعامل  قيمة التعامل  نوع توضيح طبيعة العلاقة  العلاقة  ذو  بالطرف بيان

مستحق من أطراف ذات  
 علاقة

كة أورينت  من مجموعة الفطيم مثل  جزء للسيارات الفطيم شر
ى   )مساهمة عامة( للتأمي 

ى   12,277,005 تأمي 

كة أورينت  من مجموعة الفطيم مثل  جزءالمشاري    ع التجارية   شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

ى  1,140,020 تأمي 

كة أورينت  من مجموعة الفطيم مثل  جزءالفطيم ويليس   شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

ى  ى   وإعادة  تأمي   5,057,350 تأمي 

كة أورينت   أخرى  - علاقة ذات أطراف جزء من مجموعة الفطيم مثل شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

ى   8,848,251 تأمي 

مجموع المستحق من اطراف 
 ذات علاقة

27,322,626 

مستحق إلى أطراف ذات  
 علاقة

ى )مساهمة  كة أورينت للتأمي  شر
 عامة( 

كات م مساهم  ى الشر  37,665,418 عاملات بي 

كة أورينت  جزء من  الفطيم للسيارات مجموعة الفطيم مثل شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

 604,518 اصلاح سيارات المطالبات 

كة أورينت   مركز الفطيم للسيارات جزء من مجموعة الفطيم مثل شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

 6,197,218 اصلاح سيارات المطالبات 

كة  الفطيم للمشاري    ع التجارية  أورينت  جزء من مجموعة الفطيم مثل شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

393,606 اصلاح سيارات المطالبات 

كات  أخرى  -أطراف ذات علاقة  ى الشر 1,871,086 معاملات بي 

مجموع المستحق الىي اطراف 
 ذات علاقة

46,731,846

كة:  - ح الهيكل التنظيمى الخاص بالشر
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ى بيان تفصيلى بأسماء كبار  - خ كة  الموظفي   الهيكل التنظيمى للشر
ى
 الصف الأول والثائى على حسب ما ورد ف

ى
التنفيذين ف

ت المدفوعة لهم حسب الجدول التالى: 
ّ
ووظائفهم وتواري    خ تعيينهم مع بيان بمجموع الرواتب والمكافا

ى  الوظيفة  الإسم م مجموع الرواتب تاري    خ التعيي 

والبدلات  

المدفوعة لعام  

)درهم(   2023

مجموع 

المكافآت 

المدفوعة 

2023لعام 

)درهم(  

محمد عاصم سيد   سيد  1
 تابا موج

 توجد لا 01/04/20171,574,192 التنفيذى الرئيس

 راجا  سوندرام ميناسر  2
 رامان 

 توجد لا  643,311 09/04/2017 المالية  للشؤون أول رئيس نائب

 توجد لا 04/2017531,645/ 18 الفنية  للشؤون الرئيس نائب سعيد   رحمان 4

ى  5  توجد لا 04/2020413,490/ 28 فرع ابوظت   –الرئيس  نائبس بيجو انتابي 

 توجد لا  391,727 11/2020/ 08 لشارقة فرع ا –الرئيس  نائبس اياد عامر خليل فرج 6
 3,554,365 المجموع

ت**لم يتم صرف 
ّ
 2024/ 04/ 30ومن المتوقع صرفها فى تاريخه  ، 2023خلال عام  مكافا
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مدقق الحسابات الخارجر  -4

:  - أ  ى كة للمساهمي  نبذة عن مدقق حسابات الشر

كة   كات التدقيق    إيرنست ان يانجتتولى شر كة. وهي واحدة من شر ي للشر ي لديها فروع  العالمية و أعمال التدقيق الخارج 
التى

ي معظم دول العالم، 
كات العالمية   وتحظى بثقةفى ىالعديد من الشر كة تدقيق معتمدة  الكت  تدقيق    وتتولى الدولة  ب. هي شر

كة منذ عام    2023حساب الشر
ً
كة خلا   . ووفقا ى  ، ةل تلك السنلمتابعة أعمال التدقيق للشر ي بأيقتبي  داء  ام المدقق الخارج 

ى قد  ، و بأمانة وحيادية واستقلالية تامةعماله  أ ا لإ   مدقق الحسابات  تم تعيي 
ً
كة  وميةالعمالجمعية  جتماع  وفق  بتاري    خ   للشر

14/04 /2023

: بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التى قدمها مدقق الحسابات  -ب الخارجر

العام   كة خلال  المبلغ مقابل  إدرهم    230,000مبلغ    2023سددت الشر ي و تقاضى ذلك  الخارج  للمدقق  ي كأتعاب 
مارئى

كةالالمراجعة الرب  ع سنوية لحسابات   كة والمراجعة الختامية السنوية والتحقق من صحة البيانات المالية للشر وما إذا    شر
كة قد تكون وقعت   كات أو قرارات الجمعية العمومية للشر كة أو قانون الشر كان هناك مخالفة لأحكام النظام الأساسي للشر

المنتهية   المالية  السنة  الذى  السنوية  العمومية  الجمعية  إجتماع  فى   الحضور   الأتعاب،  ضمن  يدخل  كما   2023خلال 
كة  ستعقده انية خلال ذلك الإجتماع والتحقق من صحة الإجراءات التى اتبعت من أجل    رأيهم  إبداء  وكذلك  الشر ى  المت 

فى
 إنعقاد هذا الإجتماع. 

يك  إسم مكتب التدقيق  أيرنست ان يانج   واسم المدقق الشر
يك  المدقق جيمز بوتر   / السيد :  الشر

كة   1 عدد السنوات التى قضاها كمدقق حسابات خارج  للشر

ي 
كة عدد السنوات التى ي تدقيق حسابات الشر

ى
يك ف  1 قضاها مدقق الشر

85,000   )بالدرهم(  2023إجمالى أتعاب التدقيق للبيانات المالية لعام 

لعام   المالية  للبيانات  التدقيق  بخلاف  الأخرى  الخاصة  الخدمات  وتكاليف  2023أتعاب 
)بالدرهم( 

176,950 

إستكمال المتطلبات الرقابية   تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى 

خر غت  مدقق حسابات  
ّ
بيان بالخدمات الخاصة الأخرى التى قام بها مدقق حسابات خارج  ا

كة بتقديمها خلال العام   2023الشر
 لا توجد

 القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام -ت
ى
كة بتضمينها ف : 3202 بيان بالتحفظات التى قام بها مدقق حسابات الشر

كة على  ق لا توجد أى تحفظات من مدق 2023القوائم المرحلية والسنوية للعام   حسابات الشر

لجنة التدقيق -5
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لية عملها والتأكد من فعاليتها.   لجنة التدقيق بمسؤوليتى عن نظام    لجنة التدقيقرئيس    / أنا   أقر 
ّ
كة وعن مراجعتى لا  فى الشر

أسماء أعضاء لجنة التدقيق وبيان إختصاصها والمهام الموكلة لها:  - أ 

تتكون لجنة التدقيق من أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم: 

 مستقل / غت  تنفيذى رئيس اللجنة  يوسف على شهداد رحمه الرئيس   /  السيد 
ي السيد/ 

 مراد محمد علىي البلوسر
ى  حسي 

ً
 مستقل / غت  تنفيذى عضوا

 عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي السيد/ 
ً
 مستقل / غت  تنفيذى عضوا

إختصاصات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها: 

ي لتعاقد مع مدقق  وضع وتطبيق سياسة ا  -أ  حدد فيه المسائل ، ورفع تقرير لمجلس الإدارة تالحسابات الخارج 
ي ترى أهمية 

 تخاذ إجراء بشأنها مع تقديم توصياتها بالخطوات اللازم اتخاذها. إ التى
ي ومدى موضوعيته  ستقلالية مدققإ متابعة ومراقبة   - ب  ، ومناقشته حول طبيعة ونطاق الحسابات الخارج 

 لمعايت  التدقيق المعتمدة.    عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفق
ً
 ا

كة وتقاريرها )السنوية و النصف سنوية والرب  ع سنوية( ومراجعتها كجزء   - ت  مراقبة سلامة البيانات المالية للشر
ي أي رب  ع سنوي، وعلي

ى بشكل خاص علىمن عملها المعتاد خلال السنة وبعد إقفال الحسابات فى كت 
ها التى

 :   ما يلىي

ي السياسات •
ات فى  والممارسات المحاسبية.   أية تغيت 

 إبراز النواجي الخاضعة  لتقدير الإدارة.  •

 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق.  •

كة.  • اض استمرارية عمل الشر افتى

ي تقررها الهيئة.  •
 التقيد بالمعايت  المحاسبية التى

ا  • بإعداد  المتعلقة  القانونية  المتطلبات  من  ها  وغت  والإفصاح  الإدراج   بقواعد  لتقارير  التقيد 
 المالية. 

كة  - ث  ي الشر
كة والإدارة التنفيذية والمدير المالىي أو المدير القائم بنفس المهام فى

التنسيق مع مجلس إدارة الشر
ي السنة. 

كة مرة على الأقل فى ي حسابات الشر
ي سبيل أداء مهامها، وعلى اللجنة الاجتماع مع مدققى

فى
ي أية بنود هامة وغت  معتادة ترد أو يجب إي -ج

ي تلك التالنظر فى
هتمام قارير والحسابات وعليها إيلاء الإرادها فى
كة أو المدي ير القائم بنفس المهام أو ضابط الإ اللازم بأية مسائل يطرحها المدير المالىي للشر

متثال أو مدققى
الحسابات. 

كة.  -ح ي الشر
 مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر فى

ي إنشاء نظام فعال للرقابة الداخلية. مناقشة نظام الرقاب -خ
ة الداخلية مع الإدارة والتأكد من ادائها لواجبها فى

ي يكلف بها مجلس الإدارة أو تتم بمبادرة  -د 
ي مسائل الرقابة الداخلية التى

ي نتائج التحقيقات الرئيسية فى
النظر فى

 من اللجنة  وموافقة الإدارة. 
ي حسا  -ذ 

ى مدققى ي والتأكد من توفر التأكد من وجود التنسيق فيما بي  كة ومدقق الحسابات الخارج  بات الشر
الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلىي ومراجعة ومراقبة فعالية ذلك الجهاز. 

كةمراجعة السياسات والإجراء -ر  ي الشر
 . ات المالية والمحاسبية فى

ا  -ز  وأية  مراجعة رسالة مدقق  عمله  ي وخطة  الخارج  المدقق على  إ لحسابات  ستفسارات جوهرية يطرحها 
الإدارة التنفيذية بخصوص السجلات المحاسبية أو الحسابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها  

عليها. 
الإ التأكد من رد مجلس   -س المطلوب على  الوقت  ي 

الجوهرية  الإدارة فى ي  ستيضاحات والمسائل 
المطروحة فى

 . ي رسالة مدقق الحسابات الخارج 
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ي التقارير المالية أو الرقابة  -ش
ى
كة من الإبلاغ عن  أية مخالفات محتملة ف ي الشر

ي تمكن موظقى
وضع الضوابط التى

المسا  ها من  أو غت  بالداخلية  الكفيلة  لتلك  راء تحقيقإج ئل بشكل شي والخطوات  ات مستقلة وعادلة 
. المخالفات

. مراقبة مدى تقي  -ص ي
كة بقواعد السلوك المهتى  د الشر

ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصلاحيات الموكلة إليها من قبل  مجلس الإدارة.   -ض
ي هذا  البند.  -ط

ى
 تقديم تقرير إلى مجلس الإدارة عن المسائل الواردة ف

ي أية مواضيع أخرى يحددها مجلس الإدارة.  -ظ
ى
 النظر ف

إجتماعات لجنة التدقيق:  -ب

 جدول الأعمال  ي    خ الإجتماع تار  م

  مناقشة  الإجتماع الأول 
ى
كة عن العام المنتهى ف  2022/ 12/ 31النتائج المالية السنوية للشر

كةسنوية  الرب  عالنتائج المالية  مناقشة  12/05/2023 الإجتماع الثائى    المالى الرب  ع عن  للشر
ى
2023/ 03/ 31المنتهى ف

 المخاطر  وإدارة الداخلية الرقابة  نظم   وتقييم ومراجعة

المالية    مناقشة  07/08/2023 الإجتماع الثالث  كةسنوية    الرب  عالنتائج      المالى  الرب  ع  عن  للشر
ى
2023/ 06/ 30المنتهى ف

 المخاطر  وإدارة الداخلية الرقابة  نظم   وتقييم ومراجعة

المالية    مناقشة  03/11/2023الاجتماع الرابع   كةسنوية    الرب  عالنتائج  2023/ 09/ 30المنتهى فى    المالى  الرب  ع  عن  للشر
 المخاطر  وإدارة الداخلية الرقابة  نظم   وتقييم ومراجعة

عدد مرات  / تاري    خ الإجتماع الإجتماع الإسم
الحضور 
 الشخصىي 

 الأول الإجتماع
3202/02/14 

  الثائى  الإجتماع
3202/05/12 

  الثالث الإجتماع
3202/08/07 

 الرابع الإجتماع
3202/11/30 

يوسف على شهداد رحمه 
 الرئيس

 4/  4 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى 

 مراد محمد علىي 
ى حسي 

ي      
البلوسر

 4/  3 حاصرى  حاصرى  حاصرى  غياب

عائشة عبدالسلام ابراهيم  
محمد البستكي      

 4/  3 حاصرى  حاصرى  حاصرى  غياب

ت لجنة -6
ّ
شيحات والمكافا البى

شيحات والمكافآترئيس    / أنا   أقر  كة وعن مراجعتى  لجنة البى ت فى الشر
ّ
شيحات والمكافا بمسؤوليتى عن نظام لجنة التى

لية عملها والتأكد من فعاليتها. 
ّ
 لا

ت وبيان إختصاصها والمهام الموكلة لها:  - أ 
ّ
شيحات والمكافا أسماء أعضاء لجنة البى

تتتكون لجنة 
ّ
شيحات والمكافا  من أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم:  التى

ً
 حاليا

 مستقل / غت  تنفيذى رئيس اللجنة  يوسف على شهداد رحمه الرئيس السيد/ 
ي السيد/ 

 مراد محمد علىي البلوسر
ى  حسي 

ً
 مستقل / غت  تنفيذى عضوا

 هيم محمد البستكي عائشة عبدالسلام ابرا   / ةالسيد
ً
 مستقل / غت  تنفيذى عضوا
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إختصاصات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها: 

ى  الأعضاء إستقلالية من دكالتأ  - ى  فإذا مستمر، بشكل المستقلي   فقد أحد الأعضاء أن للجنة تبي 
وط كة إدارة  مجلس  على الأمر عرض عليها وجب  الإستقلالية شر   .الشر

السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس إدارة إعداد  -
ى فيها  ومراجعتها بشكل سنوي كة والعاملي  وعلى اللجنة أن تتحقق من أن المكافآت والمزايا   الشر

كةالممنوحة للإدارة التنفيذية العليا للشر   . كة معقولة وتتناسب وأداء الشر
كة من الكفاءات على مستوى الإدارة اتحديد إحتياجات ال - ى وأسس  شر لتنفيذية العليا والموظفي 

 ختيارهم. إ
كة ومراقبة تطبيقها،ومراجعتها بشكل   - ي الشر

ية والتدريب فى إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشر
 سنوي. 

ى والأنظ - شيح لعضوية مجلس الإدارة بما يتفق والقواني  مةتنظيم ومتابعة الإجراءات الخاصة بالتى
. 2016لسنة  .مر  7قرار مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  المعمول بها وأحكام 

ت:  -ب
ّ
شيح والمكافا إجتماعات لجنة البى

 جدول الأعمال  تاري    خ الإجتماع  م

 للمادة  مراجعة •03/11/2023 الإجتماع الأول 
ّ
من قرار مجلس إدارة هيئة الأوراق  47مهام اللجنة وفقا

بشأن معايت  الإنضباط المؤسس   2016ر.م لسنة   7المالية والسلع رقم 
كات   وحوكمة الشر

ى  الإدارة مجلس أعضاء صفة من التحقق • على صفة الإستقلالية   المحافظة ومدى المستقلي 
 للأعضاء. 

شح سياسة مراجعة• كة حوكمة بدليل والموضحة الإدارة، مجلس لعضوية التى السابق الشر
 . إقراره

ت منح لسياسة السنوية المراجعة •
ّ
ى  المجلس لأعضاء والمزايا  المكافا كة  وللعاملي   . بالشر

كة لإحتياجات السنوية المراجعة • ى  التنفيذية الإدارة من للكفاءات الشر   وأسس والموظفي 
 . إختيارهم

ية بالموارد  الخاصة للسياسة السنوية المراجعة •  . والتدريب البشر

 . الإدارة مجلس لهيكل السنوية المراجعة •

/ تاري    خ  الإجتماع الإسم

 الإجتماع
 عدد مرات الحضور الشخصىي 

 الأول الإجتماع
03/11/2023 

يوسف على شهداد رحمه 
 الرئيس

 1/  1 حاصرى 
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ى  -7 اف على تعاملات الأشخاص المطلعي  لجنة المتابعة والإشر

ى رئيس  / أنا  أقر  اف على تعاملات الأشخاص المطلعي   لجنة المتابعة والإشر
لية عملها  

ّ
كة وعن مراجعتى لا ى فى الشر اف على تعاملات الأشخاص المطلعي  بمسؤوليتى عن نظام لجنة المتابعة والإشر

 والتأكد من فعاليتها. 

افأسماء أعضاء لجنة  - أ  ى وبيان إختصاصها والمهام الموكلة لها:  المتابعة والإشر على تعاملات المطلعي 

ى تتكون لجنة  اف على تعاملات المطلعي   من أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم:   المتابعة والإشر
ً
 حاليا

 مستقل / غت  تنفيذى رئيس اللجنة عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي      / ةالسيد
  موجابا سيد محمد عاصم سيد السيد/ 

ً
 مستقل / تنفيذى عضوا

  ميناسر سوندرام راجا رامانالسيد/  
ً
 مستقل / غت  تنفيذى عضوا

اف  ى والمهام الموكلة لها: إختصاصات لجنة المتابعة والإشر  على تعاملات المطلعي 
ى ختصاصات ومهام إ  -أولا:  اف على تعاملات المطلعي   لجنة المتابعة والإشر

ى  الأشخاص تداول  سياسات ومراقبة مراجعة -أ  ي   بما  المطلعي 
ات كل ذ فى ي  الدورية التغت 

تجرى التى
ها. علي

ي  التداول  بعمليات الخاصة التقارير ومراجعة ستلامإ -ب
ى  الأشخاص قبل من  تمت  التى  . المطلعي 

ي  بالتداول  الخاصة للطلبات مسبقة موافقة وإعطاء دراسة -ت
المالية الأوراقالأسهم والسندات و  فى

اء/للتملك) .)بها المسموح  الأخرى الأنشطة من  ذلك وغت  /الشر

ى ثانيا : مهام  اف على تعاملات المطلعي   لجنة المتابعة والإشر

م لجنة ى اف تابعةالم تلتى ى بالقيام بالمهام التالية الأشخاص تعاملات على والاإشر  : المطلعي 

ى  جتماعالإ  -ث   على الأقل مرتي 
ً
اف والإ  متابعةل ل سنويا ى  الأشخاص تعاملات  على شر  .المطلعي 

ى  بالأشخاص الخاصة  التداول سياسة ومراقبة مراجعة - ج بصفة سنوية بما يتفق مع قواعد  المطلعي 
و الإ والشفافية  الإفصاح  ى   دوريةال  اتت  تغيجراء  القواني  ي 

فى ات  التغيت  مع  لتتماسر  الأمر  لزم  إن 
 . والقرارات الحاكمة

ى   قبل   من   المعدة  التداول   تقارير   ومراجعة  ستلام إ  - ح ي )  المطلعي 
ة   كل   نهاية  فى جراءإ سنوية( و   رب  ع   فتى

وذلك   المالىي  ي  دئ  سوق  لدى  ى  المطلعي  الأشخاص  لتعاملات  الدورية  ام  ضمانالمراقبة  ى التى
ى بسياسة  الأشخاص ك  الخاصة  تداولال  المطلعي  قرارات المقدمة من  ة والتأكد من صحة الإبالشر

ى  .قبل الأشخاص المطلعي 

 مراد محمد علىي 
ى حسي 

ي      
البلوسر

 1/  1 حاصرى 

عائشة عبدالسلام ابراهيم  
محمد البستكي      

 1/  1 حاصرى 



Corporate Governance Report 2023 

17 | P a g e

ي   بالتداول  الخاصة  مسبقةاستلام الطلبات ال - خ
مدى توافقها مع   حيث  من  وتقييمها  المالية  الأوراق  فى

يعات والإ  التداول   بموجبه   يسمح   الذي   المحدد  القرار  إبلاغ   و   موافقةال   منح جراءات الحاكمة و  التشر
ى  الأشخاص إلى  خطار الجهات الرسمية بتلك الطلبات . مع إ  المطلعي 

والسلع عن  الإ  - د  المالية  الأوراق  المالىي وهيئة  ي  دئ  لسوق  سياسة   بمتطلبات  خلالالإ   حالاتبلاغ 
ى  لإتخاذ القرار اللازم  التداول للأ  .  التأديبيةالجزاءات  تخاذإو  شخاص المطلعي  ى    بحق المخالفي 

الإ - ذ  والإ صياغة   ، ى المطلعي  بالأشخاص  الخاصة  الأشخقرارات  مع  التعاقدات  على  اف  اص  شر
ى  .  المطلعي  ى ى والمؤقتي  الخارجيي 

:  -ب ى اف على تعاملات المطلعي  إجتماعات لجنة المتابعة والإشر

 جدول الأعمال  تاري    خ الإجتماع  م

كة  أسهم  على  التداولات  قائمة  اللجنة  واستعرضت 03/11/2023 الإجتماع الأول   أي  وجود  عدم  ولاحظت  ،  العام  خلال  الشر

كة أسهم  تداول على تعاملات  .درهم 100 سعر عند السهم سهم واستقرار ، الشر
تقريرها   اللجنة  قدمت  ى علىبعدم    وعليه  المطلعي  الأشخاص  قبل  من  تدول  اي  أسهم    وجود 

كة . الشر

 عدد مرات الحضور الشخصىي  / تاري    خ الإجتماع الإجتماع الإسم

 الأول الإجتماع
03/11/2023 

عائشة عبدالسلام ابراهيم   / ةالسيد
محمد البستكي      

 1/  1 حاصرى 

 1/  1 حاصرى  السيد/ سيد محمد عاصم سيد موجتابا 

 1/  1 حاصرى السيد/ ميناسر سوندرام راجا رامان

الإستثمار لجنة  -8

لية عملها والتأكد من    لجنة الإستثمار رئيس    / أنا   أقر 
ّ
كة وعن مراجعتى لا بمسؤوليتى عن نظام لجنة الإستثمار فى الشر

 فعاليتها. 

أسماء أعضاء لجنة الإستثمار وبيان إختصاصها والمهام الموكلة لها:  -أ

 من أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم:  الإستثمار تتكون لجنة 
ً
حاليا

ي السيد/ 
 مراد محمد علىي البلوسر

ى  مستقل / غت  تنفيذى رئيس اللجنة حسي 
 عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي   / ةالسيد

ً
 مستقل / غت  تنفيذى عضوا

  السيد/ سيد محمد عاصم سيد موجابا 
ً
 مستقل / تنفيذى عضوا

والمهام الموكلة لها: أعضاء لجنة الإستثمار إختصاصات 
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م لجنة ى  : بالقيام بالمهام التالية الإستثمار  تلتى

اف وال - كة والموافقة مراجعةالإطلاع والإشر  . على استثمارات الشر
اف وال - كة.  والموافقة مراجعةالإطلاع والإشر على مواعيد الإستحقاقات الخاصة بإستثمارات الشر
اف والالإطلاع  -  على الودائع القانونية وودائع الوكالة.  والموافقة مراجعةوالإشر
كة المعايت  والضوابط الواردة بقرارات الجهات الرقابية   - التأكد من إتباع مسؤولى الإستثمار بالشر
ام بها. لوالإ - ى  تى

: لجنة الإستثمار إجتماعات  -ب

 جدول الأعمال  تاري    خ الإجتماع  م

كة11/2023/ 03 الإجتماع الأول  إستعراض محفظة إستثمارات الشر

 عدد مرات الحضور الشخصىي  / تاري    خ الإجتماع الإجتماع الإسم

 الأول الإجتماع
03/11/2023 

ي السيد/ 
 مراد محمد علىي البلوسر

ى  1/  1 حاصرى حسي 

عائشة عبدالسلام ابراهيم   / ةالسيد
محمد البستكي      

 1/  1 حاصرى 

 1/  1 حاصرى السيد/ سيد محمد عاصم سيد موجابا 

نظام الرقابة الداخلية -9

كة وعن مراجعتهإ - أ   الشر
ى
فعاليته: لآلية عمله والتأكد من  قرار مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية ف

المادة ) بممارسة أعمالها وفق أحكام  كة  الداخلية بالشر الرقابة  إدارة  إدارة هيئة الأوراق  ( من  8تقوم  قرار مجلس 

ي لأ بحيث تتمتع بالإ   2016ر.م( لسنة    7)المالية والسلع رقم  
ة ستقلال الكافى داء مهامها وتتبع مجلس الادارة مباشر

ى بالإقرار المرفق والص  وهو المسؤول عن نظام الرقابة الداخلية ومتابعته ادر عن  ومراجعته وفعاليته  كما هو مبي 

كة . رئيس مجلس إدارة الشر

كة   الشر
ى
آلية عمل إدارة الرقابة الداخلية ف

كة تطبيق المعايت  الدولية لتحقيق الرقابة الداخلية فى سبيل تحقيق الأغراض المطلوبة منها بأقصى   تبنت  الشر
كة على النحو التالىاقتصادية  وتمثلت الية عمل الرقابة الداخليكفاءة وأقل كلفة   : ة لدى الشر

. ولية وتوافق المعلومات والبياناتمعق •

ي مع السياسات والخطط والإجراءات م •
ى والتعليماتمدى التماسر . ع اللوائح والقواني 

كة • . مدى حماية أصول الشر
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امج الموضوعة  • ي الأنشطة والعمليات والت 
اتيجيةمع الأغراض والأهداف المحددة والإ مدى تماسر ستى

افية  . ةبالخطط الموضوعة والأهداف المحددوالتأكد من مدى قيام الأجهزة الإشر

تأكيد الرقابة الوقائية وذلك لمنع وقوع  الأحداث غت  المرغوبة وتصحيح الأعمال غت  السليمة والتوجه   •
. دائها أت المرغوبة وتشجيع تكرار حو الممارسان

: لداخلية المتمثلة فى الت أكيد على سلامة وكفاءة عناصر الرقابة ا •

الهيئة الرقابية  -أ 
تقدير المخاطر  -ب
أنشطة الرقابة الداخلية -ت
تالمعلومات والإتصالا  -ث
والتفتيش الرقابة   - ج

الرقابة الداخلية ب : تقوم إدارة الرقابة الداخلية ممثلة فى مدير إدارة  •
إعداد خطط الرقابة السنوية وذلك بالتنسيق مع لجنة التدقيق ومدراء الإدارات المعنية    -

كةورؤسا  .  ء الأقسام الأخرى التابعة للشر

أو    - مهام  أية  تنفيذ  إلى  بالإضافة  عليها  الموضوعة والموافق  الداخلية  الرقابة  تنفيذ خطة 
. ةمشاري    ع أخرى يطلبها مجلس الإدار 

يتولى مدير إدارة الرقابة الداخلية رفع تقارير مفصلة لمجلس الإدارة عن تقييم نظام  الرقابة الداخلية   •
ء فى نظام الرقابة الداخلية وذلك حات لسد أى ثغرة يمكن أن تنسر وإظهار الملاحظات وإبداء المقتى

ي أى وقت يراه وفقا ل 
ورة وفى . ة الأمثل للرقابةمقتضيات الممارسبشكل دوري منتظم وعند الصرى

 دارة الرقابة الداخلية ومؤهلاته: مدير إ -ب

كة كمال باشا شوكت على / يتولى السيد  كة بتاري    خ وتم تع مهمة إدارة الرقابة الداخلية للشر  11/04/2017يينه بالشر

 المؤهلات الأكاديمية : 

ي المحاسبة •
 بكالريوس فى

كات   • ي تدقيق الشر
 دبلوما عليا فى

ي تطبيقات الحاسب الألىي  •
 دبلوما فى

ي علوم الأدارة   •
 دبلوما فى

ى  )  • ( AIIIدبلوم المعهد الهندي للتأمي 

ات العملية :   الخبر

ة ي مجال ت  25 اكتر من خت 
ى داخل دولة الإ عاما فى كات التأمي   مارات العربية المتحدة . دقيق شر

كة اورينتمدير  بإدار   -  الآنوحتى  2017من  -1  تكافل .  ة الرقابة الداخلية بشر

ى  -   2016وحتى  2003من  -2 كة اورينت للتأمي  .  مدير  بإدارة الرقابة الداخلية بشر

ي  -   2003وحتى  1996من  -3 ى المتحدة   –محاسب فرع دئ  كة التأمي  .  – بشر ي دئ 

 ومؤهلاته: متثال ضابط الإ  -ت

متثال بتكليف من مجلس الإدارة ليتحقق  بمهام ضابط الإ   كمال باشا شوكت على   الداخلية السيد/ مدير إدارة الرقابة  يقوم  

ى فيها بالق كة والعاملي  ام الشر ى ى والأنظمة واللوائح الصادرةمن مدى إلتى  . واني 

    -د  
ى
ي تم الأفصاح عنها ف

كة أو تلك التى ة بالشر  : التقارير والحسابات السنويةكيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبب 
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ّ
ة  تعمل إدارة الرقابة الداخلية لا  حال تواجد ثمة مشكلة كبت 

ة لمجلس الإدارة  وفى لية محددة وه التبعية المباشر

كة سيتم إحالتها إلى رئيس مجلس ا لم   2023وبالنسبة للعام   ،لإدارة لإتخاذ الخطوات اللازمة لمنع تفاقم المشكلةبالشر

كةإدارة الرقابتصادف   . ة الداخلية أية مشكلات بالشر

كة: -ه  عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشر

كة. قبل  من   ها تم إصدار التقارير الآتيه   إدارة الرقابة الداخلية إلى مجلس إدارة الشر

 تقرير واحد لكل رب  ع سنة  - أربعة تقارير للتدقيق الداخلىي  -

 . 2023تقريران حول مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب خلال عام  -

ي  -
ى
2023/ 03/ 14بتاري    خ   2022الإبلاغ عن المعاملات المشبوهة للسنة المنتهية ف

3202تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية  -10

وكذلك إدارة الرقابة الداخلية  ومدقق الحسابات من خلال البيانات المقدمة والمتابعة المستمرة للجان مجلس الإدارة  

ى عدم وجود  ي  تبي   2023العام دارية عن إأية مخالفات مالية أو  الخارج 

كة خلال العام  -11  تنمية المجتمع المحلىي و  3202مساهمة الشر
ى
الحفاظ على البيئة  ف

كة أورينت تكافل )  هتمامها بالمحافظة على سلامة البيئة المحلية بتقليل  إ جتماعية تنبع من إ ( سياسة بيئية و مساهمة عامةتتبع شر

ي تبعث على التلوث والتقليل من  الإستخدام للأدوات ال 
لك الإستخدام الأمثل  وكذلفات بالتدوير وإعادة الإستعمال كمية المخ تى

كة أورينتإضافة إلى . للموارد  وبفاعلية أدوراها الإجتماعية وذلك من خلال الإرتباط  تمارس ( مساهمة عامة )تكافل   ما تقدم فإن شر

ي والتوافق مع الخطط العامة للتنمية بالدولة.   بعدد من الجمعيات الحكومية والأهلية لتعزيز عناصر الإتصال الخارج 

كة  كة لم  2023خلال العام   النقدية وفيما يتعلق بمساهمة الشر  لحداثة تأسيس الشر
ً
كة بفإنه نظرا . ة مبالغف أيصر تقم الشر

معلومات عامة  -12

ي ن  - أ 
ى
 السوق ف

ى
كة ف : 3202هاية كل شهر خلال السنة المالية بيان سعر سهم الشر

   3202جدول يوضح سعر السهم  خلال السنة المالية  
ً
ي نهاية كل شهر  مبينا

 : فيه أعلى وأدئى سعر فى
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أدئى سعر   أعلى سعر   الشهر  أدئى سعر   أعلى سعر   الشهر 

درهم  درهم  يوليو  100 درهم  100  يناير  100 درهم  100

درهم  درهم  أغسطس 100 درهم  100 اير 100 درهم  100  فت 

درهم  سبتمت   100 درهم  100 درهم  مارس  100 درهم  100

درهم  أكتوبر  100 درهم  100 درهم  أبريل  100 درهم  100

درهم  نوفمت    100 درهم  100 درهم  مايو  100 درهم  100

درهم  ديسمت   100 درهم  100 درهم  بونيو  100 درهم  100

كة مع مؤشر السوق العام ومؤشر بي -ب كةإ القطاع الذي تنتمىي ان الأداء المقارن لسهم الشر  : ليه الشر

درهم خلال العام. لذلك   100لم يتم إجراء أي معاملات على تداول أسهم الشركة. حصة السهم مستقرة على سعر  2023خلال عام 

، ظل سعر السهم ثابتا دون أي تفاعل مع مؤشر السوق العام أو مع مؤشر القطاع. 

 بيان توز  -ج
ى
ى كما ف  : 3202/ 12/ 31ي    ع ملكية المساهمي 

تصنيف  

 المساهم 

 نسبة الأسهم المملوكة 

كات  أفراد  المجموع حكومة  شر

 %100.00 لا يوجد  %95.7757 %4.2244 محلىي 

ي   لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد  عرئر

ي   لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد  أجنتر

 % 100يوجد  لا %95.7757%4.2244 المجموع

0
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ل العام رسم بياني يوضح ثبات سعر السهم وعدم تفاعله مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع خلا

2023

يناير فبراير مارس  أبريل مايو يونيو  يوليو  اغسطس  سبتمبر  اكتوبر نوفمبر  ديسمبر 
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ى الذين يملكون  -د     %5بيان بالمساهمي 
ى
كة ف :3202/ 12/ 31أو أكبر من رأسمال الشر

عدد الأسهم   سمالإ  م

 المملوكة 

نسبة الأسهم  

ي  
ى
المملوكة ف

 المالرأس 

كة  1 ى )مساهمة عامة( أشر  %95.7757 1,915,514 ورينت للتأمي 

ي  -ه
ى
ى وفقا لحجم الملكية كما ف :  3202/ 12/ 31بيان بكيفية توزي    ع المساهمي  حسب الجدول التالىي

عد  ملكية الأسهم )سهم (  م

ى   المساهمي 

نسبة الأسهم   عدد الاسهم المملوكة 

ي رأس  
ى
المملوكة ف

 المال

%684,4864.2244 50,000أقل من   1

أقل    50,000من   2 إلى 

  500,000  من

لا يوجدلا يوجدلا يوجد

إلى أقل   500,000من   3

 5,000,000من  

1 1,915,51495.7757%

لا يوجدلا يوجد لا يوجد5,000,000أكتر من   4

أو اكثر من أسهم الشركة% 5رسم توضيحي للمساهمين الذين يملكون 

( مساهمة عامة)شركة اورينت للتأمين 
اخرون
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 % 72,000,000100المجموع

ي تم إتخاذبيان بالإ  -و
:بشأن ضوابط علاقات المستثمرينها جراءات التى

وط  إ  ى مدير الشئون المالية كضابط علاقات مستثمرين نظرا لتوافر الشر ي هذا الشأن تم تعيي 
ى
كة بالقرارات الصادرة ف اما من الشر ى لتى

ى والقدرة على التواصل مع المستثمرين.  ه من الإالمطلوبة في  لمام باللوائح والقواني 

معه  التواصل وبيانات المستثمرين علاقات مسؤول سمإ

 رامان راجا  سوندرام  ميناشر  / السيد 

 971582162212+:       موبايل    97146017585+:  هاتف
ي     +97146017555 : سفاك

وئى sundaram.rajaraman@orientunbtakaful.ae : بريد الكتى

ي الإ ط الراب
وئى ي الموقع  على المستثمرين  علاقات لصفحة  لكتى

وئى كة  الإلكتى www.orientunbtakaful.ae  : للشر

 تعيينه  وتاري    خ الإدارة مجلس اجتماعات مقرر  سمإ   

 ميناشر سوندرام راجا رامان   /  السيد  هو  الإدارة  مجلس اجتماعات مقرر  
2017/ 11/ 13تعيينه  وتاري    خ  
ات المؤهلات    العلوم التطبيقية( قسم )  - علوم بكالوريوس  : والخبر

ي المالىي  •  دورة تدريبية وشهادة سكرتت  مجلس إدارة معتمد من معهد الحوكمة / سوق دئ 
 : العام خلال عملة بمهام بيان   

كات الفعالة. ضمان  • حوكمة الشر

mailto:sundaram.rajaraman@orientunbtakaful.ae
http://www.orientunbtakaful.ae/
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وتنفيذ    للإجتماعات  الإعضاءحضور    إثبات• ضمان   الفعال  اللازمة  الإجراءاتوالتواصل 
للوثائق والسجلات ذات الصلة.   وحفظجتماعات للإ 

المنبثقة من المجلس   جانالدعوة إلى اجتماعات مجلس الإدارة والل و • إعداد جدول أعمال  
السنوي.  موميةالعجتماع الجمعية لا  التحضت  وكذلك 

. المعلومات شية على والحفاظ والصحيحة السليمةمعالجة ال ضمان• 

كة• تمثيل   بطريقة مهنية الشر

كة خلال العام  - د  ي صادفت الشر
: 3202بيان بالأحداث الجوهرية التى

كة  2023خلال عام  لا يوجد اي احداث جوهرية صادفت الشر

كة بنهاية عام  -ز ي الشر
ى
ى ف  : 2023بيان بنسبة التوطي 

ى   نسبة   تبلغ •  %    12  إلى  2017عام    بنهاية   التوطي 
ً
كة   بأن   علما    منها   المطلوبة   النقاط  بتحقيق   قامت  الشر

ً
 النقاط  لنظام  وفقا

ى  هيئة  من  المعتمد  . التأمي 

بنهاية عام    تبلغ • ى  التوطي  النقاط   12  إلى  2018نسبة  لنظام   
ً
المطلوبة منها وفقا النقاط  كة قامت بتحقيق  الشر بأن   

ً
% علما

 . ى المعتمد من هيئة التأمي 

بنهاية عام    تبلغ • ى  التوطي  النقاط   12  إلى  2019نسبة  لنظام   
ً
المطلوبة منها وفقا النقاط  كة قامت بتحقيق  الشر بأن   

ً
% علما

 . ى المعتمد من هيئة التأمي 

ب   تبلغ • ى  التوطي  النقاط   12  إلى  2020نهاية عام  نسبة  لنظام   
ً
المطلوبة منها وفقا النقاط  كة قامت بتحقيق  الشر بأن   

ً
% علما

 . ى المعتمد من هيئة التأمي 

بنهاية عام    تبلغ • ى  التوطي  النقاط   12  إلى  2021نسبة  لنظام   
ً
المطلوبة منها وفقا النقاط  كة قامت بتحقيق  الشر بأن   

ً
% علما

 . ى المعتمد من هيئة التأمي 

بنهاية عام    بلغت • ى  التوطي  النقاط   12  إلى  2022نسبة  لنظام   
ً
المطلوبة منها وفقا النقاط  كة قامت بتحقيق  الشر بأن   

ً
% علما

 . ى المعتمد من هيئة التأمي 

بنهاية عام    تبلغ • ى  التوطي  النقاط   12  إلى  2023نسبة  لنظام   
ً
المطلوبة منها وفقا النقاط  كة قامت بتحقيق  الشر بأن   

ً
% علما

 . ى المعتمد من هيئة التأمي 

كة أو جاري تطويرها خلال العام بيان بالمشاري    ع والمبادرات الإ  - ذ  ي قامت بها الشر
 2023بتكارية التى

 
ً
كة لا توجد  نظرا . بتكاريةأية مشاري    ع أو مبادرات إ  لحداثة تأسيس الشر







ة تقرير الحوكمة البيئي

والاجتماعية وحوكمة 

الشركات



محتويات التقرير

“
مقدمة

النطاق والمنهجية

ئية نهج الحوكمة البي

والاجتماعية 

وحوكمة الشركات

التركيز على 

أهداف التنمية 

المستدامة



كونةممجموعةهيالعالمية،الأهدافباسمأيضًاالمعروفة،المستدامةالتنميةأهداف

وضمانالكوكبوحمايةالفقرعلىالقضاءأجلمنومترابطًامتكاملً هدفا17ًمن

.2030عامبحلولوالازدهاربالسلمالبشريةتمتع

أهداف التنمية المستدامة 

السبعة عشر

الأهداف العالمية



Public : Al-Futtaim Group

كلمة رئيس الشركة

،(تكافلأورينت)ع.م.شتكافلأورينتشركةتهدف
القانونبموجبمسجلةعامةمساهمةشركةوهي

لعام2رقمالمتحدةالعربيةالإماراتلدولةالاتحادي
دولةفيالرائدةالتكافلشركةتكونأن"إلى،2015

فيبفعاليةتسهمبحيثالمتحدةالعربيةالإمارات
ونموهالمتحدةالعربيةالإماراتدولةاقتصادتطوير

التأمينوخدماتمنتجاتأنواعجميعتوفيرخلالمن
."الإسلاميةالشريعةأحكاممعالمتوافقة

• ثاليمائتمانيتصنيفعلىمؤخرًاالشركةحصلتفقدالرؤية،هذهلتحقيقمناّوسعياً
»الفئةمن A» »والفئةبورزآندستاندردشركةمن A بيست،إمإيهشركةمن«الممتازة

أفضلبالشركةبتمتعيشهدإثباتاًيعدوهذاالمنطقة،فيالتصنيفاتأعلىبينمنواحدوهو
.التشغيليةوعملياتهاوتأمينهاإجراءاتهاجميعفيالمترسخةالممارسات

• رفعتالتيالتنظيميةالسلطاتفإنع،.م.شللتأمينأورينتلشركةتابعةشركةأنناوبما
الإماراتمصرففيالتأمينعلىالإشرافإدارةهيالتقاريرللتكافلأورينتشركةإليها

الشركةأنكماوالسلع،الماليةالأوراقوهيئةالمالي،دبيوسوقالمركزي،المتحدةالعربية
.الماليدبيسوقفيمدرجة

• وفريقالتنفيذيالرئيسمنبدعمأعضاء،5منمكونمجلسالعامالإشرافيقدم
3منمكونةشرعيةهيئةالإسلميةالشريعةلأحكامالامتثالعلىويشرف.العلياالإدارة

.أعضاء

مليون200قدرهمدفوعمالبرأس2017عامفيعملياتهاتكافلأورينتشركةبدأت•
بلغتيةسوقحصةتكافلأورينتشركةحققتالقصيرة،الفترةهذهوخلل.إماراتيدرهم

،2023عامفيإماراتيدرهممليون640بقيمةمكتتبةتأمينأقساطإجماليمحققة٪،16
الممارساتعلىدليلً النموهذاويعد.إماراتيدرهممليون50عنيزيدربحوصافي
.التكافلقطاعفيوسمعتهاللشركةالسليمة

• وتتوفر.المخاطرأنواعجميعتغطيالتيالتكافلعقودإصدارفيالشركةتتعامل
الإلكترونيالموقععلىالعقودتلكتفاصيل (www.orienttakaful.ae) .



النطاق والمنهجية

ويستند إلى مراجعة 2023يغطي هذا التقرير الخاص بشركة أورينت تكافل أنشطة الشركة لعام 

.السياسات الرئيسية من خلل المناقشات مع الموظفين الرئيسيين
بها في إطار جوانب الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة المضطلعالأنشطة 3يوضح القسم 

.تكامل أنشطة الشركة مع أهداف التنمية المستدامة4ويتناول القسم . الشركات



نهج الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات

ة جيدة ، وهي شركة تمويل إسلمي سريعة النمو، بمكانأورينت تكافلتتميز شركة 

. يًا للنموتمكنهّا من جعل الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات دافعًا أساس
جتماعية وتخطط الشركة لتطوير استراتيجية متعددة الأبعاد للحوكمة البيئية والا

وحوكمة الشركات مسترشدة بالمبادئ الإسلمية والمبادئ المسؤولة اجتماعيًا

.  الإنصافالمتعارف عليها التي تشمل العمل لصالح المجتمع والبيئة، والشفافية، و

الخاصةامبادئهللبيئةالمتحدةالأمملبرنامجالتابعةالماليةالمبادرةأصدرت،2020يونيوفي

.الاستدامةمخاطرمنواسعةمجموعةلمعالجة(PSI)المستدامبالتأمين



بأعماللةالصذاتالشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةقضاياالقرارصنععمليةفيسندمج:1مبدأ

.لديناالتأمين

وحوكمةةوالاجتماعيالبيئيةالحوكمةبقضاياالوعيلزيادةالتجاريينوشركائناعملئنامعسنعمل:2مبدأ

.الحلولووضعالمخاطروإدارةالشركات،

علىعملاللتعزيزالآخرينالرئيسيينالمصلحةوأصحابالتنظيميةوالهيئاتالحكوماتمعسنعمل:3مبدأ

.الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةقضايابشأنالمجتمعأنحاءجميعفيواسعنطاق

تنفيذفيناهأحرزالذيالتقدمعنوبانتظامعلنًاالكشففيوالشفافيةالمسؤوليةتحملعلىسنبرهن:4مبدأ

.المبادئ

لمرحلةاتتضمن.أعمالهاأهدافنطاقفيودمجهامراحلعلىالمبادئهذهلتنفيذتكافلأورينتشركةوتخطط

:المصلحةأصحابجميعبينوالتوعيةاستراتيجيةوضعالأولى



نهج الحوكمة البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات الخاصة بشركة 

2023أورينت تكافل لعام 



:أورينت تكافل فلسفة إدارة استخدام الطاقة والمياه في ثقافة الشركة، من خلل ما يليشركة تدمج 

.التدريب وخلق الوعي بين طاقم العمل•

.وضع خطة اقتراحات لتشجيع المزيد من الوعي•

، مثل الحرص على إطفاء 2030٪ بحلول عام 30تشجيع المسؤولية الفردية لتحقيق هدف مدينة دبي المتمثل في خفض الانبعاثات بنسبة •

.جميع الأضواء بعد ساعات العمل

.الموفرة للطاقة لإضاءة المكاتبLEDتوفير الطاقة من خلل استخدام مصابيح •

.توفير استهلك المياه عن طريق فحص الصنابير بانتظام من وجود أي تسرب في خطوط المواسير•

نظرًا لطبيعة . تشجع الشركة الموظفين على تبني التوصيات الخاصة بتقليل الاستهلك وإعادة الاستخدام وإعادة التدوير حيثما أمكن ذلك

.عملنا، بإمكان الشركة بالفعل من خلل المجال الذي تعمل فيه المساهمة في التحكم في النفايات الورقية

:يتم اتخاذ عدة خطوات لتحسين استخدام الورق

٪ من إجمالي أوراق التعويضات، وتخزينها ورقياً لدى وكالة 35يتم مسح ملفات المطالبة بتأمين السيارات ضوئياً، والتي تزيد عن •

.كما يتم مسح الملفات المالية ضوئياً. إنفوفورتخارجية، شركة 

.يتم إرسال رابط للعملء لدفع قسط التأمين عبر الإنترنت•

ت إصدار الوثيقة، يوفر نظام التأمين الأساسي الميزات اللزمة بحيث يمكن مسح المستندات ضوئيًا وتخزينها في كل مستوى من مستويا•

ول على نسخ بحيث يمكن لفريق المطالبات عند تسجيل المطالب الوصول إلى جميع هذه المستندات من خلل التطبيق، بدلاً من الحص

.ورقية من فرق الاكتتاب

.تقليل المطبوعات وإعادة استخدام الورق المطبوع كلوحات ورقية للكتابة وغيرها حيثما أمكن ذلك•

الطاقة والمياه : الحوكمة البيئة

والنفايات



ثيالثلالأساسخطعلىالتركيزأهميةتكافلأورينتشركةتدرك

للخمنالبشريمالهارأسوتديرالأرباحوتحقيقوالكوكبللأفراد

.ومنصفعادلعملإطاراتباعتضمنالتيالسياساتمنمجموعة
واتباعالتكافؤلضمانالبشريةللمواردسياساتالفطيممجموعةتضخ

ططخلديهاناشئةشركةتكافلأورينتولأن.شركاتهابينمنسقنهج

موظفيهاةلإدارمخصصًانهجًاتتبعفإنهابها،والاحتفاظمواهبهالتنمية

.تطلعاتهمفيمعهموالشراكة

الحوكمة الاجتماعية



البشريالمالرأس

بشفافيةاتالثقافمتعددالفريقلإدارةمفصلةسياساتالبشريةالمواردفريقأصدر

مشاركةالتحسينعلىتعملالتيالرئيسيةالسياساتبعضيليوفيما.ونزاهة

:والإنتاجية

لمؤقتواوالخارجيالداخليللتوظيفتوجيهيةمبادئتوفر:التوظيفسياسة•

.بالعملوالالتحاقالاختياروعمليات

وضعللخمنالجنسياتوتنوعالجنسينبينالتنوعيشجع:والتنوعالتوطين•

.قسمأيفيواحدبلدمنالأشخاصلعددالأقصىللحدقواعد

بطاقةاستخدامخللمنالعامةالاستراتيجيةمعالأهدافمواءمة:الأداءإدارة•

سياساتوالشاملةالراجعةالتغذيةوعمليةالمنتظمةوالمراجعاتالمتوازنةالنتائج

.الخاصةبالمساهماتتعترفالتيالمكافآت



متدريب الموظفين وتطويره
تمي.الأداءلإدارةشاملً نظامًاالفطيممجموعةتمتلك

الجهودمنكجزءسنوياًالتدريبمواعيدجداولإعداد

تيحت.وأدائهمالموظفينآفاقتحسينعلىتركزالتي

الدوراتمنواسعةمجموعةإلىالوصولالشركة

ية،الدراسالفصولأوالإنترنتعبرسواءالتدريبية،

وفةالمعرالإنترنتعبرالموظفينبوابةخللمنوذلك

.IGROWباسم



الصحة والسلامة

فيبماالسلمةوالصحةلمتطلباتالكاملالامتثالتضمنالشركةفإنتكافل،أورينتشركةموظفييخصفيما

الموظفين،لجميعالطبيالتأمينتوفيرويتم.الحريقمعالتعاملوتدريباتالأوليةالإسعافاتعلىالتدريبذلك

للأمومةتأمينيةتغطيةللنساءوتقدم.للموظفينالعلياالإدارةمستوىعلىأيضًاالأسريةالتغطيةتوفيريتمبينما

.بعدهاوماالولادةقبللماوالرعاية
العملزيزلتعوالعافيةللصحةمحددةوأنشطةالرياضياليوممثلترفيهيةفعالياتالشركةترعىكما

.العملمكانفيوالرفاهيةالجماعي

تسهليةوالاستراتيججيدًاالمدروسةوالمساواةالتنوعسياسةأنالأبحاثأظهرتوقد

لك،ذإلىبالإضافة.إبداعهمودعمبهموالاحتفاظالرضالحالةالموظفينوصولمن

اعدةقجذبعلىالمؤسسةتكافلأورينتشركةفيالمتنوعةالعاملةالقوىتساعد

.المتحدةالعربيةالإماراتدولةسكانتمثلأوسععملء

جلس ولضمان التنوع في مجلس إدارة الشركة، توجد امرأة بين الأعضاء الخمسة في م

.من الموظفين%  30وتشكل النساء نسبة . إدارة شركة أورينت تكافل



اقتراحاتتقديمىعلالموظفينتشجيعيتم.الشركةأداءفيللمساهمةالموظفينلجميعفرصًاالاقتراحاتمخططيوفر

جيدبشكلوالعملالمسؤوليةتحملمكافأةتتم.للتحسينفرصةبهمجالأيفيولكنالبيئيةالمبادراتفيفقطليس

وجائزة،الإنجازاتتحقيقوجائزةللموسم،المثاليالموظفجوائزنظامخللمنوالخارجيينالداخليينالعملءمع

.العملفيمعينةفتراتقضاءوجوائزالسنوية،المبيعات

فيتسويتهاوضمانميًارسالتظلماتلتقديموسيلةتوفيرإلىيهدفللتظلماتلتقديممفعلً قانوناًالفطيممجموعةلدى

.الهاتفعبرأوالإنترنتعبرالموظفينبخدماتالاتصالخللمنعادلوبشكلالمناسبالوقت

آلية التعليقات والملاحظات والتظلم

“



سلامة المنتجات المالية
المستدامالتأمين

جميعإطارهيفتتماستراتيجينهجهوالمستدامالتأمين"للبيئة،المتحدةالأممبرنامجتمويللمبادرةوفقاً

منوتطلعيةولةمسؤبطريقةالمصلحة،أصحابمعالتفاعلتذلكفيبماالتأمينية،القيمةسلسلةفيالأنشطة

تقييمهاوالشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةبقضاياالمرتبطةوالفرصالمخاطرتحديدخلل

الأعمال،أداءوتحسينمبتكرة،حلولووضعالمخاطر،تقليلإلىالمستدامالتأمينويهدف.ورصدهاوإدارتها

."والاقتصاديةوالاجتماعيةالبيئيةالاستدامةفيوالمساهمة

وكذلكالشركةوقعمعلىالمتوفرةالمدققةالماليةالقوائمفيإدارتهاوكيفيةللمخاطرمفصلتحليلتقديميتم

.التنظيميةالجهةموقع

إجراءإلىةبالإضافالموظفين،مشاركةاستبياناتشكلفيالتعليقاتتلقييتمذلك،إلىبالإضافة

وظفينالممنالمدخلتمنأخرىأشكالاً البشريةالمواردتستخدمكما.الشركةتركحالفيالمقابلت

.المفتوحةالمنتدياتمنوغيرهاالدوريةالقسماجتماعاتطريقعن
مختلفستقيالتيالإنترنتعبرالموظفينمشاركةاستطلعاتسنويًاالبشريةالمواردقسميجري

والتقديرداءوالأالعملءعلىوالتركيزالتنظيميةوالبيئةوالولاءالتوافقمثلبالعملالمتعلقةالعوامل

نتائجاسأسعلىقسمكلقبلمنزمنيًاالمحددةالتأثيرخططصياغةيتم.والتطويروالنمووالتمكين

.%99استقصائيةدراسةأخرفيالاستجابةمعدلوبلغ.المشاركةاستبيان
عنبلغبالإيتعلقفيمامجانيةمستقلةسريةقانونيةمشورةعلىالحصولأيضًاللموظفينيمكن

تالأخلقياخط:للمجموعةالقانونيالمستشار:التاليةالخارجيةالاتصالجهةخللمنالمخالفات

ETHICS-800علىالمجاني (800 الإلكترونيالبريدعبرأو(384427

ethics@alfuttaim.ae.

mailto:ethics@alfuttaim.ae


والتسليمنافسيةالتوالأسعارالمنتجبميزاتيتعلقفيماالعملءمتطلباتمعيتماشىبماوالمنتجاتالتأمينوثائقصُممت

.المطالباتمعالتعاملذلكفيبماالتأمينوثائقخدماتوتقديم
:وهيمحددةجوانبوهناك.

.بهاالمعمولوالاستثناءاتوالضماناتوالأحكامالشروطجميعجانبإلىالتأمينبوليصةمنبنسخةعميلكلتزويديتم•
الإنترنتعبرالوسطاءمثلالشركاءمواقعوكذلكالشركةخللمنالشركةتقدمهاالتيالمنتجاتعرضيتم•

إدارة المنتجات



آلية سلامة المنتجات المالية وسبل الانتصاف والتظلم للعملاء

تصميممرحلةخللالمنتجات،جميعمراجعةتتمتكافلأورينتشركةففي.معاملةكلصميمفيالشفافيةوضعتكافلأورينتشركةتضمن

.للشركةالشرعيةالهيئةقبلمنعليهاوالموافقةالمنتج،

”CustomerCare@orienttakaful.ae“خللمنالتواصلللعملءيمكنمخاوف،أيوجودحالفي
علىالعملءتشجيعميتالشفافية،روحمنوانطلقاً.العلجيةوالتدابيرالمناسبةالإجراءاتلاتخاذالقضايابمراجعةالتنفيذيالرئيسمكتبويقوم

.الاهتماممنالمزيدتستحقالمسألةأنشعرواإذاالمنازعاتلجنةإلىورفعهاالشكاوىتصعيد



مجموعةالسياسةتكافلأورينتشركةتتبعالفطيم،مجموعةمنجزءًاأننابما

.وتوافرهاوسلمتهاالمعلوماتسريةوحمايةتنظيمفي

لوجيالتكنوالفطيمفريقمعتكافلأورينتشركةتعملذلك،إلىبالإضافة

المعلوماتبأمنالخاصأبوظبيمعيارلإرشاداتالامتثاللضمانالمعلومات

الإلكترونيللأمنالوطنيةالهيئةو(ADHICS)الإلكترونيوالأمنالصحية
(NESA)وأمنهاالبياناتبخصوصيةيتعلقفيماالتنظيميةالجهةعنالصادرة.

لدىالةالوكإيداعاتفيتكافلأورينتلشركةالرئيسيةالاستثماراتتتمثل

.التكافلشركاتإحدىلمتطلباتوفقًاالإسلميةالماليةالمؤسسات

الخصوصية وأمن 

البيانات

الاستثمار 

المسؤول

المشروع/ النشاط المجال
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الشراكات

وقوةالسوقفيووجودهمالائتمانيتصنيفهمتقييمتتضمنالشركاءلاعتمادآليةالشركةتطبق

.السوقفيالفعلوردودوالملحظاتالمستقلةالمنظمة
:يليماتكافلأورينتشركةبهاتضطلعالتيالرئيسيةالشراكاتوتشمل

التأمينإعادةشركات-

المخاطرلتقاسمالأخرىالتأمينشركات-

الوسطاء-

:الثالثةالإداريةالأطراف-

.رارباستممعهمللتفاعلالمخصصالوسطاءإدارةفريقيديرهممنظمًاوسيطًا115حواليثمة

يثحالطبية،المطالباتإدارةمثلالتخصصعالينشاطبأداءالثالثةالإداريةللأطرافيعُهد

4كافلتأورينتشركةوتستخدم.الصحيةالرعايةمجالفيالتخصصعاليةبمعرفةيتمتعون
واضعيمعبالتنسيقالمعنيةالصحيةالتنظيميةالجهاتمنومنظمينمرخصينثالثةإداريةأطراف

.للتأمينالتنظيميةاللوائح
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حوكمة الشركات
الماليدبيسوقهيطلبالذيالنحوعلىالماليةالبياناتعنبالإفصاحالمتعلقةالمتطلباتبجميعالشركةتلتزم

(DFM)داولالجحدودفيالمتحدةالعربيةالإماراتلدولةالمركزيوالمصرفوالسلعالماليةالأوراقوهيئة

.بذلكللقيامالمحددةالزمنية

الشركةموقععنفضلً (DFM)الماليدبيسوقفيالمنشورالشركةإدارةتقريرالمتطلباتهذهوتتضمن

.الإلكتروني
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ينللتأماورينتلشركةتابعةشركةهيالشركة

دارةبالإالمتعلقةالممارساتجميعوتتبعع.م.ش

جلسمولديها.الحساباتوتدقيقالداخليةوالرقابة

الأنشطةجميععلىيشرفأعضاء5منيتألف

ويرد.السلطاتإليهفوُضتإداريفريقبمساعدة

.دمالأقالأساسيللفريقالتنظيميالمخططأدناه

تعقدوالرئيسيةالجوانبلرعايةمحددةلجانوأنشئت

.عليهالمنصوصالنحوعلىبانتظامالاجتماعات
:يليمااللجانوتشمل

لجنة تدقيق الحسابات•

لجنة الترشيحات والمكافآت•
ليةلجنة المتابعة والإشراف على التعاملت الداخ•

لجنة الاستثمار•

نويالسالإدارةتقريرفيالإدارةأنشطةجميعوترد

.الإلكترونيالموقععلىالمنشور

مجلس الإدارة واللجان
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والإدارةريةالبشوالمواردوالتسويقوالمبيعاتوالمطالباتالاكتتابإلىالشركةفيالأساسيةالعملياتفصليمُكن

.والامتثالالحساباتوتدقيقالمعلوماتوتكنولوجياالماليةوالشؤون
الشبكةلىعالمشتركةالشركةسياساتجميعوتتوفر.موحدةتشغيلوإجراءاتأدلةشكلفيالرئيسيةالإجراءاتوترد

لأييتُاحوبالتكافل؛المتعلقةالموارد/للسياساتمشتركمجلدالشركةداخلويوجد.الفطيمبمجموعةالخاصةالداخلية

.لهماالوصولموظف
المخاطرإدارةوالداخليةوالرقابةالماليةالرقابةأنظمةمراجعةمسؤوليةوتتولىمستقلمديرالحساباتتدقيقلجنةيرأس

.الداخليالتدقيقياتعملالمجموعةمستوىعلىوكذلكتكافلأورينتلشركةالتابعالداخليالتدقيقفريقوينفذ.الشركةفي
الداخليقالتدقيإلىبالإضافةالماليةالمدفوعاتلجميعالمتزامنالتدقيقوالخارجيالداخليالتدقيقإجراءاتوتشمل

.أشهرثلثةكلمختارةإداراتأولموضوعات
البياناتجانبإلىالشرعيةالرقابةهيئةموافقةعلىالحصولويجب.الخارجيالتدقيقجيامبيكيهشركةوتجري

المساهمينعلىيتعينالتيبالزكاةيتعلقفيماالشرعيةالرقابةهيئةمنفتوىعلىالحصوليجبكماالمدققة،المالية

.الإسلميةالشريعةلمبادئالامتثاللضماندفعها،

أنظمة الرقابة الداخلية وتدقيق الحسابات
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التيوالمكافآتالترشيحاتلجنةمسؤوليةالإدارةمجلسأعضاءأحديتولى

نالتنفيذييالمديرينوكبارالشركةإدارةمجلسمكافآتعلىتشرف

جورأعنالشركةإدارةتقريرويكشف.ورواتبهموحوافزهمواستحقاقاتهم

.التنفيذيينالمديرينوكبارالإدارةمجلسأعضاء

أجور المديرين التنفيذيين

التجاريةالأعمالأخلاقيات

الفسادومكافحة
عنوالإبلغبالأخلقياتيتعلقفيماواضحةسياساتالفطيممجموعةوضعتلقد

وقتالشركةأخلقياتعلىلتدريبالخضوعموظفكلمنويطُلب.المخالفات

رةإداقواعدلفهمللموظفينالعملورشمنالعديدعُقدت،2022عاموخلل.انضمامه

.الشركات

الضريبيةالشفافية
مضافة،الالقيمةضريبةلأنظمةالكاملالامتثالتكافلأورينتشركةتضمن

لمشمولةاالفتراتمنفترةكلخللالمناسبالوقتفيالعائداتذلكفيبما

.بالتقرير



Public : Al-Futtaim Group

التركيز على 
الاستدامة

مستدامة،الالتنميةبأهدافالمعنيةالوطنيةاللجنةفيالموضحةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةبتوجهاتعملً 

.متكاملةبطريقةالمستدامةالتنميةأهدافتنفيذتكافلأورينتشركةتدعم

الأهداف العالمية
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ديةالاقتصاالحمايةمنحإلىالتأمينتوفيريؤدي

شبكةويوفرومدخراتهم؛وممتلكاتهمللأشخاص

فيأخرىمرةالأسروقوعدونويحولوأمانحماية

لتأمينايساعدقدالمثال،سبيلفعلى.الفقربراثن

شائعبسبوهوالطبية،التكاليفتغطيةفيالصحي

العامأمينالتيساعدوقدالفقر،براثنفيالناسلوقوع

تيالالحالاتفيوالشركاتالأفرادإفلسمنعفي

.الطبيعيةوالكوارثالحوادثتسببها

قيمةسلةسلفيالمنظمات/للأفرادالتأمينتوفيريؤدي

منوالحدالغذائيالأمنتحقيقإلىالغذائيالإنتاج

ناعاتلصالتأمينتكافلأورينتشركةوتوفر.الجوع

.عملئهابينالأغذيةتجهيز
عنثالبحسلوكتحسينإلىالصحيالتأمينيؤدي

ةالماليالعوائقمنيحد/ويقللالصحيةالرعاية

المرجحغيرومن.الصحيةالرعايةعلىللحصول

منكاسحةصحيةنفقاتالمؤمنةالأسرتتحملأن

لعددالصحيالتأمينالشركةوتوفر.الخاصةأموالها

لعاملينلخاصةأسعاروتقُدّملموظفيها،الشركاتمن

عملءللوالوقايةالصحةبرامجوتجٌرى.الميدانيين

.الناسوعامة

القضاء على

الفقر

م القضاء التا

على الجوع

الصحة الجيدة 

والرفاه
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حيثلأطفالهمجيدتعليمتوفيرمنالموظفونيتمكن

لىعالحصوللموظفيهاتكافلأورينتشركةتكفل

.اعدهوقوالسوقلأحكاموفقاًالمحددالوقتفيرواتبهم

لتدريباتكافلأورينتشركةترعىلموظفيها،بالنسبة

بالتدريتكاليفتحملخللمنالتأمينيةوالشهادات

يحضردقذلك،إلىوبالإضافة.والكتبوالتعليمالخارجي

موظفوينظمهاتدريبيةدورة5000منأكثرالموظفون

.المجموعةفيالفنيالتدريب

تؤثريالتالتعليميةالمؤسساتأيضًاالشركةتدعمكما

.المحليالمجتمعفيللأطفالالجيدالتعليمعلى

لجنسينابينالتنوعفيتكافلأورينتشركةتساهم

من%30نسبةالنساءتشكلحيثالثقافي،والتنوع

تلفةمخمستوياتعلىالمرأةوتمثل.الشركةموظفي

.المنظمةفي

فيالخمسةالأعضاءمنعضوةامرأةوتوجد

.الإدارةمجلس

دالتعليم الجي المساواة بين 

-:التاليالنحوعلىموظفيهاتكافلأورينتشركةتدعمالجنسين

.لهمشاملةطبيةتغطيةتوفير-
وروناكفيروسانتشارأثناءالمجانيالصحيالحجرتوفير-

أةمنشفي(الطبيةوالرعايةالغذاءذلكفيبما)المستجد

تثبتالذينالموظفينلجميعللمجموعةمملوكةفندقية

.بالفيروسإصابتهم

.أسرهموأفرادللموظفينمجانياختبارتوفير-

الحاسبأجهزةتوفيرخللمنالمنزلمنالعملتسهيل-

.المحمولالآليالحاسبوأجهزةوالمحولاتالمكتبيةالآلي

فتيشالتوعملياتالحرائقمكافحةعلىالتدريباتتنفيذ-

المدنيللدفاعالعامةالإدارةولايةبموجبالأخرىالدورية

.بدبي
وجيهاتوتبدبيالصحةهيئةعنالصادرةللتعليماتالامتثال-

.اههمورفوسلمتهمالموظفينصحةلضمانالبشريةالموارد
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إليهاونيأتالذينللعملءتكافلأورينتشركةتكفل

.النظيفةالمياهإلىبسهولةالوصولإمكانية

وخطوطالمياهصنابيررصدالشركةتواصلكما

قللمرافالنظيفةالمياهتوافرلضمانالمواسير

ذاتفيبكفاءةالمياهاستخداموضمانالصحية

.الوقت

المرافقشركاتمنلعددالتأمينالشركةتوفر

.المباشرغيرالدعمأشكالمنكشكل

تقنياتالاستيعابفيالمساهمةإلىالحاجةمعتماشياً

تأميناًتكافلأورينتشركةتقدمعام،بشكلالمتجددة

.حكمالتذاتيةوالسياراتالكهربائيةالسياراتعلى

تحسينمشروعللتأميناورينتشركةوضعت

ءةلإضاليدلمباتاستخدامذلكويتضمن.الطاقة

لمتردداالتياراستخدامتحسينعنفضلً المكاتب

.الطاقةتوفيرعلىيركزالذيالمركزي

للخمنالهدفهذاتحقيقفيتكافلأورينتشركةتساهم

والعملءللمساهمينواقتصاديةاجتماعيةقيمةخلق–

.المختلفةالمنتجاتعبروالموظفين

يةخالوشاملةومتنوعةوصحيةآمنةعملبيئةتعزيز-

.التمييزمن
.وظفينللموالشخصيالمهنيوالتطويرالتدريبتعزيز-
.فعالةورقابةرصدبأنظمةالعمالحقوقحماية-

أكثرميضالثقافاتمتعددفريقتكافلأورينتشركةلدى

داخلجنسيات10منأكثروبهاموظف،100من

.الشركة
دعمتوحمايةأمانشبكةببناءالشركةتقومذلك،علىعلوة

أكملهابالعاملةالقوىاستفادةعنفضلً الاقتصاديالنمو

.المحليالمجتمعداخل

ة المياه النظيف

والنظافة 

الصحية

طاقة نظيفة 

وبأسعار معقولة

العمل اللائق

ونمو الاقتصاد
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يحميهاطةوالمتوسالصغيرةللمشاريعالتأمينتوفير

مالبالأعالمتعلقةالمخاطرعنالناجمةالخسائرمن

.ثالكوارمنوغيرهاالطبيعيةوالكوارثالتجارية
عالمشاريمنعملئهاتكافلأورينتشركةوتدعم

إمكانيةتوفيرخللمنوالمتوسطةالصغيرة

.ةالتجاريسياساتهامنكاملةمجموعةإلىالوصول
شركاتوالتكنولوجيالشركاتالتأمينتوفيرويدعم

بتكارالاالتحتيةالبنيةوشركاتوالتطويرالبحث

.الصناعيينوالنمو
منعددمعالتأمينشريكتكافلأورينتشركةتعُد

.المتحدةالعربيةالإماراتفيالتحتيةالبنيةمشاريع

منالاجتماعيةالمنظماتمنعددًاالشركةتدعم

.بهاالخاصةالتأمينوثائقخلل

الصناعة والابتكار 

والهياكل الأساسية
الحدّ من أوجه عدم 

المساواة

مدن ومجتمعات 

محلية مستدامة

سهاتأسيفترةضمنتكافل،أورينتشركةتمتلك

العامالتأمينمنتجاتتغطيتأمينوثائقالقصيرة،

ريةوالبحوالسياراتوالهندسةبالعقاراتالمتعلقة

اطرالمختقييمويساهم.والطبيةالمتنوعةوالحوادث

المدنفيالاستدامةفيكبيربشكلوإدارتها

.المحليةوالمجتمعات
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منينالمسؤولوالإنتاجالاستهلكالتأمينأعمالتقود

فيينالمشاركلجميعالمخاطرلتقليلتنسيقهاخلل

متطلباتعلىتنطويوالتيالاقتصادي،المجال

.عليهالمؤمنالطرفلأداءمعينةمسبقة
تكافلأورينتشركةتقدمالمثال،سبيلعلى

اتمطالبوجودلعدمنظرًاأفضلأسعارًالعملئها

ينتحسثمّ ومنالسيارات،علىالتأمينأعمالفي

.القيادةأوضاع

الجويةالظواهرآثارمنالتأمينمنتجاتتخفف

.المناختغيرمعالتكيفعلىالقدرةوتعززالمتطرفة
تكافلأورينتبشركةالخاصةالتأمينوثائقوتوفر

الكوارثعنالناجمةالأضرارضدتأمينيةتغطية

والعواصفوالفيضاناتالزلازلمثلالطبيعية

.وخلفه

المنظماتمنعددًاتكافلأورينتشركةتدعم

مباشريرغبشكلتدعموالتيالبحري،بالنقلالمعنية

المخاطرنموذجوضعخللمنالبحريةالموارد

.البحرية

الاستهلاك والإنتاج 

المسؤولان
العمل المناخي الحياة 

تحت الماء
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فيمباشرغيربشكلتكافلأورينتشركةتساهم

قطاعفيللعملءدعمهاخللمنالتصحرمكافحة

طاعقفييعملونالذينالعملءتدعمأنهاكما.المياه

.الألبانمزارع

وخاضعأخلقيإدارةنظامفيتكافلأورينتشركةتساهم
وأنظمةعاليةوالفوالشموليةوالتنوعبالشفافيةويتميزللمساءلة

:التاليةبالطرقالمحتملةالمصالحتضاربفيللتحكم

نشطةوالأالعملياتجميعتكونأنتكافلأورينتشركةتضمن

نتاوريشركةووضعت.ومبادئهاوقيمهاالشركةأخلقياتضمن

لإبلغاسياسةعنفضلً والأخلقالسلوكلقواعدمدونةسياسة

أصحاببينالسلوكياتهذهتعزيزبهدفالمخالفاتعن

.والعملءالخدماتومقدميالموظفينسيمّالاالمصلحة،
رصدلمطبقةمناسبةبأنظمةتكافلأورينتشركةوتتمتع

هاوالتزاماتواتفاقاتهاالشركةلقوانينالامتثالومراقبة

ويتم.الإنسانبحقوقالمعنيةالواجبةالعنايةوآلياتوأهدافها

كةالشرمستوىعلىالداخليالتدقيقوظيفةخللمنذلك

.المجموعةمستوىوعلى

مشاريعأفضلمنالعديدمعالشراكةإطارفي

يةالعربالإماراتدولةفيوالخاصالحكوميالقطاع

شركةلتتُاحالخليجي،التعاونمجلسودولالمتحدة

فضلأتبادلفيللمشاركةالفرصةتكافلأورينت

اوشراكاتهالسوقفيتواجدهاخللمنالممارسات

يةالإداروالأطرافالعالميةالتأمينإعادةشركاتمع

.أخرىجهاتضمنوالوسطاءالثالثة

الحياة في 

البرّ 

السلام والعدل 

والمؤسسات 

القوية
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