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 تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي اورينت تكافل )مساهمة عامة(
 
 

 البيانات المالية تقرير حول تدقيق  
 

 الرأي
  31لقد دققنا البيانات المالية لشررةة ارينن  كاال  مساراةمة ماسة) ملالشررةةل) رالتت كت لن سي نيال المرةل المالت ةما لت  

، ربيانات الدخ  الشررررررررررراس  رالتويرات لت ةقوا المقاية رالتدلقات النقدية لقارررررررررررنة المنت ية لت  ل  التاين  2024ديارررررررررررمبر 
 رالإيضاةات ةول البيانات المالية، بما لت  ل  سعقوسات الاياسات المحاسبية ال اسة.

 
لت يأينا، إل البيانات المالية المرلقة كعبر بصرررررررروي  مادلة، سي ةالة النواةت العوةرنة، مي المرةل المالت لقشرررررررررةة ةما لت  

، رمي أدائ را المرالت ركردلقراك را النقرديرة لقاررررررررررررررنرة المنت يرة لت  لر  التراين  رلقرا  لقمعرايير الردرليرة لإمرداد  2024دياررررررررررررررمبر   31
 .سعقس سعايير المحاسبة الدرليةالصادي  مي  المحاسبية التقاينر المالية

 
 أساس إنداء الرأي

لسارررررررارلية سدققت إل سارررررررارلياكنا بموال كق  المعايير كه كويررررررريح ا لت لقر    لقد قمنا نتدقيقنا رلقا  لمعايير التدقيق الدرلية.
سي ةذا التقرنر. نحي ساررررتققول مي الشرررررةة رلقا  لقوامد الاررررقوح الم نت لقمحاسرررربيي   الماليةلالحاررررابات مي كدقيق البيانات  

إلى اانل  مبما لت  ل  المعايير الدرلية ل سررررتق لية) القانونييي الصررررادي  مي سعقس المعايير ايخ قية الدرلية لقمحاسرررربيي
ستطقبرات أخ قيرات الم نرة  ات الصررررررررررررررقرة نتردقيقنرا لقبيرانرات المراليرة لت درلرة الإسرايات العربيرة المتحرد ، رقرد اسررررررررررررررتولينرا امي   
ساارلياكنا ايخ قية ايخرى رلقا  ل ذه المتطقبات رلقوامد الاقوح الم نت لقمحاسبيي القانونييي الصادي  مي سعقس المعايير  

لقمحاسررررربيي. ربامتقادنا أل أدلة التدقيق التت ةصرررررقنا مقي ا ةالية رسناسررررربة لتولر لنا ايسررررراس لإنداء يأينا   ايخ قية الدرلية
 ةول البيانات المالية.

 
 أسوي التدقيق ال اسة

إل أسوي التردقيق ال راسرة ةت كقر  ايسوي التت، لت يأينرا الم نت، ةرال ل را أيةر أةميرة لت كردقيقنرا لقبيرانرات المراليرة لقاررررررررررررررنرة  
ةول ا، رلا   يأي التدقيقالحالية. رقد كه التعاس  س  ةذه ايسوي لت سررياا كدقيقنا لقبيانات المالية بشررج  إامالت رمند كاوني 

ايسوي. ربخصررررروأ ة  أسر سي ايسوي المويرررررحة أدناه، لكل رةرررررفنا لايفية سعالعة كدقيقنا  ةذه  نبدي يأيا  سنفصررررر   ةول
 ل ذا ايسر سويح لت ةذا الاياا.

 
قد قمنا نتنفيذ ساارلياكنا المويحة لت لقر  ساارلية سدققت الحاابات مي كدقيق البيانات المالية سي كقرنرنا، بما لت  ل  ل

ركولر لنا نتائج إاراءات التدقيق التت قمنا ن ا، بما لت  ل  الإاراءات المنفذ  لقتعاس  س    العوةرنة لت البيانات المالية.سا يتعقق ن ذه ايسوي. ربناء  مقيه، لقد كضمي كدقيقنا كنفيذ الإاراءات المصممة ل ستعابة إلى كقييمنا لمخاطر ايخطاء  
 ايسوي المويحة أدناه، أساسا  لإنداء يأينا ةول كدقيق البيانات المالية المرلقة.
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ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 قرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي اورينت تكافل )مساهمة عامة( )تتمة(ت 
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 
 

 ال اسة مكتمة) أسوي التدقيق 
 

 كيف تمت معالجة الأمر من خلال عملية التدقيق أمر التدقيق الهام
 

 التكافلوموجودات/مطلوبات عقود إعادة   التكافلتقييم موجودات/مطلوبات عقود 
 

الرترارررررررالررررررر    مرقرود  رسرطرقروبرررررررات  سروارودات  كرقريريره  يرععررررررردم 
مقود إمررراد  التارررالررر  سي أسوي رسواودات رسطقوبرررات  

التدقيق ال اسة بارررررربل أةميت ا بالنارررررربة لقبيانات المالية  
 ركطبق الشررةة سن عية كخصريأ أقارال الت سيي يج .

رنتضررررررررررررررمي  لر  إاراء أةجراي اوةرنرة منرد كقييه كر ةير   
 العقود لاسررررررررتخداي سن عية كخصرررررررريأ أقاررررررررال الت سيي
الترررردلقررررات النقررررديررررة الماررررررررررررررتقبقيررررة ركحررررديررررد ننررررد   ركقييه 

 المطقوبات لفتر  التوطية المتبقية.
 

كععدم الالترايررررررررررررات رالنما ض الايتواينة يررررررررررررررينة ل ذه 
سي   التقييمررررررات كرررررر يررررررد  مرررررردي  راود  يادي  أل  رنمجي 

راود إلى   ةذه الالترايررررررراتالتقديرات المارررررررتخدسة لت  
 أخطاء اوةرنة.

 
ةول البيانات المالية العناةرررررر    22يويرررررح الإيضرررررا  

التاررررالرررر  رةررررذلرررر    التت كشررررررررررررررجرررر  سواودات/سطقوبررررات 
 سواودات رسطقوبات مقود إماد  التاال .

يتضررررررررررررررمي   إل العمر  الرذي قمنرا بره لمعرالعرة أسر التردقيق ال راي
 الإاراءات التالية:

 
ممقيات الشرررةة لتحديد   رقمنا نتقييهةصررقنا مقى ل ه  •

 .الرئيايةالالترايات الايتواينة 
لت ايناررررررررررررر   اسرررررررررررررتعنا بخبراء التقييه الايتوايي لدينا  •

لمرااعرة المن عيرة رالالترايرررررررررررررررات رالمردخ ت  رنونغ  
الرئيارررررررررررررريرررة ايخرى راختبررراي مينرررة سي اييةررررررررررررررررد   

 الايتواينة؛
البيررانرات الماررررررررررررررتخرردسرة لت الحارررررررررررررررابرات قمنررا نتقييه   •

 .ايةقية  ماتنداتبال  سي خ ل سطابقت ا الايتواينة
كحققنا، مقى أسرررررراس العينة، سي المدخ ت الرئياررررررية  •

التت كتضرررررررررررمي الاسرررررررررررترايات المارررررررررررتقمة رالمطالبات 
سقرررررراينت ررررررا   خ ل  سي  العمولات  ردخرررررر   المرررررردلومررررررة 
بالمارتندات المناسربة، سة  سارتندات الوقائق رالتقاينر 

الخاررررررررررررررائر رمقود إماد   الصررررررررررررررادي  مي خبراء كقدير 
 التاال  رسا إلى  ل ؛

قمنا بمرااعة الحارررررررررررررابات رالمن عية رالالترايرررررررررررررات  •
ايسررررررراسرررررررية المارررررررتخدسة لت كقييه منصرررررررر الخاررررررراي  

 ركعدي  المخاطر؛ ر
قمنا نتقييه الإلصررررررررراةات لت البيانات المالية المتعققة  •

ن ررذا ايسر رلقررا  لمتطقبررات المعررايير الرردرليررة لإمررداد  
 التقاينر المالية.

 
 

  



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 
 تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي اورينت تكافل )مساهمة عامة( )تتمة(

 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 
 

 المعلومات الأخرى 
 

، بخ ف البيانات 2024رالتقرنر الانوي لقشرةة لانة    سعقس الإداي كتضمي المعقوسات ايخرى المعقوسات الوايد  لت كقرنر  
رقد ةصقنا مقى كقرنر سعقس الإداي  قب  كاين  كقرنر سدققت الحاابات الخاأ  المالية ركقرنر سدققت الحاابات الخاأ ننا.  

كتحم  الإداي  الماارلية مي المعقوسات ننا، رنتوق  الحصول مقى التقرنر الانوي لقشرةة بعد كاين  كقرنر سدققت الحاابات.  
 ايخرى.

 
 نبدي أي استنتاض كدقيق ةول ا.رلي إل يأينا ةول البيانات المالية لا يشم  المعقوسات ايخرى رإننا لا 

 
التحقق سما إ ا ةان   ،القياي نذل  أقناءر ، رليما يتعقق نتدقيقنا لقبيانات المالية، كتمة  ساارليتنا لت قراء  المعقوسات ايخرى 

المعقوسات ايخرى غير ستاقة بشج  اوةري س  البيانات المالية أر المعرلة التت ةصقنا مقي ا لت أقناء التدقيق أر التت 
يبدر أن ا كتضمي أخطاء  اوةرنة. رلت ةال كوةقنا إلى استنتاض، نناء  مقى الإاراءات التت قمنا ن ا، أل ةناح أخطاء  

 مقينا الإساي  إلى  ل . رليس لدينا سا نبقغ منه لت ةذا الصدد. يتعيي معقوسات ايخرى، لكنه اوةرنة لت ةذه ال
 

 ساارلية الإداي  رالماارليي مي الحوةمة مي ةذه البيانات المالية  
 

المالية   التقاينر  الدرلية لإمداد  لقمعايير  رلقا   المالية  لقبيانات  العادل  رالعرض  الإمداد  مي  ساارلة  الإداي   المحاسبية إل 
  العربية المتحد لت درلة الإسايات    2021) لانة  32رايةجاي المعنية سي النظاي ايساست لقشرةة رالقانول الاكحادي يقه م

رقراي سعقس إداي  سصرف الإسايات العربية   بش ل كنظيه أنشطة الت سيي 2023) لانة 48رالمرسوي بالقانول الاكحادي يقه م 
، رمي الرقابة الداخقية التت كعتبرةا الإداي  بش ل القوائح المالية لشرةات الت سيي  2014) لانة  25المتحد  المرةلي يقه م

 يررينة لإمداد نيانات سالية خالية سي أخطاء اوةرنة، سواء  ةال  ل  نتيعة  لاةتيال أر خط .
 

مند إمداد البيانات المالية، كتحم  الإداي  ساارلية كقييه قدي  الشرةة مقى الاستمراي مقى أساس سبدأ الاستمراينة رالإلصا ،  
يما ةو سناسل، مي ايسوي  ات الع قة بمواةقة أممال الشرةة مقى أساس سبدأ الاستمراينة راستخداي سبدأ الاستمراينة 

 لإداي  كنوي كصفية الشرةة أر إيقاف أممال ا، أر ليس لدي ا أي ندي  راقعت سوى القياي نذل . ي ساس لقمحاسبة إلا إ ا ةان  ا
 

 يتحم  ساارلو الحوةمة ساارلية الإسراف مقى ممقية إمداد التقاينر المالية لقشرةة. 
  



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي اورينت تكافل )مساهمة عامة( )تتمة(تقرير 
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 
 

 ساارلية سدققت الحاابات مي كدقيق البيانات المالية
إامالت، خالية سي ايخطاء العوةرنة،  إل أةدالنا ةت الحصول مقى ك ييدات سعقولة ةول إ ا سا ةان  البيانات المالية، بشج   

المالية. رإل   البيانات  يأينا ةول  يتضمي  الذي  الحاابات  سدققت  كقرنر  أر خط ، رإةداي  نتيعة  لاةتيال  ةال  ل   ر الت ييدات المعقولة ةت مباي  مي ساتوى مالٍ سي الت ييدات، لان ا ليا  يمانا  ب ل التدقيق الذي كه إاراؤه رلقا  لمعاييسواء  
نتيعة لاةتيال أر خط ، ركعتبر   العوةرنة مند راودةا. رقد كنش  ايخطاء  دائما  ايخطاء  الدرلية سوف يجتشن  التدقيق 
اوةرنة إ ا ةال سي المتوق  أل كاقر، سنفرد  أر سعتمعة، بشج  سعقول مقى القرايات الاقتصادية لقماتخدسيي رالتت يته 

 ة.اكخا ةا نناء  مقى ةذه البيانات المالي
 

لت إطاي ممقية التدقيق التت كته رلقا  لمعايير التدقيق الدرلية، نقوي بكاراء ايةجاي الم نية س  إبقاء سبدأ الش  الم نت خ ل 
 يما نقوي بما يقت: ممقية التدقيق.

إاراءات التدقيق المناسبة لتق  المخاطر، رالحصول مقى أدلة كدقيق ةالية رس ئمة لتولر لنا أساس لإنداء يأينا ايخطاء العوةرنة لت البيانات المالية، سواء  ةال  ل  نتيعة  لاةتيال أر خط ، ركصميه ركنفيذ    كحديد ركقييه سخاطر •
مي الاةتيال أمقى سي المخاطر الناكعة   ةول البيانات المالية. إل سخاطر مدي ايتشاف الخط  العوةري الناكج

مي ايخطاء، نظرا  يل الاةتيال قد يتضمي التواطا أر التلرنر أر الحذف المتعمد أر التحرنف أر كعارز الرقابة  
 الداخقية؛ 

الحصول مقى ل ه لنظاي الرقابة الداخقية المعنت بالتدقيق لتصميه إاراءات كدقيق سناسبة لقظررف، رليس ن دف  •
 إنداء يأي ةول لعالية نظاي الرقابة الداخقية لقشرةة؛ 

كقييه سدى س ءسة الاياسات المحاسبية المتبعة رسدى سعقولية التقديرات المحاسبية رالإلصاةات  ات الع قة التت   •
 قاس  ن ا الإداي . 

التت كه الحصول مقي ا، إ ا سا ةال ةناح مدي يقيي اوةري ليما يتعقق بايةداث أر الظررف التت قد كققت بملند الاستنتاض ةول سدى س ءسة استخداي الإداي  لطرنقة المحاسبة رلقا  لمبدأ الاستمراينة ركقييه، نناء  مقى أدلة التدقيق   •
 ا مقى أساس سبدأ الاستمراينة. إ ا كوةقنا إلى أل ةناح مدي  سي الشجوح ةول قدي  الشرةة مقى سواةقة أممال

يقيي اوةري، لكنه يتعيي مقينا أل نقف  الانتباه لت كقرنر سدققت الحاابات الخاأ ننا إلى الإلصاةات  ات الصقة  
ة التدقيق التت  لت البيانات المالية أر كعدي  يأينا إ ا ةان  ةذه الإلصاةات غير ةالية. ركعتمد استنتاااكنا مقى أدل

ةصقنا مقي ا ةتى كاين  إةداي كقرنر سدققت الحاابات الخاأ ننا. إلا أل ايةداث أر الظررف الماتقبقية قد 
 كتابل لت كوقن الشرةة مي الاستمراي رلقا  لمبدأ الاستمراينة.

كقييه العرض العاي رةيج  رسحتوى البيانات المالية، بما لت  ل  الإلصاةات، رإ ا سا ةان  البيانات المالية كمة    •
 المعاس ت رايةداث المتضمنة بشج  يحقق العرض العادل لقبيانات المالية. 

 
التدقيق  لقتدقيق رنتائج  نتواة  س  ساارلت الحوةمة بخصوأ، سي نيي أسويٍ أخرى، النطاا رالإطاي اللسنت المخطط 

 العوةرنة، بما لت  ل  أي ميوب اوةرنة لت نظاي الرقابة الداخقية نحددةا خ ل ممقية التدقيق.
 

يما نقدي إقرايا  لمارارلت الحوةمة يفيد ب ننا قد استةقنا لقوامد الارقوح الم نت ليما يتعقق بالاسرتق لية، رنبقو ه بجالة الع قات 
 وابط المطبقة.الت ديدات أر الضرايسوي ايخرى التت قد يععتقد بشرررررج  سعقول ب ن ا كاقر مقى اسرررررتق ليتنا، رةيةما ينطبق، الإاراءات التت كه اكخا ةا لإزالة 

 
رسي نيي ايسوي التت يته الإن غ من ا لماارلت الحوةمة، يته كحديد كق  ايسوي التت نرى أن ا ةان  أيةر أةمية لت كدقيق 

الحالية، ربذل  كعتبر سي أسوي التدقيق ال اسة. رنقوي نوةررن كق  ايسوي لت كقرنر سدققت الحاررابات   لقاررنةالبيانات المالية  
الخاأ ننا إلا إ ا ةال القانول أر القوائح كمن  الإلصررررررررررا  مي ةذا ايسر لقعاسة أر، لت ةالات نادي  لقواية، نرى أنه يعل 

وق  أل كتعارز التداميات الارررقبية لققياي نذل  بشرررج  سعقول لوائد  مدي الإلصرررا  مي ةذا ايسر لت كقرنرنا ةين أنه سي المت
 المصقحة العاسة الناكعة مي ةذا الإلصا .



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 ( مساهمي اورينت تكافل )مساهمة عامة( )تتمةتقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة 
 تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

 
لقانة المنت ية    لت درلة الإسايات العربية المتحد ، إلى سا يقت   2021) لانة  32يما نشير، رلقا  لمتطقبات القانول الاكحادي يقه م 

 : 2024ديامبر    31لت  
 

 كحتفظ الشرةة باع ت سحاسبية سنتظمة؛  )1
 لقد ةصقنا مقى امي  المعقوسات التت يأيناةا يررينة يغراض كدقيقنا؛  )2
الاكحادي  كه إمداد البيانات المالية، سي ةالة النواةت العوةرنة، رلقا  للأةجاي المعنية سي النظاي ايساست لقشرةة رالقانول   )3

 لت درلة الإسايات العربية المتحد ؛   2021) لانة  32يقه م 
 كتفق المعقوسات المالية الوايد  لت كقرنر أمضاء سعقس الإداي  س  الاع ت المحاسبية لقشرةة؛  )4
، إل رادت،  2024ديامبر    31كه الإلصا  مي الاستةمايات لت ايس ه رايرياا المالية خ ل الانة المنت ية لت   )5

 ةول البيانات المالية؛   1يمي الإيضا  يقه  
 المعاس ت العوةرنة س  ايطراف  ات الع قة رالشررل التت امتمدت مقي ا؛   17يبيي إيضا    )6
استنادا  إلى المعقوسات التت كه كوليرةا لنا، له ياترع انتباةنا سا ياتوال الامتقاد ب ل الشرةة قد خالف ، خ ل الانة   )7

لت    2021) لانة  32، أي سي ايةجاي المعنية سي القانول الاكحادي يقه م 2024ديامبر    31المالية المنت ية لت  
درلة الإسايات العربية المتحد  أر النظاي ايساست لقشرةة مقى راه قد يجول له ك قير اوةري مقى أنشطت ا أر سرةلةا  

 ؛ ر 2024ديامبر    31المالت ةما لت  
 . ، إل رعادت خ ل الانة التت كم   اتمامية  الا مااةمات  ال   1- 23يبيي إيضا    )8

 
، رالقوائح المالية  ات الصقة لشرةات الت سيي  2023) لانة  48القانول الاكحادي يقه مالمرسوي بيما نشير، رلقا  لمتطقبات  

 . التدقيقإلى أننا قد ةصقنا مقى ةالة المعقوسات رالإيضاةات التت يأيناةا يررينة يغراض 
 

 مي اينا  رنونغ
 
 
 
 

 قودلا ةايي اوبال 
 689 يقه التاعي :

 
 2025 سايس 17
 نت، الإسايات العربية المتحد د



 اورينت تكافل )مساهمة عامة(
 بيان المركز المالي 

 2024ديسمبر   31يما في 

 من "ذو البيانات المالية. المرفقة  زءل  33إلى   1تشنل الإيضاحات من 
7 

 
 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر  31  
 در"ح درهم  إيضا   

 
 موجودات عمليات التكافل

  45,361,883   56,480,996  12 نقديةنقدية فلبه 
  199,000,000   311,069,575  10 فدائل فكالة
  162,361   249,900  9 أخر  فمصاريف مدفواة مقدمال ومح مدينة 

  36,474,481   2,055,736  22 مو ودات اقود التكافل
  465,632,602   779,351,605  22 مو ودات اقود إاادة التكافل

  1,802,191   -  15 ينمدينة من المسا"مومح 
 

  748,433,518   ,812,207,1491   إجمالي موجودات عمليات التكافل
 

 موجودات المساهمين
  2,546,521   2,353,160  12 نقدية فلبه نقدية

  297,475,000   315,296,453  10 فدائل فكالة
  6,000,000   6,000,000  10 ةإلزاميفدائل 

  -   67,521,040  15 مبال  مستحقة من حملة الو ائق
  16,335,139   25,668,711  9 أخر   فمصاريف مدفواة مقدمة ومح مدينة
  376,431   629,701  17 من ررف وي الاقة مستحق

  585,957   388,495  14 مو ودات غير ملموسة 
  2,236,310   6,332,643  31 ممتلكات فمعدات

 
  ,358,555325   203,190,424   موجودات المساهمينإجمالي 

 
  876,988,31,07   ,015,398,5731   إجمالي الموجودات

 
 مطلوبات عمليات التكافل والعجز

 مطلوبات عمليات التكافل
  64,036,344   17,485,506  22 مطلوبات اقود إاادة التكافل

  684,397,174   1,064,201,266  22 مطلوبات اقود التكافل  
  -   040,521,67  15 مبال  مستحقة للمسا"ح

 
  748,433,518   ,812,207,1491   إجمالي مطلوبات عمليات التكافل

 
 العجز في عمليات التكافل

   369,675,365ا  (538,089,080) 16 العجز في أموال حملة الو ائق
  369,675,365   538,089,080  61 مخصط مقابل قرض حسن

  -   -   عمليات التكافل والعجزمطلوبات إجمالي 
 

 مطلوبات وحقوق ملكية المساهمين
 مطلوبات المساهمين

  28,883,890   55,291,778  11 ومح دائنة أخر  
  -   6,430,102  24 المستحقة الدفل الشركاتفريبة 

  8,461,910   10,445,126  17 مبال  مستحقة لأرراف وات الاقة
  2,402,931   2,651,295  18 منافمة نلاية الخدمة للموظفين

  ,191,8021   -  15 لحملة الو ائق مستحق
 

  ,922,55041   301,818,74   إجمالي مطلوبات المساهمين
  





 اورينت تكافل )مساهمة عامة(
 الدخل الشاملبيان 

 2024ديسمبر  31في   للسنة المنتلية

 من "ذو البيانات المالية. المرفقة  زءل  33إلى   1تشنل الإيضاحات من 
9 

 
  2024 2023  

 در"ح درهم  ات إيضاح 
 

  639,820,327   867,587,167  22 إيرادات اقود التكافل
   415,659,525ا  (682,963,563) 22 اباستةناء العمولة   مصاريف خدمة التكافل

   107,707,173ا  13,168,918  22 اقود إاادة التكافل المحتفظ بلا  من   المصاريفا /  الدخلصافي  
 

  116,453,629   197,792,522   نتائج خدمة التكافل
 

   8,837,216ا  (12,492,496ا 22 اقود التكافل الصادرة مصاريف التمويل من
  7,754,010   10,719,505  22 اقود إاادة التكافل المحتفظ بلا  دخل التمويل من

 
   1,083,206ا  (1,772,991)  صافي مصاريف تمويل التكافل

 
   245,804,687ا  (373,466,096) 15 رسو  الوكالة

  6,453,528   13,896,154  10 أربا  من فدائل الوكالة
   2,258,735ا  (4,863,304)  مصاريف أتعاب المضارب

 
   126,239,471ا  (168,413,715)  عمليات التكافل صافي نتائج التكافل والاستثمار من

 
  245,804,687   373,466,096  15 دخل أتعاب الوكالة من حملة الو ائق

  15,948,547   18,256,157  10 الوكالة من فدائل  أربا 
  2,258,735   4,863,304   المضارب من حملة الو ائق  دخل

   2,043,911ا  (2,239,757)  مصاريف تشغيلية أخر  
   84,750,907ا  (153,315,950) 22 مصاريف خدمة التكافل

   856,492ا  (818,567)  الى الودائل قيمة الائتمان  صافي خسائر الانخفاض في
 

  176,360,659   240,211,283   قبل القرض الحسن السنةأرباح 
 

   126,239,471ا  (168,413,715) 16 حملة الو ائقصندفق  ل مخصط مقابل قرض حسن
 

  50,121,188   71,797,568   العائدة إلى المساهمينقبل الضريبة  السنةأرباح 
  -   (6,430,102) 24 الدخلمصرفف فريبة 

 
  50,121,188   65,367,466   بعد الضريبة السنةأرباح 

  -   -   بنود الدخل الشامل الأخر  
 

  50,121,188   65,367,466   ، بعد خصم الضريبةللسنةإجمالي الدخل الشامل 
 

  25,06   68,32  52 ربحية السلح ادر"ح 
 
 
 



 اورينت تكافل )مساهمة عامة(
 

 بيان التغيرات في حقوق الملكية 
 2024 ديسمبر 31المنتلية في   للسنة
 

 

 .المرفقة  زءل من "ذو البيانات المالية 33إلى   1تشنل الإيضاحات من 
10 

 أربا   احتياري مخارر  الاحتياري  الافة إصدار  رأس  
 المجموع  غير موزاة  التكافل إاادة  لزامي الإ الأسلح المال  
 در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  

 
  233,883,248   22,402,995   5,003,707   5,278,156   1,198,390   200,000,000  2022 ديسمبر  31الرصيد كما في 

  50,121,188   50,121,188   -        -        -        -  أربا  السنة
 التحويل من الأرباح غير الموزعة إلى احتياطي مخاطر

  -    ,673,4377ا  2,425,554   ,119,0125        -        -  (21)إيضاح    والاحتياطي الإلزامي  التكافلإعادة  
 

  436,004,284   510,086,65   7,429,261  ,275,29010   ,3901,198   200,000,000  2023ديسمبر   31يما في 
 

  65,367,466   65,367,466   -        -        -        -  أربا  السنة
 التحويل من الأرباح غير الموزعة إلى احتياطي مخاطر

  -    ,328,46010ا  3,923,581   ,747,5366        -        -  (21)إيضاح    إعادة التكافل والاحتياطي الإلزامي 
 

  349,371,902  648,993,119   11,352,842  ,022,82716   1,198,390   200,000,000  2024ديسمبر  31الرصيد كما في 
 
 



 اورينت تكافل )مساهمة عامة(
 بيان التدفقات النقدية 

 2024 ديسمبر 31المنتلية في   للسنة
 

 

 .المرفقة  زءل من "ذو البيانات المالية 33إلى   1تشنل الإيضاحات من 
11 

  2024 2023  
 در"ح درهم  إيضاحات  

 
 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

  50,121,188   71,797,568   قبل الضريبة السنةأربا   
 التعديلات للبنود التالية: 
  1,500,233   1,562,554  13 استللاح ممتلكات فمعدات  
  259,242   197,462  14 إرفاء مو ودات غير ملموسة  
  654,565   648,110  18 مخصط منافمة نلاية الخدمة للموظفين  
  856,492   818,567   الائتمانالانخفاض في قيمة خسائر    
  86,936   211,083  19 تكاليف التمويل الى مطلوبات اقود الإيجار  
  075,402,22   311,152,32  01 أربا  من فدائل الوكالة  
  75,880,731   107,387,655    التدفقات النقدية التشغيلية قبل الحركات في رأس المال العامل 
 التغيرات في: 
   74,722,219ا  (313,719,003)  مو ودات اقود إاادة التكافل  
   12,124,881ا  34,418,745   مو ودات اقود التكافل  
   13,338,450ا  (9,493,911)  ومح مدينة أخر  فمبال  مدفواة مقدملا   
  689,339   (253,270)   بالمسا"مين تتعلقمبال  مستحقة من أرراف وات الاقة ا  
  119,804,278   379,804,092   مطلوبات اقود التكافل  
  13,742,060   (46,550,838ا  إاادة التكافلمطلوبات اقود   
  3,971,245   1,983,216   بالمسا"مين  تتعلقرراف وات الاقة الأمبال  مستحقة   
  19,419,448   201,391,21   استحقاقات فمخصصات فومح دائنة أخر    

  133,321,551   174,967,806   من الأنشطة التشغيلية صافي النقد
   142,506ا  (46399,7) 18 منافمة نلاية الخدمة المدفواة للموظفين

  045,179,133   600,568,174   الناتج من العمليات  صافي النقد
 

 التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية
   154,383ا  (58,853) 13 لراء ممتلكات فمعدات

  -   9,356  13 ممتلكات فمعدات بيل
   643,125ا  -  14 مو ودات غير ملموسةبند لراء 

   22,278,137ا  (32,079,511)  أربا  مقبوفة من فديعة الوكالة
   499,000,000ا  (629,543,747) 10 فديعة لد  مصرف إسلامي

  365,000,000   499,000,000  10 استحقاق فدائل لد  منسسة مالية إسلامية
   645,075,157ا  (575,672,162)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

 
 التدفقات النقدية من النشاط التمويلي

   1,302,095ا  (969,553) 19 دفل مطلوبات اقود الإيجار
   1,302,095ا  (969,553)  صافي النقد المستخدم في النشاط التمويلي

 
   25,198,695ا  10,925,752   في النقدية وشبه النقدية)النقص(  / الزيادة صافي

 
  73,107,099   47,908,404   يناير 1النقدية فلبه النقدية في  

 
  47,908,404   156,834,58   (12)إيضاح  2024 ديسمبر 13النقدية وشبه النقدية في 

 
 



 اورينت تكافل )مساهمة عامة(
 إيضاحات حول البيانات المالية

 2024 ديسمبر  31يما في 
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 الوضع القانوني والأنشطة -1
 

  تمسيس  في لمن  2021  لسنة 32تمسسم افرينم تكافل امسا"مة اامة  اأالشركةأ  كشركة مسا"مة اامة بمو ا القانون الاتحادي رقح ا
بشررمن تنظيح    2023  لسررنة 48للوائح المرسررو  بقانون اتحادي رقح ا . فتخضررل الشررركةالشررركات التجارية في دفلة الإمارات العربية المتحدة
  ف"ي مسررررجلة في سررررجل لررررركات التممين لد  مصرررررف الإمارات العربية المتحدة المركزي   أنشررررطة التممين في دفلة الإمارات العربية المتحدة

 .92ا"يئة التممين سابقال  بمو ا التسجيل رقح 
 

. إن  2016ديسررمبر    28، بينما تح الانتلاء من إ راءات إصرردار فتخصرريط الأسررلح في سرروق المال في 2016نوفمبر   8تمسررسررم الشررركة في  
فرخصرررررة من "يئة التممين بدفلة    2017يناير    23أسرررررلح الشرررررركة مدر ة في سررررروق دبي المالي. حصرررررلم الشرررررركة الى الرخصرررررة التجارية في 

 . 2017يوليو   16اليال من مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  في  الإمارات العربية المتحدة اح 
 
  بشرررمن تنظيح أنشرررطة التممين في دفلة الإمارات العربية المتحدة  2023  لسرررنة 48صررردر المرسرررو  بالقانون الاتحادي رقح ا   ، 2023أيتوبر   2في  

  في دفلة الإمارات العربية المتحدة.  2007  لسرررنة  6محل القانون الاتحادي رقح ا   حل "و يلغي في ، ف 2023نوفمبر    30فدخل حيز التنفيذ بتاريح  
سرريان      سرتة ألرلر من تاريح 6خلال مدة لا تتجافز ا   2023  لسرنة  48المرسرو  بالقانون الاتحادي رقح ا   لأحنا  فيجا الى الشرركات الامتةال  

 اأالفترة الانتقاليةأ .    2023نوفمبر    30من   مفعوله 
 

مخارر النقل    فتكافل الحريق    فتكافل الحوادث فالمسرنفلية    بتكافل تتمةل الأنشرطة الرئيسرية للشرركة في إصردار اقود التكافل قصريرة الأ ل المتعلقة  
 الصحي. كما تقو  الشركة باستةمار أمواللا في فدائل الوكالة.   التكافل بالإفافة إلى    التكافل فغير"ا من أنواع  

 
 . 2024ديسمبر    31 الشركة أي أسلح خلال السنة المنتلية في لح تشتر  

 
، ف"ي لررررركة مسررررا"مة اامة تمسررررسررررم في دبي، الإمارات العربية المتحدة، الى  مسررررا"مة اامة ، اسررررتحووت لررررركة أفرينم للتممين  2021خلال  

فاليه، زادت الشررركة الأ  حصررة ملكيتلا من   ظبي التجاري ش. .ع فلررركة الوفاق للتمويل، لتصرربح بذللإ الشررركة الأ   أسررلح الشررركة من بنلإ أبو 
"ي لررركة الفطيح الخاصررة فمقر"ا في دبي، الإمارات العربية  للشررركة  الى الشررركة. إن الشررركة الأ  الأسرراسررية    فسرريطرت   % 83,91  إلى   % 34,85
 المتحدة. 

 
الى أسررررلح إفررررافية في لررررركة أفرينم تكافل امسررررا"مة اامة    مسررررا"مة اامة ، اسررررتحووت الشررررركة الأ  أفرينم للتممين  2022خلال سررررنة  

 .%95,78إلى    %83,91ملكيتلا من حصة  فزادت 
 

 ففيما يلي هينل المسا"مة في الشركة كما في تاريح التقرير:
 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح درهم   

 
  %95,78  %95,78  مسا"مة اامة  أفرينم للتممين

  %22,4  %22,4  مسا"مون آخرفن 
  00,100%  00,100%  

 
 
 أسس إعداد البيانات المالية -2
 
 بيان التوافق  أ(
 

ا    البيرانراتتح إارداد "رذو  فتتفق مل  ،  الصرررررررررررررررادرة ان مجلس معرايير المحراسرررررررررررررربرة الردفليرةللمعرايير الردفليرة لإارداد التقرارير المراليرة  المراليرة ففقرل
لقانون  بشرررررررمن الشرررررررركات التجارية فا اأقانون الشرررررررركاتأ   2021  لسرررررررنة 32للمرسرررررررو  بالقانون الاتحادي رقح االمتطلبات السرررررررارية المفعول  

لشرركات التممين الصرادرة  اللوائح المالية  في لرمن فتعديلاته    2007لسرنة  6القانون الاتحادي رقح سرابقال،  ا  2023  لسرنة  48الاتحادي رقح ا
 .2014  لسنة 25فقرار مجلس إدارة "يئة التممين رقح امن مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  

 
ف"و ما   2022مايو    31ان بي تكافل امسررا"مة اامة  إلى افرينم تكافل امسررا"مة اامة  ااتبارال من  تح تغيير اسررح الشررركة من افرينم يو

 .تح ااتمادو من قبل مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي 
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 )تتمة(  أسس إعداد البيانات المالية -2
 
 )تتمة(  بيان التوافق أ(
 

ا الى   شمل الممتلكات فالمعدات فالمو ودات غير الملموسة فمنافآت نلاية الخدمة للموظفين فالودائل القانونية. إن الأرصدة التالية وات  متدافلة تأنلا متدافلة تشمل الأرصدة لد  البنوح فالنقد في الصندفق فالذمح المدينة الأخر . فالأرصدة التي يمنن تصنيفلا اموملا الى أنلا غير  لا يتح ارض بيان المركز المالي للشركة باستخدا  تصنيف متدافل /غير متدافل. فمل وللإ، فإن الأرصدة التي يمنن تصنيفلا امومل
فالمصاريف المدفواة مقدمال فالذمح المدينة الأخر  فمو ودات  فدائل الوكالةربيعة مختلطة ابما في وللإ الأ زاء المتدافلة فغير المتدافلة : 

 فالذمح الدائنة الأخر .  التكافلفمطلوبات اقود  التكافلفمطلوبات اقود إاادة  التكافلإاادة اقود 
 

 أساس القياس  ب(
 

باستةناء اقود التكافل فإاادة التكافل التي يتح قياسلا كمجموع التدفقات النقدية  ،  ففقال لمبدأ التكلفة التاريخية  المالية  البياناتتح إاداد "ذو  
 لمخارر لتقديرات التدفقات النقدية المتوقعة.حسا االعقود، فالتي تمةل القيمة الحالية المعدلة لاستيفاء 

 
 العملة المستخدمة وعملة العرض  ج(
 

المالية بدر"ح الإمارات العربية المتحدة، ف"و أيضال العملة المستخدمة لد  الشركة. يتح ارض البيانات المالية بدر"ح   البياناتيتح ارض "ذو 
 الإمارات العربية المتحدة بحسا ترتيا السيولة، ما لح يُذكر خلاف وللإ.

 
 استخدام التقديرات والأحكام د(
 

المالية، أ رت الإدارة بعض الأحنا  فالتقديرات التي تن ر الى تطبيق السررياسررات المحاسرربية فالمبال  المعلنة للمو ودات   البياناتاند إاداد  
 فالمطلوبات فالدخل فالمصاريف. قد تختل  النتائج الفعلية ان تللإ التقديرات.

 
 عة تتح مرا عة التقديرات فالافترافررات التابعة للا بصررورة مسررتمرة. يتح تةبيم التعديلات الى التقديرات المحاسرربية فررمن الفترة التي تح مرا

 التقديرات فيلا فأي فترات مستقبلية متم رة بذللإ.
 

يانم الأحنا  الجو"رية التي اتخذتلا الإدارة اند تطبيق السرررررياسرررررات المحاسررررربية للشرررررركة فالمصرررررادر الرئيسرررررية للتقديرات غير المنكدة نفس  
  1- 1-3، باسررررتةناء ما فرد في الإيضررررا   2023ديسررررمبر   31الأحنا  فالمصررررادر الواردة في آخر بيانات مالية سررررنوية للسررررنة المنتلية في  

 حول البيانرات الماليرة.  2-1-3فالإيضا   
 

 قامم الشركة بإاداد البيانات المالية الى أساس أنلا ستقو  بمواصلة أاماللا ففقال لمبدأ الاستمرارية. 
 
 
 السياسات المحاسبية الهامةمعلومات  -3
 
 تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة   3-1
 
 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة  3-1-1

اإلا إوا   2024يناير  1تقو  الشركة لأفل مرة بتطبيق بعض المعايير فالتعديلات، فالتي يسري مفعوللا للفترات السنوية التي تبدأ في أف بعد 
عايير  مألير لغير وللإ . لح تقح الشركة بالاتباع المبنر لأية معايير أف تفسيرات أف تعديلات أخر  صادرة فلكن لح يسر مفعوللا بعد. لح ينن لل 

 أي تم ير  و"ري.  السنةالدفلية لإاداد التقارير المالية الجديدة فالمعدلة السارية في 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( معلومات  -3
 
 )تتمة( تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة  3-1
 
 )تتمة(  المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة 3-1-1
 

يسري مفعولها للفترات السنوية التي تبدأ   المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المحاسبية الجديدة والمعدلة 
  في أو بعد 

 بشمن بند مطلوبات  16التعديلات الى المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح 
 2024يناير  1      اقود الإيجار في اتفاقية البيل فإاادة الإيجار  

 —ارض البيانرات الماليرة -  1التعديلات الى المعيار المحاسبي الدفلي رقح 
 2024يناير  1     تصنيف المطلوبات الى أنلا متدافلة أف غير متدافلة 

   7التعديلات الى المعيار المحاسبي الدفلي رقح  -اتفاقيات تمويل الموردين 
 2024يناير  1      7فالمعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح  
 

، أصدر مجلس المعايير الدفلية للاستدامة أفل معيارين للإفصا  ان الاستدامة، فاللذان يسريان الى فترات إاداد التقارير  2023في يونيو  
 : 2024يناير  1السنوية التي تبدأ في أف بعد 

رقح   • الاستدامة  المتعلقة   1معيار  المالية  المعلومات  ان  للإفصا   العامة  المتطلبات  المالية:  التقارير  لإاداد  الدفلية  للمعايير  ففقال 
 بالاستدامة

 لإاداد التقارير المالية: الإفصاحات المتعلقة بالمناخ ففقال للمعايير الدفلية  2معيار الاستدامة رقح  •
 

ففقال للمعايير    2ففقال للمعايير الدفلية لإاداد التقارير المالية فمعيار الاستدامة رقح    1تقو  الشركة حاليال بتقييح أ ر معيار الاستدامة رقح  
 الدفلية لإاداد التقارير المالية الى البيانرات الماليرة.

 
 المعايير الصادرة ولكن لم يسر مفعولها   3-1-2

نلا إن المعايير فالتفسيرات الجديدة فالمعدلة الصادرة، لكن لح يسر مفعوللا بعد، حتى تاريح إصدار البيانات المالية للشركة تح الإفصا  ا
 أدناو. تنوي الشركة اتباع "ذو المعايير فالتفسيرات الجديدة فالمعدلة، اند الاقتضاء، اندما تصبح سارية المفعول. 

 
يسري مفعولها للفترات السنوية التي تبدأ   المحاسبية الجديدة والمعدلة   المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

  في أو بعد 
 2025يناير  1    21التعديلات الى المعيار المحاسبي الدفلي رقح  –اد  إمنانية صرف العملة 

 التعديلات الى المعيار الدفلي لإاداد التقارير  –تصنيف فقياس الأدفات المالية 
 2026يناير  1      7فالمعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح   9المالية رقح 

 الشركات التابعة التي  - 19المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح 
 2027يناير  1      الإفصاحات  لا تخضل للمساءلة العامة: 

 2027يناير  1  العرض فالإفصا  في البيانات المالية  – 18المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح 
 
  عقود التكافل  3-2

الجو"رية من الطرف الآخر احامل الو يقة  فوللإ بالموافقة   التكافل"و اقد يقبل بمو به أحد الطرفين االمُصدر  مخارر    التكافلإن اقد  
    فالذي ين ر سلبال الى حامل الو يقة.الحدث المنمن اليهغير منكد امحدد الى تعويض حامل الو يقة في حالة فقوع حدث مستقبلي 

الجو"رية من حملة الو ائق الخاصة    التكافلأ ناء سير الأامال العادية، فالتي بمو بلا تقبل مخارر    التكافل فيتقو  الشركة بإصدار اقود  
مل المزايا    الحدث المنمن اليه و"رية بمقارنة المزايا المدفواة بعد   تكافلبلا. بصورة اامة، تقو  الشركة بتحديد فيما إوا كان لديلا مخارر 

أخر     تكافل أيضال تحويل المخارر المالية. تصدر الشركة اقود    التكافللعقود    يجوزلح يحدث.    الحدث المنمن اليهمتو بة الدفل إوا كان  
 الحياة للأفراد فالشركات. تكافلبخلاف 
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 )تتمة(  عقود التكافل 3-2
 

المخارر الجو"رية إوا كان   التكافللتقليل تعرفلا للمخارر. فيحول اقد إاادة    التكافلفي سياق الأامال العادية، تستخد  الشركة إاادة  
المعنية، حتى إوا لح ينن يعرض لركة إاادة    التكافلالناتجة ان الجزء المنمن انه من اقود    التكافليحول بشنل فعلي  ميل مخارر  

الصادرة أف المستحوو   التكافلالمالية الى اقود    البياناتفي    التكافلإلى اقود    الإلارةالتممين إلى إمنانية فقوع خسارة  و"رية. تنطبق  ميل  
 المحتفظ بلا، ما لح يُذكر خلاف وللإ الى ف ه التحديد.  التكافلاليلا فاقود إاادة 

 
تتضمن اناصر منفصلة ينبغي معالجتلا  كانم الحياة لديلا لتحديد إوا ما  تكافلالأخر  بخلاف  التكافلفإاادة  التكافلتقيح الشركة منتجات 

. فبعد فصل أي اناصر منفصلة، تطبق الشركة المعيار 17محاسبيال بمو ا معيار آخر غير المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح  
 االأساسي . التكافلالى  ميل العناصر المتبقية في اقد   17الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح 

 
 مستوى التجميع 

التي    التكافلالشررررررركة بتحديد مسررررررتو  التجميل لتطبيق الررررررتراراته. فتدير الشررررررركة اقود   17لز  المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح يُ 
تصرررررردر"ا خطو  المنتجات فررررررمن القطاع التشررررررغيلي الواحد، حي  يتضررررررمن كل خط من خطو  المنتجات اقود تخضررررررل لمخارر مما لة. 

محفظة اقود. فتقُسررررح كل محفظة أيضررررال إلى مجمواات اقود تصرررردر في سررررنة فاحدة  واته فررررمن خط المنتجات    التكافلفتمةل  ميل اقود 
  اقود لا تنطوي انرد التةبيرم الأفلي الى احتمراليرة كبيرة  2  اقود محملرة برالتزامرات انرد التةبيرم الأفلي أف ا1االفئرات السررررررررررررررنويرة  ف"ي ا

ارة من العقود المتبقيرة. فتمةرل "رذو المجموارات مسررررررررررررررتو  التجميل الرذي يتح فيره تةبيرم اقود   مجمو 3لتكون محملرة برالتزامرات لاحقرال أف ا
 في البداية فقياسلا. فلا يُعاد النظر في "ذو المجمواات لاحقال.  التكافل

 
لكل محفظة اقود، المسرررررررررررتو  المناسرررررررررررا الذي تتوفر اندو معلومات معقولة فداامة لتقييح ما إوا كانم "ذو العقود محملة  ،تحدد الشرررررررررررركة

"ذا بالتزامات اند التةبيم الأفلي فما إوا كانم العقود غير المحملة بالتزامات تنطوي الى احتمالية كبيرة لتصرررررربح محملة بالتزامات. فيحدد 
 جمواات من العقود. المستو  من التفصيل م

 
  للتميد من أن تستخد  الشركة الأحنا  الجو"رية لتحديد إوا ما كان مستو  التفصيل لد  الشركة ينطوي الى معلومات معقولة فداامة كافية 

  ميل العقود فمن مجمواة متجانسة بشنلٍ كافٍ فستُخصط إلى نفس المجمواة دفن إ راء تقييح لكل اقد.
 

الصرررادرة. فبتطبيق الرررترارات التجميل الى    التكافلالمحتفظ بلا للتجميل بشرررنل منفصرررل ان محافظ اقود   التكافلتُقيح محافظ اقود إاادة  
  1المحتفظ بلا المبرمة في سرنة فاحدة االفئات السرنوية  إلى مجمواات ا  التكافلالمحتفظ بلا، تقسرح الشرركة اقود إاادة   التكافلاقود إاادة  

تنتج صرررررررررافي  أن   اقود لا تنطوي الى احتمالية كبيرة اند التةبيم الأفلي  2اقود يو د بلا صرررررررررافي ربح اند التةبيم الأفلي، إن فُ د، فا
   العقود المتبقية في المحفظة إن فُ دت.3ربح لاحقال، فا

 
 التثبيت 
 م في البداية ابتداءل من الأقرب مما يلي:الصادرة تةُبت   التكافلمجمواات اقود إن  
 بداية فترة التغطية؛  أ
 تاريح استحقاق أف استلا  أفل دفعة من حامل الو يقة، إوا لح ينن "ناح تاريح استحقاق؛ أف  ب
 اندما تجد الشركة أن مجمواة العقود محملة بالتزامات.  ة
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 عقود التكافل )تتمة(  3-2
 

 التكافل دمج عقود 
تبر  الشررررررركة في بعض الأحيان اقدين أف أيةر في الوقم نفسرررررره مل نفس الأرراف المقابلة أف أرراف وات الاقة بلا لتحقيق تم ير تجاري  

فاحد اندما يعنس وللإ  و"ر العقود. فاند إ راء "ذا التقييح، تمخذ    تكافللررررامل. فتعالج الشررررركة "ذو المجمواة من العقود محاسرررربيال كعقد 
 الشركة في الااتبار إوا ما كانم:

 تختل  الحقوق فالالتزامات اند النظر إليلا معال مقارنة اند النظر إليلا بشنل فردي.  أ
 لا تستطيل الشركة قياس أحد العقود دفن النظر في الآخر.  ب

 
 التكافل وإعادة  التكافلفصل العناصر عن عقود 

لديلا لتحديد إوا ما تتضررررمن اناصررررر منفصررررلة ينبغي معالجتلا محاسرررربيال بمو ا معيار آخر غير    التكافلفإاادة    التكافلتقيح الشررررركة اقود 
. فبعد فصررل أي اناصررر منفصررلة، تطبق الشررركة المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح 17المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح 

االأسرراسرري . فلا تتضررمن اقود الشررركة في الوقم الحالي أي اناصررر منفردة تحتاة إلى    التكافلالى  ميل العناصررر المتبقية في اقد  17
 فصل.

 
 حدود العقد

 ميل التدفقات النقدية المتوقعة في المسرررررررررتقبل فرررررررررمن حدفد كل اقد في المجمواة. فتدخل التدفقات    التكافليشرررررررررمل قياس مجمواة اقود 
إوا كانم نالرررئة ان حقوق فالتزامات  و"رية تظلر خلال فترة إاداد التقارير التي يمنن للشرررركة فيلا إلزا     التكافلالنقدية فرررمن حدفد اقد  

أف التي تلتز  الشرركة فيلا  و"ريال بتقديح الخدمات إلى حامل الو يقة. فينتلي الالتزا  الجو"ري بتقديح خدمات   المسرا"ماتحامل الو يقة بدفل 
 اندما:  التكافلاقد 

س تتوفر لد  الشرررررركة الإمنانية العملية لإاادة تقييح مخارر حامل الو يقة المحددة، فاليه، يمننلا تحديد سرررررعر أف مسرررررتو  المزايا التي تعن
 تللإ المخارر كليال؛ أف يتح استيفاء المعيارين الآتيين:

التي تتضرمن العقد، فاليه، يمننلا تحديد سرعر أف   التكافلتتوفر لد  الشرركة الإمنانية العملية لإاادة تقييح مخارر محفظة اقود   أ
 مستو  المزايا التي تعنس مخارر "ذو المحفظة كليال؛ ف

 حتى تاريح إاادة تقييح المخارر في الااتبار المخارر التي ترتبط بالفترات بعد تاريح إاادة التقييح.   المسا"ماتلا يضل تسعير   ب
 

. فتتعلق "رذو المبرال  بعقود التكرافرلأف المطرالبرات المتوقعرة خرارة حردفد اقرد  برالمسررررررررررررررا"مراتلا يُةبرم بنرد المطلوبرات أف المو ودات المتعلق  
 المستقبلية.  التكافل
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 القياس
المرراليررة رقح   النررالرررررررررررررئررة ان اقود    التكررافرل المبررادا الجررديردة لقيرراس إيرادات    17يحرردد المعيررار الردفلي لإارداد التقررارير  فالمو ودات فالمطلوبررات 

 : 17. ففيما يلي نماوة القياس ففقال للمعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح  التكافل 
 النمووة الافترافي القائح الى أفضل تقدير للتدفقات النقدية المستقبلية فتعديل المخارر  - نمووة القياس العا     1
 تعديل لنمووة القياس العا  أف العقود وات ميزات المشاركة المبالرة  - منلجية الرسو  المتغيرة    2
 للرال    12منلجية مبسطة كخيار للعقود وات الفترة الأقصر اأقل من أف يسافي   - منلجية تخصيط أقسا  التممين    3

 
 يعرض الجدفل التالي خيارات السياسات المحاسبية التي تقر"ا الشركة 

 
 
 

خيارات المعيار الدولي لإعداد   
 17التقارير المالية رقم 

 النهج المتبع 
التدفقات النقدية  
للاستحواو الى  

 التكافللعقد التكافل 
 الصادر 

بالنسبة للعقود المقاسة بمو ا منلجية تخصيط   
لإاداد   الدفلي  المعيار  يسمح  التممين،  أقسا  

باختيار السياسة المحاسبية    17التقارير المالية رقح  
إما بحساب مصاريف التدفقات النقدية للاستحواو  

مد   التكافل  الى   الى  بإرفائلا  أف  تكبد"ا  اند 
 فترة تغطية العقد. 

النقدية   التدفقات  تخصيط  يتح 
الى   لمجمواات    التكافلللاستحواو 

وات الصلة فيتح إرفاؤ"ا    التكافلاقود  
الى مد  فترة التغطية للمجمواة وات  

 الصلة. 
بند مطلوبات فترة  
 التغطية المتبقية
المعدل حسا 
المخارر المالية  
فالقيمة الزمنية  

 للأموال 

منلجية تخصيط بالنسبة للعقود المقاسة بمو ا   
أقسا  التممين، في حالة اد  ف ود انصر تمويل 
التغطية   فترة  مطلوبات  ببند  يتعلق  فيما   و"ري 
المتبقية أف اندما لا ينون الوقم بين تقديح كل  
 زء من الخدمات فتاريح استحقاق قسط التممين  
وي الصلة أيةر من سنة، فإن المنشمة غير مطالبة  

الفا  تعديل لازدياد  مطلوبات بإ راء  بند  الى  ئدة 
 فترة التغطية المتبقية. 

بالنسبة للعقود المقاسة بمو ا منلجية 
يو د  المسا"ماتتخصيط   لا   ،

استلا   المتوقل  من  حي   مخصط 
فترة   من  فاحدة  سنة  خلال  الأقسا  

 التغطية. 

بند مطلوبات  
المتكبدة   المطالبات

القيمة الزمنية  المعدتل حسا 
 للأموال 

للعقود المقاسة بمو ا منلجية تخصيط بالنسبة   
دفل  المتوقل  من  ينون  اندما  التممين،  أقسا  
المطالبة،  تكبد  تاريح  من  سنة  خلال  المطالبات 
فلا يلز  تعديل "ذو المبال  حسا القيمة الزمنية  

 للأموال. 

بالنسبة لجميل العقود، تخصح الشركة بند 
بحسا  المتكبدة  المطالبات  مطلوبات 

 الزمنية للأموال. القيمة 

دخل فمصاريف  
 التكافل تمويل 

يتضمن المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح   
تم ير    17 لتةبيم  المحاسبية  السياسة  خيار 

التغيرات في معدلات الخصح فالمتغيرات المالية  
الأخر  في الأربا  أف الخسائر أف في بنود الدخل  
السياسة  خيار  تطبيق  يتح  الأخر .  الشامل 
بن أف  الخسائر  أف  الأربا   اخيار  ود المحاسبية 
   الدخل الشامل الأخر   الى أساس المحفظة.

مصاريف   أف  دخل  كل  الشركة  تدرة 
أف    للسنة  التكافل تمويل   الأربا   فمن 
 الخسائر. 

تقسيح تعديل 
 المخارر 

لا يُطلا من لركة التممين تضمين التغيير الكامل   
في   المالية  غير  للمخارر  المخارر  تعديل  في 

خدمة   يمننلا التكافلنتيجة  وللإ،  من  فبدلال   .
خدمة   نتيجة  بين  المبل   تقسيح  التكافل  اختيار 

 . التكافلفدخل أف مصاريف تمويل 

تعديل   في  التغييرات  الشركة  تقسح 
بين   المالية  غير  للمخارر  المخارر 

فدخل أف مصاريف    التكافلنتيجة خدمة 
 . التكافلتمويل 

ارض الدخل /  
االمصاريف  من 

التكافل  اقود إاادة 
 المحتفظ بلا

يتيح المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح   
خيار تقسيح  زء من الحركة في بند   17

المطلوبات ان المطالبات المتكبدة الناتجة ان  
معدلات الخصح فارفلا في بنود الدخل  

 الشامل الأخر . 

اختارت الشركة ارض صافي مبل  فاحد  
إاادة   اقود  من  المصاريف  في صافي 

 المحتفظ بلا.  التكافل
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 القياس الأولي والقياس اللاحق  - المقاس بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمين التكافل عقد 
 التي تحتفظ بلا، حي : التكافل التي تصدر"ا فاقود إاادة   التكافلتطبق الشركة منلجية تخصيط أقسا  التممين الى  ميل اقود  

 
 فمن حدفد العقد أف المسا"مات الناتجة ان  ميل  التكافل مدة التغطية لكل اقد "ي سنة فاحدة أف أقل، بما في وللإ خدمات اقود   أ
بالنسبة للعقود التي تزيد مدتلا ان سنة فاحدة، قامم الشركة بصياغة سيناريو"ات مستقبلية محتملة فتتوقل بشنل معقول ألات يختل    ب

قياس بند المطلوبات لفترة التغطية المتبقية للمجمواة التي تضح تللإ العقود بمو ا منلجية تخصيط أقسا  التممين  و"ريال ان القياس 
ق النمووة العا . فاند تقييح الأ"مية الجو"رية، أخذت الشركة بعين الااتبار أيضال العوامل النوعية مةل ربيعة المخارر الناتج ان تطبي

 فأنواع خطو  أاماللا.
 

، فالتي للاستيفاء لا تطبق الشركة مخصط تخصيط أقسا  التممين إوا كانم تتوقل، في بداية مجمواة العقود، تغيرات كبيرة في التدفقات النقدية  
 من لمنلا أن تن ر الى قياس بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية خلال الفترة التي تسبق تكبد المطالبة.

 
 بالنسبة لمجمواة العقود غير المحملة بالتزامات اند التةبيم الأفلي، تقو  الشركة بقياس بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية كما يلي:

 
 ، إن فُ دت، المستلمة اند التةبيم الأفليالمسا"مات   أ
في وللإ التاريح، باستةناء العقود التي تمتد لسنة فاحدة أف أقل اند تحميللا  التكافل ناقصال أي تدفقات نقدية للاستحواو الى    ب

 يمصرفف،
 ؛ فالتكافلزائدال أف ناقصال أي مبل  ناتج ان التوق  ان التةبيم في تاريح تةبيم بند المو ودات للتدفقات النقدية للاستحواو الى   ة
فأي بند مو ودات أف مطلوبات آخر تح تةبيته سابقال للتدفقات النقدية وات الصلة بمجمواة العقود فالتي تدفعلا الشركة أف تستلملا قبل   د

 .التكافل تةبيم مجمواة اقود 
 

دفقات اندما تشير الحقائق فالظرفف أن العقود محملة بالتزامات اند التةبيم الأفلي، تجري الشركة تحليل إفافي لتحديد إوا كان يُتوقل صافي ت 
ئر خار ة من العقد. فتُجمل "ذو العقود المحملة بالتزامات بشنل منفصل ان العقود الأخر  فتقو  الشركة بتةبيم خسارة في الأربا  أف الخسا 

انصر   لصافي التدفقات الخار ة، ما يندي إلى تسافي القيمة الدفترية لبند المطلوبات للمجمواة مل التدفقات النقدية للاستيفاء. فتكون الشركة 
 خسارة لبند مطلوبات فترة التغطية المتبقية للذو المجمواة المحملة بالتزامات فالتي توفح الخسائر المةبتة.

 
 المحتفظ بها  التكافلعقود إعادة  

. فيشمل التكافل اندما تستوفي تعريف اقد    17المحتفظ بلا بتطبيق المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح    التكافل تتح محاسبة اقود إاادة  
  و"رية. تكافل "ذا لر  أن العقد يجا أن يحول مخارر  

 
المتعلقة بم زاء   التكافل بشنل  و"ري  ميل مخارر   التممينالجو"رية فقط إوا حولم إلى لركة إاادة   التكافلمخارر  التكافلتحول اقود إاادة  

 المُصدر الركة إاادة التممين  إلى إمنانية فقوع خسارة  و"رية.  التكافلالأساسية، حتى لو لح يعرتض اقد إاادة  التكافل من اقود    التكافلإاادة 
 

الصادرة. فبتطبيق الترارات التجميل الى اقود   التكافل المحتفظ بلا للتجميل بشنل منفصل ان محافظ اقود    التكافل تُقيح محافظ اقود إاادة  
 المحتفظ بلا المبرمة في سنة فاحدة االفئات السنوية  في مجمواات من التكافل المحتفظ بلا، تجمتل الشركة اقود إاادة    التكافلإاادة 
 اقود يو د بلا ربح صافي اند التةبيم الأفلي، إن فُ د؛  1ا
 اقود لا تنطوي الى احتمالية كبيرة اند التةبيم الأفلي لتنتج صافي ربح لاحقال؛ ف  2ا
 العقود المتبقية في المحفظة، إن فُ دت.  3ا
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 المحتفظ بها كما يلي:  التكافل تُثبت مجموعة عقود إعادة  
 توفر تغطية متناسبة.  التكافل أساسية امحملة بالتزامات أ  لا  إوا كانم اقود إاادة   تكافل في التاريح الذي تةبم فيه الشركة مبدئيال أي اقود 

 
. فمل وللإ، إوا  بتم الشركة مجمواة محملة بالتزامات من اقود التكافل في  ميل الحالات الأخر ، في بداية فترة تغطية مجمواة اقود إاادة  

 التكافلوي الصلة قبل وللإ التاريح السابق، اندئذ يتح تةبيم مجمواة اقود إاادة    التكافل الأساسية في تاريح سابق فتح إبرا  اقد إاادة    التكافل 
 في وللإ التاريح السابق.

 
يلا تدخل التدفقات النقدية فمن حدفد العقد إوا كانم نالئة ان حقوق فالتزامات  و"رية تظلر خلال فترة إاداد التقارير التي تضطر الشركة ف

 لدفل المبال  إلى لركة إاادة التممين أف ينون لديلا حق  و"ري لتلقي الخدمات من لركة إاادة التممين.
 

 فينتلي الحق الجو"ري في تلقي الخدمات اندما ينون لد  لركة إاادة التممين:
كليال؛ أف لديلا   الإمنانية العملية لإاادة تقييح المخارر المحولة إليلا فيمننلا تحديد سعر أف مستو  المزايا التي تعنس "ذو المخارر المُعاد تقييملا 

 حق  و"ري بإنلاء التغطية.
 

التي تصدر"ا. فمل وللإ،   التكافل التي تحتفظ بلا الى نفس أساس اقود    التكافل لديلا لمجمواة اقود إاادة    التكافل فتقيس الشركة مو ودات إاادة  
الصادرة، الى سبيل المةال إنتاة المصاريف أف تقليل   التكافل المحتفظ بلا التي تختل  ان اقود    التكافل يتح تعديللا لتعنس ميزات اقود إاادة  

 المصاريف بدلال ان الإيرادات.
 

أساسية  تكافل الأساسية أف اند إفافة مجمواة اقود    التكافل اندما تةبم الشركة خسارة اند التةبيم الأفلي لمجمواة محملة بالتزامات من اقود 
 التكافلة  محملة بالتزامات إلى المجمواة، تقو  الشركة بإنشاء انصر استرداد خسائر من بند المو ودات لفترة التغطية المتبقية لمجمواة اقود إااد

الأساسية فنسبة  التكافل المحتفظ بلا التي توفح استرداد الخسائر. فتحسا الشركة انصر استرداد الخسائر بمضاافة الخسارة المةبتة في اقود  
ة رريقة منلجية المحتفظ بلا. فتستخد  الشرك  التكافلالأساسية التي تتوقل الشركة استرداد"ا من مجمواة اقود إاادة    التكافل المطالبات الى اقود  

المحتفظ بلا حي  لا تتح تغطية   التكافل التي تغطيلا مجمواة اقود إاادة    التكافلفمنطقية لتحديد حصة الخسائر المةبتة في المجمواة لعقود  
المحتفظ بلا. فيعدل انصر استرداد الخسائر القيمة الدفترية لبند   التكافل بعض العقود في المجمواة الأساسية من قبل مجمواة اقود إاادة  

 المو ودات لفترة التغطية المتبقية.
 

 التعديل والتوقف عن التثبيت 
 اندما: التكافل تتوق  الشركة ان تةبيم اقود 

 يتح إسقا  الحقوق فالالتزامات المتعلقة بالعقد اأي، الوفاء بلا أف إلغاء"ا أف إنلاء"ا ؛ أف •
يتح تعديل العقد بحي  يندي التعديل إلى تغير في نمووة القياس أف المعيار المطبق لقياس انصر العقد. ففي "ذو الحالات، تتوق   •

 الشركة ان تةبيم العقد الأفلي فيةبم العقد المعدل كعقد  ديد.
 

المطلوبات اندما لا يُعامل التعديل الى أنه توق  ان التةبيم، تةبم الشركة المبال  المدفواة أف المستلمة ان تعديل العقد الى أنلا تعديل لبند 
 وي الصلة لفترة التغطية المتبقية.

 
 التكافل التدفقات النقدية لاستحواذ 

إوا كانم اائدةل مبالرة إما إلى اقود فردية في مجمواة   التكافلفي قياس مجمواة اقود    التكافلتدرة الشركة التدفقات النقدية للاستحواو الى   التي تنتمي إليلا المجمواة. فتقدر الشركة، الى مستو  المحفظة، التدفقات النقدية    التكافلأف إلى المجمواة نفسلا أف إلى محفظة اقود  
 المبرمة منخرال فالمجددة الى أساس منلجي فمنطقي. غير العائدة مبالرة إلى المجمواة، لكنلا اائدةل مبالرة إلى المحفظة. فتخصصلا الشركة بعد وللإ لمجمواة العقود   التكافلللاستحواو الى  

 
 معدلات الخصم

 معدلات خصح الليئة الأفرفبية للتممين فالمعالات الملنية في املة مطلوبات اقود التكافل. استخدا الشركة  اختارت
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 تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 
 يمةل تعديل المخارر للمخارر غير المالية التعويض اللاز  للشركة لتحمُّل اد  التميد من مبل  فتوقيم التدفقات النقدية لمجمواات اقود

. فيعنس تعديل المخارر المبل  الذي تدفعه لركة التممين بشنل منطقي للتخلط من اد  التميد حول ما إوا كانم التدفقات النقدية  التكافل
ز القيمة المستقبلية ستتجافز المبل  المتوقل. قامم الشركة بتقييح توزيل الاحتمالية للتدفقات النقدية المستقبلية فالمبل  الإفافي الذي يتجاف 

  لية المتوقعة للتدفقات النقدية المستقبلية اللازمة لاستيفاء النسا المئوية المستلدفة.الحا 
 عرض البيانات المالية

المحتفظ بلا فتعرض بشنل   التكافل الصادرة فاقود إاادة    التكافلفإاادة    التكافل للعرض في بيان المركز المالي، تجمل الشركة محافظ اقود  
 منفصل القيمة الدفترية لما يلي:

 الصادرة فالتي تُعدت مو ودات التكافلفإاادة  التكافلمحافظ اقود   •
 المحتفظ بلا فالتي تُعدت مو ودات التكافلمحافظ اقود إاادة  •
 الصادرة فالتي تُعدت مطلوبات التكافلفاقود إاادة  التكافلمحافظ اقود   •
  المحتفظ بلا فالتي تُعدت مطلوبات  التكافلمحافظ اقود إاادة  •

ر المالية  تمةل المجمواات المشار إليلا أالاو تللإ المحافظ التي تح إنشاؤ"ا اند التةبيم الأفلي ففقلا لمتطلبات المعيار الدفلي لإاداد التقاري
 . 17رقح 
 

 العرض المنفصل لما يلي: 17رقح  يشتر  المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية 
 التكافل إيرادات  •
 التكافل مصاريف خدمة  •
 المحتفظ بلا التكافلالدخل أف المصاريف من اقود إاادة   •
 التكافل دخل أف مصاريف تمويل  •
 التكافل دخل أف مصاريف تمويل إاادة  •
  التكافل صافي دخل أف مصاريف تمويل  •

 إيرادات التكافل 
 اباسررررتةناء أي انصررررر اسررررتةمار  المخصررررط للفترة. فتخصررررط الشررررركة المتوقعة المسررررا"ماتمقبوفررررات  مبل    للسررررنةتمةل إيرادات التكافل  

فلكن إوا كان النمط المتوقل لصررررررررف المخارر خلال فترة  تغطية الى أسررررررراس مرفر الوقم،   سرررررررنةلكل  المتوقعة المسرررررررا"ماتمقبوفرررررررات  
 ان مرفر الوقم، فيخصط الى أساس التوقيم المتوقل لمصاريف خدمة التكافل المتكبدة.التغطية يختل  بشنل أساسي 

 
  وقائل فالظرفف. فيُعالج التغير محاسبيال إوا تغيرت ال  الاقتضاء،حسا  ،بين الطريقتين المذكورتين أالاو ما تغير الشركة أساس التخصيط 

 في المستقبل بحسا التغير في التقدير المحاسبي. 
 

 مصاريف خدمة التكافل 
الو ائق فمصاريف التممين فالتكاليف الأخر  العائدة فتكاليف استحواو  تشمل مصاريف خدمة التكافل مصاريف مةل مدفواات المطالبات 

 استيفاء الالتزامات بمو ا اقود التكافل. مبالرة إلى 
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 عناصر الخسارة 
الوقائل  ألرررررارت إوا  أن العقود ليسرررررم محملة بالتزامات اند التةبيم الأفلي، ما لح تشرررررير الوقائل فالظرفف إلى خلاف وللإ.ترض الشرررررركة  تف

يسرافي قيمة الزيادة  انصرر خسرارة   تضرل الشرركةفي أي فقم خلال فترة التغطية إلى أن مجمواة اقود التكافل محملة بالتزامات،    فالظرفف
سررررررررررينون قيمة الدفترية لبند مطلوبات فترة التغطية المتبقية للمجمواة. فبناءل اليه، اسررررررررررتيفاء التدفقات النقدية التي تتعلق بفترة التغطية الفي  

 انصر الخسارة صفر بنلاية فترة تغطية مجمواة العقود.
 

 دخل ومصاريف تمويل التكافل وإعادة التكافل
  لمجمواة اقود التكافل النالئة ان:  يتمل  دخل أف مصاريف تمويل التكافل من التغير في القيمة الدفترية

 للأموال؛ فتم ير القيمة الزمنية للأموال فالتغيرات في القيمة الزمنية   •
 تم ير المخارر المالية فالتغيرات في المخارر المالية. •

 
  أسررعار الفائدة في السرروق الى قيمةأف مصرراريف تمويل التكافل في الأربا  أف الخسررائر. فيتحت انس تم ير التغيرات في   دخل تقسررح الشررركة

 مو ودات فمطلوبات التكافل في الأربا  أف الخسائر.
 

 الدخل أو المصاريف من عقود إعادة التكافل المحتفظ بها
من امليات إاادة التكافل فمخصررط مسررا"مات إاادة التكافل المدفواة بشررنل منفصررل في مقدمة  المبال  المقرر اسررترداد"ا  تعرض الشررركة

 زء من برااتبرار"را  العقود المعنيرة    المتوقفرة الى مطرالبرات  التردفقرات النقرديرة لإارادة التكرافرل فتعرامرل الشررررررررررررررركرةبيران الأربرا  أف الخسرررررررررررررررائر.  
 بمو ا اقد إاادة التكافل المحتفظ به. تعويضلا  المطالبات المتوقل

 
 : التكافلتقييم أهمية مخاطر 

 و"رية فقط إوا   تكافل و"رية إلى المُصدر. فيحول العقد مخارر    تكافلتطبق الشركة أحناملا في تقييح إوا ما كان العقد يحول مخارر  
يان الحدث المنمن اليه يمنن أن يتسبا في دفل الشركة لمبال  إفافية  و"رية في أي سيناريو فردي ففقط إوا كان "ناح سيناريو له  و"ر  

الحدث   تجاري حي  ينون للمُصدر احتمالية فقوع خسارة الى أساس القيمة الحالية اند فقوع الحدث المنمن اليه، بغض النظر اما إوا كان
 المنمن اليه غير مر ح للغاية.

 
 الأحكام والتقديرات الجوهرية

المحاسبية فالمبال     المالية  البياناتإن إاداد   يتطلا من الإدارة ففل الأحنا  فالتقديرات فالافترافات التي تن ر الى تطبيق السياسات 
المالية، كانم    البياناتالمعلنة للمو ودات فالمطلوبات فالدخل فالمصاريف. قد تختل  النتائج الفعلية ان تللإ التقديرات. فاند إاداد "ذو  

الجو"رية التي اتخذتلا الإدارة اند تطبيق السياسات المحاسبية للشركة فالمصادر الرئيسية للتقديرات غير المنكدة نفس الأحنا     الأحنا  
ترد أيضال تفاصيل أخر  حول الأحنا  فالتقديرات في الإيضا   .  2023ديسمبر    31فالمصادر المطبقة في البيانات المالية للسنة المنتلية في  

6.  
  



 اورينت تكافل )مساهمة عامة(
 إيضاحات حول البيانات المالية

 2024 ديسمبر  31يما في 
 

 

22 

 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( معلومات  -3
 
  عقود التكافل )تتمة(  3-2

 تحديد مدى تحمل العقود بالالتزامات 
إرلادات محددة ينبغي ففل الحقائق فالظرفف حوللا في الااتبار لتحديد ما إوا  ةأي  17لا يقد  المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح 

  مةل: يانم مجمواة العقود محملة بالتزامات اند التةبيم الأفلي اف لاحقال. تقو  الشركة بتقييح مد  تحمل العقود بالالتزامات بمراااة اوامل 
 اأف أي قياس آخر للربحية المتوقعة  مقارنة بالنسبة الفعلية الى مد  فترة التغطية.   المسا"ماتالنسبة المتوقعة للمطالبات الى   أ
 في التدفقات النقدية المتوقعة، أف تعديلات كبيرةالتغيرات الاقتصادية أف التنظيمية التي يمنن أن تندي إلى   ب
التغيرات الجو"رية في التكلفة المستخدمة في استيفاء العقود، الى سبيل المةال، نتيجة لإاادة اللينلة الداخلية أف التغيرات في   ة

  .التكافليةأسعار الخدمات أف المنتجات المستخدمة لاستيفاء التزاماتلا  
 الخصم 

السيولة بالنسبة للتدفقات النقدية التي لا تختل  بناءل الى العوائد الى البنود المعنية، قد تحدد المنشمة معدل الخصح بناءل الى منحنى اائد 
الخالي من المخارر. فيُعدل الخصح لتقليل الفرفقات بين خصائط سيولة الأدفات المالية التي يرتكز اليلا العائد المحدد فتللإ الخاصة 

  . ة في املة مطلوبات اقود التكافلالليئة الأفرفبية للتممين فالمعالات الملنيمعدلات خصح استخدا  . فاختارت الشركة التكافلبعقد 
 القيمة الزمنية للأموال 

لتعنس القيمة الزمنية للأموال فتم ير المخارر المالية    التكافلفمو ودات اقود إاادة   التكافلتعدل الشرررررررررركة القيمة الدفترية لمطلوبات اقود 
  باستخدا  معدلات الخصح التي تعنس خصائط التدفقات النقدية لمجمواة العقود.

ففي إرار النلج التصرررراادي، يتح تحديد معدل الخصررررح بااتبارو العائد الخالي من المخارر، المعدل حسررررا الفرفق في خصررررائط السرررريولة  
  بين المو ودات المالية المسرتخدمة للحصرول الى اائد خالي من المخارر فالتدفقات النقدية للمطلوبات وات العلاقة االمعرففة باسرح أالافة 

فسررتسررتخلط الشررركة المنحنى الخالي من المخارر نفسرره إما من المو ودات الخالية من المخارر في السرروق أف قد تختار    نقط السرريولةأ .
الشررررررررررركة تطبيق منحنى العائد الخالي من المخارر المعلن. يبدأ النلج التنازلي بتحديد محفظة مر عية. فسررررررررررينخذ اائد المحفظة المر عية 

  نية التي ترتبط بلا التدفقات النقدية لبند المطلوبات.أساسال للعائد الى البنود المع
 بند مطلوبات المطالبات المتكبدة 

 بند مطلوبات المطالبات المتكبدة كما يلي:  الشركةتحسا 
أفضل تقدير للتدفقات النقدية للاستيفاء المتعلقة بالمطالبات المتكبدة، بما في وللإ المطالبات القائمة فالمطالبات المتكبدة لكن لح   •

 يُعلن انلا فالمطالبات المتكبدة لكن لح يُعلن انلا بشنلٍ كافٍ.
 بالمطالبات فتكلفة معالجة المطالبات المتكبدة في وللإ التاريح. المصاريف المتكبدة بالفعل لكن لح تُدفل بعد فيما يتعلق  •
 تعديل القيمة الزمنية للأموال.  •
  تعديل المخارر للمخارر غير المالية.  •

 قياس مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
يمةل قياس مخصررررررط خسررررررائر الائتمان المتوقعة للمو ودات المالية المُقاسررررررة بالتكلفة المطفمة النطاق الذي يشررررررتر  اسررررررتخدا  نماوة معقدة 
   .فافترافات  و"رية بشمن الظرفف الاقتصادية المستقبلية فالسلوح الائتماني االى سبيل المةال، احتمالية تعةر العملاء فالخسائر الناتجة

  مةل: يما يلز  استخدا  ادد من الأحنا  الجو"رية في تطبيق الالترارات المحاسبية لقياس خسائر الائتمان المتوقعة،
 في مخارر الائتمان؛  الكبيرةتحديد معايير الزيادة   •
 تحديد معايير التعةر فتعريفه؛ •
 اختيار النماوة فالافترافات المناسبة لقياس خسائر الائتمان المتوقعة؛ ف •
  تكوين مجمواات للمو ودات المالية المشابلة لأغراض قياس خسائر الائتمان المتوقعة. •
النماوة فالمدخلات الى النماوة فتتحقق منلا بشررررررررررنل دفري للحد من أي فرفقات بين تقديرات خسررررررررررائر الائتمان المتوقعة    الشررررررررررركةترا ل  

  فتجربة خسائر الائتمان الفعلية.
افترافررررررات للحركة المسررررررتقبلية    المعلومات التطلعية المعقولة فالداامة القائمة الى  الشررررررركةاند قياس خسررررررائر الائتمان المتوقعة، تسررررررتخد   

  لمختل  العوامل الاقتصادية فكيف ستن ر "ذو العوامل الى بعضلا البعض.
لإ التي  إن الخسارة بافتراض التعةر "ي تقدير للخسارة الناتجة ان التعةر. يعتمد وللإ الى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة فتل

 يتوقل المقرض استلاملا، مل الأخذ في الااتبار التدفقات النقدية من التحسينات الائتمانية المضمونة فالمتكاملة.
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 التكافل  مما يلي: تتمل  الإيرادات ابخلاف إيرادات 
 

 مضاربرسو  الوكالة ف الرسو    1
الى أسرراس الاسررتحقاق.    تةبيتلا ان حملة الو ائق مقابل رسررو  فكالة فرسررو  مضررارب يتح   بالنيابةالشررركة امليات التكافل فالاسررتةمار   تدير
 الخسائر.فمن بيان الأربا  أف لحملة الو ائق    اائدةمبل  مما ل كمصرففات   إدراةيتح ف 
 

 أربا  الودائل   2
 أربا  الودائل الى أساس زمني استنادال إلى المبل  الأصلي القائح فسعر العائد الفعلي المطبق.  تةبيميتح 
 

 دخل الاستةمار   3
اند  بوت الحق في  محاسرربيال  إيرادات توزيعات الأربا    فتتح معالجةالودائل الاسررتةمارية الى أسرراس التناسررا الزمني.  من ربا   الأ  تةبيميتح 

الى أنلا الفرق بين صررررافي متحصررررلات المبيعات  محاسرررربيال  الأربا  فالخسررررائر الناتجة من بيل الاسررررتةمارات   فتتح معالجةاسررررتلا  الدفعات. 
 فمتوسط التكلفة المر ح، فيتح تسجيللا اند إتما  معاملة البيل.

 
 والمعدات الممتلكات  3-4
 

 التةبيم فالقياس   1
  القيمة.يتح قياس بنود الممتلكات فالمعدات بالتكلفة ناقصال الاستللاح المترايح فخسائر انخفاض  

 
تشررررتمل تكلفة المو ودات المنونة داخليال الى تكلفة بصررررورة مبالرررررة للاسررررتحواو الى المو ودات.   العائدةتشررررتمل التكلفة الى المصرررررففات  

بالإفرررافة    ،تليئة المو ودات للحالة التشرررغيلية المناسررربة للاسرررتخدا  المزمل للا   ، فأية تكاليف أخر  تعود مبالررررة إلىفالعمالة المبالررررةالمواد  
 .اادة الموقل الذي تقل اليه تللإ المو ودات إلى ففعه الأصليإ ف المعنية  المو ودات  تكلفة فلإ فإزالة بنود  إلى
 
 

للممتلكات  أامار مقدرة مختلفة، يتح احتسررررررابلا كبنود منفصررررررلة امنونات رئيسررررررية   الممتلكات فالمعدات بنود اندما ينون لأ زاء أي بند من
 .فالمعدات

 
من الاستبعاد مل القيمة الدفترية للممتلكات   العائداتمن خلال مقارنة    فالمعداتيتح تحديد الأربا  أف الخسائر من استبعاد بنود الممتلكات  

 فمن الإيرادات الأخر / المصرففات الأخر  في بيان الأربا  أف الخسائر.  بالصافي  تةبيتلا فالمعدات، فيتح 
 

 التكاليف اللاحقة   2
في المبل  المدرة للبند إوا كان من المر ح أن تتدفق المزايا الاقتصادية   أي من بنود المعدات فالممتلكاتيتح تةبيم تكلفة استبدال  زء من  
تكاليف الصيانة اليومية للممتلكات فالمعدات فمن   تةبيميتح    ، فيمنن قياس تكلفته بشنلٍ مو وق.الشركةالمضمنة داخل "ذا الجزء إلى  

 بيان الأربا  أف الخسائر اند تكبد"ا. 
 

 الاستللاح  3
يرتكز الاسرررتللاح الى تكلفة الأصرررل ناقصرررال قيمته المتبقية. يتح تقييح العناصرررر اللامة لكل أصرررل الى حدة فإوا كان لأحد العناصرررر امر  

 إنتا ي مختل  ان باقي اناصر الأصل المعني، يتح احتساب الاستللاح الى "ذا العنصر بصورة منفصلة.
 

الممتلكات  يتح تةبيم الاسرررررررررتللاح في بيان الأربا  أف الخسرررررررررائر الى أسررررررررراس القسرررررررررط الةابم الى مد  الأامار المقدرة لكل  زء من بند 
 .فالمعدات

 
تساب  تقييح ررق الاستللاح فالأامار الإنتا ية فالقيح المتبقية في تاريح بيان المركز المالي فيتح تعديللا حيةما ينون مناسبال. لا يتح اح  يُعاد

 استللاح الى الأرض المملوكة تمللإ حر فالأامال الرأسمالية قيد الإنجاز. يتح بيان الأرض بالتكلفة.
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 الممتلكات والمعدات )تتمة(  3-4
 

 :فيما يلي الأامار الإنتا ية المقدرة لمختل  فئات الممتلكات فالمعدات
 

  سنوات  
  سنوات 4  المعدات المنتبية
 سنوات 7  الأ اث فالتجليزات 

 سنوات 5  السيارات 
 سنوات 5  مو ودات حق الاستخدا  

 
 ملموسةالموجودات غير  ال 3-5
 

القيمة. في  نخفاض  لايتح قياس المو ودات غير الملموسرة التي تسرتحوو اليلا الشرركة بالتكلفة ناقصرال الإرفاء المترايح فأي خسرائر مترايمة ل
تتح رسررررررررملة المصرررررررررففات اللاحقة للمو ودات غير الملوسررررررررة فقط اندما تندي إلى زيادة المنافل الاقتصررررررررادية المسررررررررتقبلية المتضررررررررمنة في  

 كافة المصرففات الأخر  اند تكبد"ا. تةبيمالمو ودات وات الصلة. يتح 
 

التاريح التي  الى مد  امر الاسررتخدا  المقدر من   أسرراس القسررط الةابمالى   الدخل الشرراملبيان    فييتح إرفاء المو ودات غير الملموسررة  
الإنتا ي المقدر للمو ودات غير الملموسررة للفترتين الحالية فالمقارنة بسرربل سررنوات. تتح   العمر يقدرتكون فيه المو ودات  ا"زة للاسررتخدا .  

 تاريح كل بيان مركز مالي فيتح تعديللا حيةما ينون مناسبال.في مرا عة ررق الإرفاء فالأامار الإنتا ية فالقيح المتبقية  
 
 ب ائضر ال 3-6
 

 ضريبة الدخل 
 يتح قياس مو ودات فمطلوبات فريبة الدخل الحالية بالمبل  المتوقل تحصيله من أف المدفوع لسلطات الضرائا.

 
تةبيتلا فمن حقوق الملكية فليس في بيان الدخل الشامل. إن فريبة الدخل الحالية المتعلقة بالبنود المةبتة مبالرة فمن حقوق الملكية يتح 

تقو  الإدارة بشنل دفري بتقييح المرايز المتعلقة بعوائد الضريبة بخصوص الأففاع التي تكون فيلا التشريعات الضريبية المطبقة خافعة 
 للتفسير فتحديد المخصصات اندما ينون وللإ ملائمال. 

 
 الضريبة المؤجلة 

يتح تكوين مخصط للضريبة المن لة باستخدا  رريقة بند المطلوبات الى الفرفقات المنقتة بين الأفعية الضريبية للمو ودات فالمطلوبات  
عة فمبالغلا المدر ة لأغراض إاداد التقارير المالية بتاريح التقرير. يتح تةبيم مطلوبات الضريبة المن لة لجميل الفرفقات المنقتة الخاف

 بة، باستةناء: للضري
 

تنشم مطلوبات الضريبة المن لة من التةبيم الأفلي للشلرة أف لبند مو ودات أف لبند مطلوبات في المعاملة التي ليسم دمج أامال  •
 ؛فلا تن ر، في فقم المعاملة، الى الأربا  المحاسبية أف الأربا  أف الخسائر الخافعة

للضريبة   • الخافعة  المنقتة  بالفرفقات  يتعلق  في  ما  فالحصط  الشقيقة  فالشركات  التابعة  الشركات  في  بالاستةمارات  المرتبطة 
الترتيبات المشتركة، حي  يمنن التحنح في توقيم انس الفرفقات المنقتة فأنه من المحتمل أن الفرفق المنقتة لن تنعنس في  

 المستقبل المنظور. 
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 )تتمة(  الضريبة المؤجلة
فالخسائر   المستخدمة  غير  الضريبية  الإافاءات  فترحيل  للخصح،  القابلة  المنقتة  الفرفقات  لجميل  المن لة  الضريبة  مو ودات  تةبيم  يتح 
الضريبية غير المستخدمة. تةبم مو ودات الضريبة المن لة إلى الحد الذي ينون فيه من المر ح أن الربح الخافل للضريبة سوف ينون 

ي يمنن استخدامه من الفرفقات المنقتة القابلة للخصح فترحيل الإافاءات الضريبية غير المستخدمة فالخسائر الضريبية  متوفرا مقابل الذ
 غير المستخدمة ما ادا: 

 
اندما ينتج بند مو ودات الضريبة المن لة الذي يتعلق بالفرفقات المنقتة القابلة للاستقطاع من التةبيم الأفلي لبند مو ودات أف  •

مطلوبات في معاملة ليسم دمج أامال فلا تن ر، في فقم المعاملة، الى الأربا  المحاسبية أف الى الأربا  أف الخسائر الخافعة 
 للضريبة. 

ترتيبات مشتركة،  بخصوص الفرفقات المنقتة القابلة للخصح المرتبطة بالاستةمارات في لركات تابعة فلركات لقيقة فالحصط في   •
يتح تةبيم مو ودات الضريبة المن لة فقط إلى حد ينون فيه من المر ح انس تللإ الفرفقات المنقتة في المستقبل المنظور فتوفر  

 الأربا  الخافعة للضريبة حي  يمنن استخدا  الفرفقات المنقتة مقابللا. 
 

تاريح تقديح كل تقرير مالي فتخفيضلا الى الحد الذي لح يعد من المر ح ان  يتح مرا عة القيمة المدر ة لمو ودات الضريبة المن لة في  
ينون الربح الخافل للضريبة الكافي متوفرا للسما  باستخدا  كل أف  زء من بند مو ودات الضريبة المن لة. إن مو ودات الضريبة المن لة 

ح تةبيتلا إلى الحد الذي يصبح فيه من المر ح أن الربح الخافل للضريبة غير المةبتة يتح إاادة تقييملا في تاريح تقديح كل تقرير مالي فيت
 سوف يسمح في المستقبل باسترداد بند مو ودات الضريبة المن لة.

 
بند  سداد  أف  المو ودات  بند  تحقيق  اند  السنة  في  تطبيقلا  المتوقل  الضريبية  بالنسا  المن لة  الضريبة  فمطلوبات  مو ودات  قياس  يتح 

 المطلوبات، استنادال إلى النسا الضريبية االقوانين الضريبية  المطبقة فعليال بتاريح التقرير. 
 

ريبة إن الضريبة المن لة التي تتعلق بالبنود المةبتة خارة الأربا  أف الخسائر يتح تةبيتلا خارة الأربا  أف الخسائر. يتح تةبيم بنود الض
 المن لة بخصوص المعاملة المعنية إما فمن بنود الدخل الشامل الأخر  أف مبالرةل في حقوق الملكية. 

 
رت  إن المزايا المستحوو اليلا كجزء من دمج الأامال، فلكن لا تستوفي معايير التةبيم المنفصل في وللإ الوقم، يتح تةبيتلا لاحقال إوا تغي

 معلومات  ديدة حول الحقائق فالظرفف. يتح معاملة التعديل إما الى أنه انخفاض في قيمة الشلرة ارالما أنه لا يزيد ان الشلرة  إوا حدث
 ل فترة القياس أف يةبم في الأربا  أف الخسائر. خلا
 

تقو  الشركة بتسوية مو ودات الضريبة المن لة فمطلوبات الضريبة المن لة فقط إوا كان لديلا حق قانوني ملز  لتسوية مو ودات الضريبة 
الحالية فمطلوبات الضريبة الحالية التي تتعلق بضرائا الدخل المفرففة من قبل نفس السلطة الضريبية إما الى نفس المنشمة الخافعة 

الى منشآت مختلفة خافعة للضريبة، فالتي تلدف إما لتسوية مطلوبات فمو ودات الضريبة الحالية الى أساس الصافي أف للضريبة أف  
دات لتحقيق المو ودات فسداد المطلوبات بالتزامن، في كل فترة مستقبلية يُتوقل فيلا تسوية أف استرداد المبال  الجو"رية لمطلوبات أف مو و 

 الضريبة المن لة.
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 ضريبة القيمة المضافة 
 باستةناء:يتح تةبيم المصاريف فالمو ودات بعد تنزيل مبل  فريبة القيمة المضافة، 

 
اندما تكون فريبة القيمة المضافة المتكبدة الى لراء مو ودات أف خدمات لا يمنن استرداد"ا من مصلحة الضرائا،  •

في "ذو الحالة، يتح تةبيم فريبة القيمة المضافة كجزء من تكاليف لراء بند المو ودات أف  زء من بنود المصاريف،  
 متى كان وللإ مناسبال 

 اند ادراة الذمح المدينة فالدائنة مل تضمين مبل  فريبة القيمة المضافة.  •
 

فيتح تضمين صافي مبل  فريبة القيمة المضافة القابل للاسترداد من، أف المستحق الدفل إلى، "يئة الضرائا كجزء في الذمح المدينة أف 
 الذمح الدائنة في بيان المركز المالي. 

 
 قواعد نموذج الركيزة الثانية  -الإصلاح الضريبي على المستوى الدولي 

 
  فيما يتعلق بتآيل الوااء الضريبي فتحويل الأربا ، أصدرت منظمة التعافن الاقتصادي فالتنمية / مجمواة العشرين قوااد الركيزة الةانية 

 لمنافحة التآيل الضريبي العالمي المصممة لموا لة التحديات الضريبية النالئة ان رقمنة الاقتصاد العالمي. 
 

داتلا  لا تخضل الشركة لنطاق تشريعات الركيزة الةانية لأنلا تعمل في فلاية قضائية قامم بسن تشريعات الركيزة الةانية بشنل  و"ري، لكن إيرا
 مليون يورف. 750الموحدة لا تتجافز اتبة 

 
يقل فيه المركز  الذي  المنان  ففي إرار التزاملا بإرلادات منظمة التعافن الاقتصادي فالتنمية، أصدرت دفلة الإمارات العربية المتحدة، 

  2022لسنة   47الذي يعدل بعض أحنا  المرسو  بالقانون الاتحادي رقح  2023لسنة  60الرئيسي للشركة، المرسو  بالقانون الاتحادي رقح 
 .  2023نوفمبر  24ة الشركات فالاامال بتاريح بشمن فريب

 
إلى الإاداد لإصدار قوااد الركيزة الةانية بشمن تآيل الوااء الضريبي    2023لسنة    60فتلدف تعديلات المرسو  بالقانون الاتحادي رقح  

عد لنل فتحويل الأربا . فلا يزال تنفيذ القوااد في دفلة الإمارات العربية المتحدة مر"ونال بالقرارات الإفافية لمجلس الوزراء، فلح يُحدد ب
 لتنفيذ فرريقته. ا
 

، أالنم فزارة المالية في دفلة الإمارات العربية المتحدة بشنل منفصل إدخال المزيد من التعديلات الى المرسو   2024ديسمبر    9بتاريح  
، بما في وللإ تنفيذ الحد الأدنى للضريبة التكميلية المحلية فرر  بعض الحوافز الضريبية. فففقال  2022لسنة    47بالقانون الاتحادي رقح  

ية المالية، تلدف "ذو التعديلات إلى تعزيز بيئة الأامال في دفلة الإمارات العربية المتحدة فتشجيل الامتةال بشنل أيبر للمعايير العالملوزارة  
الى    %15من أ ل الشفافية فالعدالة. تشير التقارير الصحفية إلى أن الحد الأدنى للضريبة التكميلية المحلية سيفرض فريبة فعلية بمعدل  

 1مليون يورف في ا نتين الى الأقل من أخر أربل سنوات مالية ااتبارال من  750نسسات متعددة الجنسيات التي تتجافز إيراداتلا االميال الم
، فبناءل اليه لح يتح تطبيق أي فريبة تكميلية . فمن المتوقل أن تعلن فزارة المالية ان المزيد من التفاصيل حول "ذا التشريل2025يناير    . 2024ديسمبر  31للسنة المالية المنتلية في 
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 )تتمة(  قواعد نموذج الركيزة الثانية -الإصلاح الضريبي على المستوى الدولي 
 

الولايات القضائية التي سيسري ، تعمل الشركة الى تقييح التعرض المحتمل لضرائا دخل الركيزة الةانية في  2024ديسمبر  31ااتبارلا من  
 . 2025بشنل معقول. تتوقل الشركة أن تكون في ففل يسمح للا بالإبلاغ ان التعرض المحتمل في الربل الأفل من سنة . إن التعرض المحتمل، إن ف د، لضرائا دخل الركيزة الةانية غير معرفف حاليلا أف لا يمنن تقديرو 2025يناير  1فيلا التشريل ااتبارلا من 

 
من غير الوافح إوا ما ستندي قوااد نمووة الركيزة الةانية إلى فرفق منقتة إفافية، فإوا ما سيُعاد قياس الضرائا المن لة حسا قوااد  
ية  نمووة الركيزة الةانية فأي معدل فريبة سيُستخد  لقياس الضرائا المن لة. فنظرال لعد  التمييد "ذا، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدفل

فرائا الدخل التي تقد  استةناء منقم إلزامي لمتطلبات    –  12التعديلات الى المعيار المحاسبي الدفلي رقح    2023مايو    23يح  بتار 
 ، فالذي بمو به لا تقو  المنشمة بتةبيم أف الإفصا  ان معلومات حول مو ودات فمطلوبات الضريبة 12المعيار المحاسبي الدفلي رقح ا

اد نمووة الركيزة الةانية بشمن تآيل الوااء الضريبي فتحويل الأربا  الصادرة ان منظمة التعافن الاقتصادي فالتنمية  المن لة المرتبطة بقوا 
 مجمواة العشرين. /
 

ربقم الشركة "ذا الإافاء الإلزامي بشمن تةبيم فالإفصا  ان المعلومات حول مو ودات فمطلوبات الضريبة المنقتة النالئة ان فرائا  
 دخل الركيزة الةانية. 

 
 
 المعاملات بالعملات الأجنبية  3-7

 المعاملة.  تاريحففقال لأسعار الصرف السائدة في  فيتحت تسجيللا  يتح تحويل المعاملات بالعملات الأ نبية إلى الدر"ح الإماراتي
 

يتح تحويل   أسعار الصرف السائدة بتاريرح المركز المالي.يما يعاد تحويل المو ودات فالمطلوبات النقدية المسجلة بالعملات الأ نبية حسا 
فيتح تةبيم فرفق   نبية ففقال لأسعار الصرف السائدة في تاريح المعاملة.الأعملة الالبنود غير المالية التي يتح قياسلا بالتكلفة التاريخية ب 

 في بيان الدخل الشامل.  بشنل اا العملات الأ نبية 
 
 
 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 3-8
 

 خطة المزايا المحددة
لى الراتا فرول مررررررررررررررررررررردة خدمة إتسرررررررتند المبال  مسرررررررتحقة الدفل ان "ذو المزايا    تقو  الشرررررررركة بدفل منافمة نلاية الخدمة للموظفين الوافدين.
 المزايا الى مد  فترة الخدمة.ينخذ مخصط للتكاليف المتوقعة للذو   الموظفين، خضواال لإتما  الحد الأدنى من فترة الخدمة.

 
 خطة المسا"مة المحددة

نامج  تسا"ح الشركة في برنامج المعالات لموارني دفلة الإمارات العربية المتحدة ففقال لقانون المعالات فالضمان الا تمااي. يتمةل "ذا البر 
ففقال للذا ف في الفترة وات الصررررررلة.    الدخل الشرررررراملبيان    إلىفي خطة معالررررررات ترتكز الى المسررررررا"مات، فيتح تحميل مسررررررا"مات الشررررررركة  

 البرنامج، لد  الشركة التزا  قانوني ففمني بسداد المسا"مة المالية اند استحقاقلا، فلا تو د التزامات بسداد التعويضات المستقبلية.
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 عقود الإيجار 3-9
 

ينون العقد عبارة ان، أف يتضمن، اقد إيجار    كان العقد عبارة ان، أف يحتوي الى، اقد إيجار.ما في بداية العقد، تقو  الشركة بتقييح إوا 
كان العقد يمنح الحق  ما لتقييح إوا  ف  إوا كان العقد يمنح الحق في السريطرة الى اسرتخدا  بند مو ودات محدد لفترة معينة نظير مقابل مادي.

 في السرررريطرة الى اسررررتخدا  بند مو ودات محدد، تسررررتخد  الشررررركة تعريف اقد الإيجار الوارد في المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح
16. 
 

 الشركة كمستم ر  1
 

في بداية العقد أف اند تعديل اقد ما يتضرررررمن انصرررررر إيجار، تقو  الشرررررركة بتخصررررريط المقابل في العقد لكل انصرررررر إيجار الى أسررررراس  
 المستقلة.النسبية  أسعار"ا 

 
حق   بنرد مو وداتفي تراريح بردايرة اقرد الإيجرار. يتح قيراس   فبنرد مطلوبرات اقود الإيجرارحق الاسررررررررررررررتخردا    بنرد مو وداتالشررررررررررررررركرة   تةبرم

اقد الإيجار بعد تعديللا بناء الى دفعات الإيجار التي تح سرداد"ا اند  لبند مطلوباتالاسرتخدا  مبدئيال بالتكلفة التي تتضرمن القيمة المبدئية 
الصررلة   وي بند المو وداتمبالرررة تح تكبد"ا فالتكاليف المقدرة لحل ففلإ  مبدئية أف قبل تاريح بداية اقد الإيجار، بالإفررافة إلى أي تكاليف  

 الصلة أف الموقل الذي يو د فيه إلى حالته الأصلية، ناقصال حوافز الإيجار المستلمة. يو بند المو وداتأف إاادة  
 

قد بعد وللإ، يتح استللاح بند مو ودات حق الاستخدا  باستخدا  رريقة القسط الةابم من تاريح البدء إلى نلاية فترة الإيجار، ما لح يحول ا
الإيجار ملكية بند المو ودات المعني إلى الشررررركة في نلاية فترة الإيجار أف كانم تكلفة مو ودات حق الاسررررتخدا  تعنس ممارسررررة الشررررركة 

، فالذي  ففي "ذو الحالة، يتح اسررتللاح بند مو ودات حق الاسررتخدا  الى مد  العمر المقدر لاسررتخدا  بند المو ودات المعني شررراء.لحق ال
بالإفررررافة إلى وللإ، يتحت تقليل بند مو ودات حق الاسررررتخدا  بشررررنل دفري ان رريق خسررررائر  يُحدد الى نفس أسرررراس الممتلكات فالمعدات.   .ت، فتعديله لبعض حالات إاادة قياس بند مطلوبات اقد الإيجارانخفاض القيمة، إن فُ د

 
د الإيجرار مبردئيرال برالقيمرة الحراليرة لمردفوارات اقرد الإيجرار غير مسررررررررررررررتحقرة الردفل في تراريح البردء، فالمخصررررررررررررررومرة و يتح قيراس بنرد مطلوبرات اق

 باسررتخدا  سررعر الفائدة المذكور صررراحةل في اقد الإيجار أف باسررتخدا  نسرربة الاقتراض المتزايدة للشررركة إوا كان من غير الممنن تحديد وللإ
 بو ه اا ، تستخد  الشركة معدل الاقتراض المتزايد بااتبارو معدل الخصح. السعر بسلولة.

 
تحدد الشرررركة نسررربة الاقتراض المتزايدة الخاصرررة بلا بالحصرررول الى أسرررعار فائدة من ادة مصرررادر تمويل خار ية، فتقو  ببعض التعديلات  

 لتعنس لرف  اقد الإيجار فنوع بند المو ودات المن ر.
 

 مطلوبات اقود الإيجار ما يلي:بند تتضمن مدفواات اقود الإيجار المشمولة في قياس 
 

 ؛المدفواات الةابتة، بما في وللإ المدفواات الةابتة  و"ريال  -
 يتح قياسلا مبدئيال باستخدا  المنلر أف المعدل كما في تاريح البدء؛ف مدفواات الإيجار المتغيرة التي تعتمد الى منلر أف معدل،  -
 المبال  المتوقل أن تستحق الدفل بمو ا فمان قيمة متبقية، ف -
مدفواات اقود الإيجار في فترة تجديد  ف الممارسررة، من سررعر الممارسررة تحم خيار لررراء حي  تكون الشررركة متميدة بشررنل معقول  -

تمديد، ف زاءات الإنلاء المبنر لعقد إيجار ما لح تكن الشررركة الممارسررة خيار  من اختياري إوا كانم الشررركة متميدة بشررنل معقول 
 متميدة بشنل معقول من اد  الإنلاء المبنر لعقد الإيجار.

 
يتح قياسررررررره اند ف ود تغيير في مدفواات اقود ف   مطلوبات اقود الإيجار بالتكلفة المطفمة باسرررررررتخدا  رريقة سرررررررعر الفائدة الفعلي.بند قاس  يُ 

الإيجار المسررررررتقبلية التي تحدث نتيجة تغيير في منلررررررر أف معدل، إوا كان "ناح تغيير في تقييح الشررررررركة للمبل  المتوقل اسررررررتحقاق سرررررردادو 
تمديد أف إنلاء أف في حالة   أف إوا قامم الشررركة بتغيير تقييملا فيما يتعلق بما إوا كانم سررتمارس خيار لررراءف بمو ا فررمان قيمة متبقية، 

 ف ود مدفواات إيجار  ابتة  و"رية معدلة.
 

مو ودات حق الاسررررررررررررررتخردا ، أف يتح بنرد مطلوبات اقود الإيجرار بلرذو الطريقرة، يتح إ راء تعرديل منراظر للقيمرة الدفترية لبنرد انرد إاادة قيراس 
 مو ودات حق الاستخدا  لتبل  صفر.بند  في حالة خفض القيمة الدفترية لالدخل الشامل  بيان  تسجيله في  

 
 .يجار في بيان المركز الماليد الإو تقو  الشركة ببيان مو ودات حق الاستخدا  فمن أالممتلكات فالمعداتأ بينما يتح بيان مطلوبات اق

 
 اقود الإيجار قصيرة الأ ل فاقود إيجار المو ودات منخفضة القيمة

مو ودات حق الاسرررررررررررتخدا  فمطلوبات اقود الإيجار ان اقود الإيجار للمو ودات منخفضرررررررررررة القيمة فاقود  اختارت الشرررررررررررركة اد  تةبيم 
د الإيجار المرتبطة بعقود الإيجار كمصررففات الى أسراس القسرط الةابم الى مد  و تقو  الشرركة بتةبيم دفعات اق.  الإيجار قصريرة الأ ل
 فترة اقد الإيجار.
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( معلومات  -3
 
 ربحية السهم 3-10
 

يتح احتسراب ربحية السرلح الأسراسرية ان رريق تقسريح  ربحية السرلح الأسراسرية فالمخففة بالنسربة لأسرلملا العادية.بيانات  بعرض   الشرركةتقو  
بينما   الى المتوسررط المر ح لعدد الأسررلح العادية القائمة خلال السررنة.  للشررركةالعائدة إلى حاملي الأسررلح العادية   للسررنة  الأربا  أف الخسررائر

إلى المسا"مين العاديين فتعديل المرررررتوسط الرررررمر ح لعدد الأسلح العادية    العائدةبتعديل الأربا  أف الخسائر   المخففةيتح تحديد ربحية الأسلح 
 الى الأسلح العادية المحتملة.  التخفيفالقائمة لبيان تم ير  

 
بال   تح تسوية المو ودات فالمطلوبات المالية فيُدرة صافي المبل  في بيان المركز المالي فقط اندما ينون "ناح حق ملز  قانونال لتسوية المت

 إما السداد الى أساس الصافي أف تحقيق بند المو ودات فسداد بند المطلوبات بالتزامن. الشركةنوي تالمةبتة ف 
 
 المخصصات  3-11
 
، فمن المر ح أن  يمنن تقديرو بصرورة مو وقة تةبيم المخصرط اند ف ود التزا  حالي قانوني أف فرمني الى الشرركة نتيجة حدث سرابقيتح 

يتح تحديد المخصرررررصرررررات ان رريق خصرررررح التدفقات النقدية    تكون التدفقات الخار ة للمزايا الاقتصرررررادية فررررررفرية من أ ل تسرررررديد الالتزا .
 المتوقعة بسعر يعنس التقييمات السوقية الحالية للقيمة الزمنية للمال فالمخارر المتعلقة ببند المطلوبات.المستقبلية  

 
 النقدية وشبه النقدية 3-12
 

السررررريولة وات   االيةفالأرصررررردة غير المقيدة المحتفظ بلا لد  البنوح فالمو ودات المالية    النقد في الصرررررندفق تتضرررررمن النقدية فلررررربه النقدية  
في إدارة التزاماتلا    فتسرررتخدملا الشرررركةغير  و"رية   ائتمان   لا ة ألرررلر فالتي تكون ارفرررة لمخاررأقل من  آ ال اسرررتحقاق أصرررلية مدتلا 

لا يتجزأ من إدارة    التي يتح سرررررداد"ا اند الطلا فتشرررررنل  زءل   اإن فُ دت   يتح إدراة السرررررحوبات الى المنشررررروف من البنوح  قصررررريرة الأ ل.
 الشركة للنقد كجزء من النقدية فلبه النقدية لغرض بيان التدفقات النقدية.

 
 المطلوبات المالية غير المشتقة  1

 فيه ررفال في الأحنا  التعاقدية للأداة.  الشركةصبح ت التاريح الذي  ،يتح تةبيم  ميل المطلوبات المالية في البداية بتاريح المتا رة، أي
 

 التوق  ان تةبيم المو ودات فالمطلوبات المالية كمو ودات فمطلوبات مالية   2
حقوق التعاقدية في الحصررول الى التدفقات النقدية من الالشررركة ان تةبيم بند المو ودات المالية كبند مو ودات مالية اندما تنتلي   تتوق 

يتح بمو بلررا تحويررل كررافررة مخررارر فامتيررازات ملكيررة بنررد بنررد المو ودات المرراليررة في معرراملررة  بنررد المو ودات المرراليررة أف انرردمررا تقو  بتحويررل  
المو ودات المالية بصررررررررررورة فعلية، أف لا تقو  فيلا الشررررررررررركة بتحويل أف الاحتفاز بنافة مخارر فامتيازات الملكية بصررررررررررورة فعلية فلا تحتفظ  

تقو  الشرركة فالتي  فيتح تةبيم أي حصرة في المو ودات المالية المحولة المن"لة للتوق  ان التةبيم    .المحولبالسريطرة الى بند المو ودات 
مالية، فإن  المو ودات ال  ان تةبيم بند  اند التوقف   منفصررل في بيان المركز المالي.أف مطلوبات  أف الاحتفاز بلا كبند مو ودات    بتحميللا 

  فالمقابل المسرررتلح ابما في وللإ المحولالفرق بين القيمة المدر ة لبند المو ودات اأف القيمة المدر ة المخصرررصرررة لجزء من بند المو ودات  
 .الدخل الشاملبيان    في  يتح تةبيته مفترضأي بند مو ودات  ديد تح الحصول اليه ناقصال أي بند مطلوبات  ديد  

 
 الشركة ان تةبيم المطلوبات المالية كمطلوبات مالية اندما تتح تسوية التزاماتلا التعاقدية أف اندما يتح إلغاؤ"ا أف انتلاؤ"ا.  تتوق 
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  القيم العادلة للأدوات المالية -4

  إن القيمة العادلة "ي السرعر الذي سريتح قبضره لبيل بند مو ودات ما أف المدفوع لتحويل بند مطلوبات ما في معاملة منتظمة بين المشراركين 
أالى اائد الذي يمنن للشرركة الوصرول  في السروق بتاريح القياس في السروق الرئيسري أف، في بياب السروق الرئيسري، في السروق التي تحقق  
 إليه في وللإ الوقم. إن القيمة العادلة لبند المطلوبات تعنس المخارر غير التنفيذية المتعلقة به.

 
 يانم معاملات بند المو ودات أف بند المطلوبات تتح بتكرار فحجح كافيين لتوفير معلومات التسعير بشنلٍ مستمر.فاند توفر وللإ، تقيس الشررررركة القيمة العادلة للأداة باسررررتخدا  السررررعر المدرة في سرررروق نشررررطة لتللإ الأداة. فتعتبر السرررروق سرررروقال نشررررطة إوا  

 
فاندما لا يتوفر سرعر مدرة في سروق نشرطة، تسرتخد  الشرركة أسراليا التقييح التي تزيد من اسرتخدا  المدخلات الملحوظة وات الصرلة فتحد  
من اسرتخدا  المدخلات غير الملحوظة. فيتضرمن أسرلوب التقييح المحدد كافة العوامل التي سريمخذ"ا المشراركون في السروق في الااتبار اند 

 ملة.تسعير أي معا 
 

 القيمة العادلة للمقابل المدفوع أف المسرررتلح.  ،إن أفضرررل دليل الى القيمة العادلة لأداة مالية اند التةبيم الأفلي "و اادة سرررعر المعاملة، أي
 معلنأن القيمة العادلة اند التةبيم الأفلي تختل  ان سرررررعر المعاملة فأن القيمة العادلة لا يتح إ باتلا من خلال سرررررعر  الشرررررركة تإوا حدد

فيتح   ة.قياس الأداة المالية مبدئيلا بالقيمة العادلة، فيتح تعديللا لتم يل الفرق بين القيمة العادلة اند التةبيم الأفلي فسرررررررعر المعامل  حينلا يتح في سرروق نشررطة لبند مو ودات أف بند مطلوبات مما ل فلا بناءل الى أسررلوب تقييح يسررتخد  فقط البيانات من الأسررواق التي يمنن ملاحظتلا،  
فلكن في مواد لا يتجافز الوقم الذي ينون فيه  ،الى أسراس مناسرا الى مد  امر الأداة الدخل الشرامل  بيان  تةبيم "ذا الفرق لاحقال في  

ا بالكامل ببيانات السوق التي يمنن ملاحظتلا أف الذي يتح فيه إغلاق المعاملة.  التقييح مداومل
 

المو ودات فالمرايز رويلة    الشرررررركةقيس  تإوا كان لبند مو ودات أف بند مطلوبات تح قياسررررره بالقيمة العادلة سرررررعر أارضأ فسرررررعر أرلاأ، 
 بسعر الطلا.  الأ ل  بسعر العرض فالمطلوبات فالمرايز قصيرةالأ ل  

 
إن محافظ المو ودات المالية فالمطلوبات المالية المعرفة لمخارر السوق فمخارر الائتمان، التي تقو  الشركة بإدارتلا الى أساس صافي  

الذي سروف يتح قبضره لبيل صرافي مركز رويل الأ ل اأف  السرعرالتعرض إما لمخارر السروق أف مخارر الائتمان، يتح قياسرلا الى أسراس 
المبل  المدفوع لتحويل صرررررررافي مركز قصرررررررير الأ ل  للتعرض لمخارر محددة. يتح تخصررررررريط تللإ التسرررررررويات الى مسرررررررتو  المحافظ إلى  

 كل أداة في المحفظة. المو ودات فالمطلوبات بصورة فردية الى أساس التسويات التي تمخذ في الااتبار المخارر التي تنطوي اليلا 
 

 التقرير التي حدث خلاللا التغيير. إاداد للقيمة العادلة كما في نلاية فترة  تسلسلالشركة امليات التحويل بين مستويات  تةبم
 

 الانخفاض في القيمة 
 

 انخفاض قيمة المو ودات المالية المحملة بالتكلفة المطفمة 
 

يو د دليل موفواي بمن بند المو ودات المالية أف مجمواة مو ودات مالية ما  تقو  الشركة بإ راء تقييح بتاريح المركز المالي لتحديد إوا  
يتح ااتبار بند المو ودات المالية أف مجمواة من المو ودات المالية بمنلا منخفضة    قد تعرفم لانخفاض في قيمتلا.محملة بالتكلفة المطفمة  

فينون لحدث الخسارة وللإ تم ير    لبند المو ودات،المبدئي    التةبيمدليل موفواي يشير إلى فقوع حدث خسارة بعد  ف ود    القيمة في حال
المالية   المو ودات  لبند  المستقبل  المقدرة في  النقدية  التدفقات  بالااتبار الأدلة الى   الذيالى  الشركة  تمخذ  مو وقة.  تقديرو بصورة  يمنن 

 الجمااي. المستو  قيمة سواء الى المستو  الفردي أف انخفاض ال
 

التعةر أف العجز ان  الصعوبة المالية الكبيرة للمقترض أف المصدر أف  تشتمل الأدلة الموفوعية الى انخفاض قيمة المو ودات المالية الى  
اادة  دفلة المبل  المستحق للشركة ففقال لشرف  ما كانم الشركة لتقبللا في ظرفف أخر  فالمنلرات التي تدل إ ف   المقترضالسداد من قبل  

أف اد  ف ود سوق نشطة للسند أف بيانات أخر  ملحوظة ترتبط بمجمواة من المو ودات  أف المصدر سيتعرض للإفلاس  المقترضالى أن  
 التغيرات السلبية في القدرة الى السداد من قبل المقترفين أف المصدرين، أف الظرفف الاقتصادية التي تلاز  حالات التعةر في الشركة. 
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 )تتمة(  القيم العادلة للأدوات المالية -4
 

 الانخفاض في القيمة )تتمة( 
 

 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية 
نخفاض  الاكان "ناح أي منلر الى    ما   غير المالية لتحديد إوا  ا بمرا عة القيح الدفترية لمو وداتل  الشركةقو   تفي كل تاريح مركز مالي،  

 في حالة ف ود مةل وللإ المنلر، يتح تقدير قيمة بند المو ودات القابلة للاسترداد.ف  في القيمة.
 

لغرض اختبار انخفاض القيمة، يتح تجميل المو ودات في أصغر مجمواة مو ودات تنتج تدفقات نقدية داخلة من الاستخدا  المستمر فتكون 
 للمو ودات الأخر  أف الوحدات المنتجة للنقد.  الداخلة مستقلة إلى أبعد الحدفد ان التدفقات النقدية

 
يل، أيلما تتمةل القيمة القابلة للاسترداد لبند مو ودات ما أف الوحدة المنتجة للنقد بقيمته من الاستخدا  أف قيمته العادلة ناقصال تكاليف الب

لمستقبل مخصومة إلى قيمتلا الحالية باستخدا  معدل خصح قبل الضريبة لمقدرة في ا ترتكز القيمة من الاستخدا  الى التدفقات النقدية ا  أيبر.
 بند المو ودات أف الوحدة المنتجة للنقد. بلمال فالمخارر المتعلقة الزمنية ل قيمة ليعنس التقييمات السوقية الحالية ل

 
 الدفترية لبند المو ودات أف الوحدة المنتجة للنقد قيمته القابلة للاسترداد. يتح تةبيم خسائر انخفاض القيمة إوا تجافزت القيمة 

 
يتح تخصيط خسائر انخفاض القيمة أفلا   فبنود الدخل الشامل الأخر .الأربا  أف الخسائر  بيان    الانخفاض في القيمة فييتح تةبيم خسائر  

ة لتخفيض القيمة الدفترية لأي للرة تجارية مخصصة للوحدات المنتجة للنقد  ح لتخفيض القيح الدفترية للمو ودات الأخر  في الوحدة المنتج 
 للنقد الى أساس تناسبي. 

 
يد"ا، يتح انس خسائر انخفاض القيمة فقط إلى المد  الذي لا تزيد فيه القيمة الدفترية لبند المو ودات ان قيمته الدفترية التي كان سيتح تحد

 صافية من الاستللاح أف الإرفاء، إوا لح ينن قد تح تةبيم خسائر انخفاض القيمة. 
 

 التقرير التي حدث خلاللا التغيير. إاداد للقيمة العادلة كما في نلاية فترة  تسلسلالشركة امليات التحويل بين مستويات  تةبم
 

 المدخلات المستخدمة في إ راء القياسات:تقو  الشركة بقياس القيح العادلة باستخدا  تسلسل القيمة العادلة التالي، فالذي يعنس أ"مية 
 

 المستو  الأفل: المدخلات التي "ي عبارة ان أسعار السوق المتدافلة اغير المعدلة  في الأسواق النشطة للأدفات المما لة. 
 

فالتي تكون ملحوظة، سواء بصورة مبالرة ايالأسعار  أف بصورة غير    1المستو  الةاني: مدخلات بخلاف الأسعار المدر ة فمن المستو   
ت مبالرة االمشتقة من الأسعار . تشتمل "ذو الفئة الى الأدفات التي يتح تقييملا باستخدا : أسعار السوق المتدافلة في أسواق نشطة لأدفا

ف الأسعار المتدافلة لأدفات نموو ية أف مما لة في الأسواق التي تعتبر أقل من نشطة أف أساليا تقييح أخر  بحي  تكون  ميل  مما لة؛ أ
 المدخلات اللامة مستقاة بصورة مبالرة أف غير مبالرة من بيانات السوق.

 
تقييح تشتمل الى   باستخدا  أساليا  تقييملا  يتح  التي  الفئة الى  ميل الأدفات  "ذو  الملحوظة. تشتمل  المدخلات غير  الةال :  المستو  
لا مدخلات تتضمن بيانات ملحوظة، بحي  ينون للمدخلات غير الملحوظة أ رال كبيرال في تقييح الأداة. تشتمل "ذو الفئة الى أدفات يتح تقييم

 لى الأسعار المدر ة لأدفات مما لة بحي  تكون التسويات فالافترافات اللامة غير الملحوظة فرفرية لبيان الفرفق بين الأدفات.بناءل ا
 
 إدارة المخاطر -5 
 

تقو  الشرركة بإصردار اقود يتح بمو بلا تحويل مخارر التكافل. لا تقو  الشرركة بإصردار اقود يتح بمو بلا تحويل المخارر المالية. يلخط  
 "ذا القسح "ذو المخارر فرريقة إدارة الشركة للا.

 
 إرار الحوكمة  1

إن اللدف الرئيسرري من إرار إدارة المخارر فالإدارة المالية الخاصررة بالشررركة "و لحماية مسررا"مي الشررركة من الأحداث التي تعيق التحقيق  
تتحقق الإدارة العليا من الأ"مية القصرررررو  لو ود أنظمة كافية  لأ"داف الأداء المالي فيشرررررمل وللإ الإخفاق في اسرررررتغلال الفرص.  المسرررررتمر

 ففعالة لإدارة المخارر.
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 إدارة المخاطر )تتمة(  -5 
 

 إرار إدارة المخارر  2
فيداح وللإ هينل تنظيمي فافررررررررح مل ف ود تفويض   إدارة المخارر لد  الشررررررررركة يقو  بلا مجلس الإدارة مل اللجان المرتبطة به.إن ملمة  

 .فنواب الرؤساء الأقد  في الشركةمو ق بالصلاحيات فالمسنفليات من مجلس الإدارة إلى الرئيس التنفيذي  
 

يقو  الرئيس التنفيذي حسرا الصرلاحيات الممنوحة  يجتمل كبار المديرين بصرورة منتظمة للموافقة الى أية قرارات تجارية فتنظيمية فهينلية.
له من مجلس الإدارة بتحديد مخارر الشررررررركة فتفسررررررير"ا فففررررررل حدفد هينلية لضررررررمان ف ود نوعية ملائمة فتصررررررنيف للمو ودات فموازنة  

 لتحقيق أ"داف الشركة فتحديد متطلبات إاداد التقارير.  التكافلاستراتيجية التممين فإاادة  
 

 إرار إدارة رأس المال  3
"و التقيد بالمتطلبات القانونية في دفلة الإمارات العربية المتحدة ففرررررمان الاحتفاز بنسرررررا    الشرررررركةإن اللدف الرئيسررررري من إدارة رأس مال 

  يدة لرأس المال لداح أامال الشركة فزيادة حقوق المسا"مين لأقصى حد ممنن.
 

فمن أ ل المحافظة الى هينل   تقو  الشرررررركة بإدارة هينل رأسرررررماللا فإ راء التعديلات اليه، في فررررروء التغيرات في الظرفف الاقتصرررررادية.
أف إصررردار أسرررلح  ينأف إاادة بعض رأس المال للمسرررا"م ينرأس المال أف تعديله، قد تقو  الشرررركة بتعديل دفعات توزيعات الأربا  للمسرررا"م

 .2024ديسمبر  31لح يتح إ راء أية تغييرات في الأ"داف أف السياسات أف العمليات خلال السنة المنتلية في    ديدة.
 

 الإرار التنظيمي  4
تقو  بإدارة لرنفنلح    الشرركةالو ائق فالمسرا"مين العامين فمراقبتلا ان كةا لضرمان أن   لحملةيلتح المنظمون بصرورة رئيسرية بحماية الحقوق  

الملائمة للوفاء بمطلوباتلا غير    لديلا الملاءةففي نفس الوقم، يلتح المنظمون أيضرال بضرمان أن الشرركة   بصرورة كافية من أ ل مصرلحتلح.
 المنظورة الناتجة من الأزمات الاقتصادية أف الكوارث الطبيعية.

 
،  فقط لموافقة فمراقبة الأنشررطةا"ذو القوانين  لا تصرر     تخضررل امليات الشررركة لمتطلبات تنظيمية حسررا القوانين في أماين امللا.  أيضررال،

العجز فالإاسررار من  لة لررركات التممين فلتمنينلح من الوفاء بمطلوباتلح    فلكن أيضررال تفرض بعض النصرروص المقيدة للتقليل من مخارر
مصرررررررف الإمارات  أصرررررردر ،  2014ديسررررررمبر   28  المنرخ  2014  لسررررررنة 25قرار مجلس الإدارة رقح ال  ففقال   غير المنظورة اند اسررررررتحقاقلا.

المالية لشرررركات التممين التي تنطبق الى لرررركات التممين التي تمسرررسرررم في دفلة الإمارات العربية المتحدة    اللائحة  العربية المتحدة المركزي 
المرسررررررو  بالقانون الاتحادي رقح أيضررررررال، صرررررردر في دفلة الإمارات العربية المتحدة.   النشررررررا فلررررررركات التممين الأ نبية المرخط للا مزافلة  

الجديدة في الجدفل    اللائحةخط أ"ح النقا  للذو تتلف في دفلة الإمارات العربية المتحدة بشررررررمن تنظيح أنشررررررطة التممين.    2023  لسررررررنة 48ا
 أدناو:
 

 اللائحة
 أسس استةمار حقوق حملة الو ائق أ  
 فالحد الأدنى لصندفق الضمانالملاءة  "امش ب 
 أسس احتساب المخصصات الفنية ة 
 المستحقة  التكافلتحديد مو ودات الشركة التي تستوفي التزامات    د
 البيانات فالو ائق التي يجا تزفيد الليئة بلا بالإفافة إلى  السجلات التي تلتز  الشركة بتنظيملا فالاحتفاز بلا   "ر
 درا لا في "ذو الدفاتر فالسجلاتإفالوكلاء فالوسطاء فتحديد البيانات الوا ا   ةأسس تنظيح الدفاتر فالسجلات الحسابية لكل من الشرك  ف
 اداد"ا بالإفافة إلى ارض التقارير فالبيانات الماليةإ السياسات المحاسبية الوا ا اتباالا فالنماوة الوا ا    ز
 

 إدارة المو ودات فالمطلوبات  5
تنتج المخارر المالية ان المرايز المفتوحة في أسررعار الفائدة فمنتجات العملات الأ نبية فالأسررلح ف ميعلا تتعرض لحركات اامة فخاصررة  

لتحقيق اوائد اسررتةمارية رويلة الأ ل تزيد   الموفرروعفررمن إرار إدارة المو ودات فالمطلوبات    الشررركة بإدارة "ذو المرايزتقو   في السرروق.
 .التكافلان التزاماتلا بمو ا اقود 

 
فالمطلوبات المالية الأخر   لد  الشرررررركة مل إدارة المخارر المالية المرتبطة بالمو ودات إرار إدارة المو ودات فالمطلوبات  تح أيضرررررال دمج ي

 .التكافللد  الشركة غير المرتبطة مبالرة بمطلوبات  
 

لضررمان توفر التدفقات النقدية    سررياسررة إدارة مخارر التكافل  زء لا يتجزأ من  إرار إدارة المو ودات فالمطلوبات لد  الشررركةأيضررال، يشررنل 
 اقود التكافل. النالئة ان  بالمطلوباتللوفاء    كل فترةالكافية في  

 
 مخاطر التكافل (أ

المطالبات  توقيم   تكتن التي    اد  التميدتتعرض الشررررررررررركة لمخارر  ف .  المبرمة لديلا اقود التكافل    من خلالتقبل الشررررررررررركة مخارر التكافل  
 بمو ا "ذو العقود. تقو  الشركة بايتتاب الأنواع التالية من اقود التكافل: فخطورتلا   "ا فتكرار 
 

 الصحي  التكافل - المسنفلية -
 البحري   التكافل - الممتلكات -
 اللندسي  التكافل - السيارات -
 الحوادث  تكافل - العقارات -
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  إدارة المخاطر )تتمة(  -5 
 )تتمة( مخاطر التكافل (أ

  "ي اندما تكون المطالبات الفعلية فدفعات المزايا أف توقيتلا يختل  ان التوقعات.  التكافلإن المخارر الرئيسررررررررية التي توا للا الشررررررررركة بمو ا اقود  
لذللإ فإن "دف    بسررررربا التكرار في المطالبات أف خطورة المطالبات أف دفعات المزايا الفعلية فالتطورات اللاحقة للمطالبات رويلة الأ ل.وللإ  قد يحدث  ف 

 الشركة "و فمان توفر الاحتياريات الكافية لتغطية "ذو المطلوبات.
 

  الحريطكرذلرلإ فرإن المتغيرات في المخرارر تتحسررررررررررررررن برالاختيرار   .التكرافرلالتعرض للمخرارر المرذكورة أالاو بتنويل محفظرة كبيرة من اقود   يتح تخفيف
فتصررررررردر الشرررررررركة أيضرررررررال اقود تكافل قصررررررريرة الأ ل تتعلق بمخارر   .التكافلفتطبيق التو يلات الاسرررررررتراتيجية للتممين فكذللإ اسرررررررتخدا  ترتيبات إاادة  

 الممتلكات فالسيارات فالمخارر البحرية فمخارر الحوادث فالمخارر الطبية.
 

 يُناقش أدناو انصران أساسيان من اناصر إرار إدارة مخارر التكافل ف"ما استراتيجية التممين فاستراتيجية إاادة التكافل.
 

 استراتيجية التأمين
 التغيرات في دخل المحافظ. إنشاء محافظ متوازنة بناءل الى ادد كبير من المخارر المما لة. فيقلل "ذا من التممين لد  الشركة فيتتمةل استراتيجية  

 
تُحدد فئات الأامال التجارية التي يتح التممين اليلا فالدفل التي يتح فيلا التممين الى الأامال فالقطااات التي    تممينتقو  الشررررررركة بوفررررررل اسررررررتراتيجية  

فحدات الأامال من خلال "يئات   من قبل  الفرديةتكون فيلا الشررررركة مسررررتعدة لتقديح خدمات التممين. يتح تعميح "ذو الاسررررتراتيجية الى لررررركات التممين  
ففقال لحجح ففئة الأامال فالدفلة فقطاع الأامال فوللإ بلدف  بمو بلا  أامال التممين  إ راءلررررررررركة التممين   يمنن  التممين التي تقو  بوفررررررررل الحدفد التي

رفض    التممينفررررررمان انتقاء المخارر المناسرررررربة فررررررمن المحفظة. تبُر  كافة اقود التكافل، باسررررررتةناء اقود التكافل البحري، لمدة سررررررنة فيحق لشررررررركات  
 التجديد أف تغيير لرف  فبنود العقد اند التجديد.

 
  "ي اندما تكون المطالبات الفعلية فدفعات المزايا أف توقيتلا يختل  ان التوقعات.  التكافلإن المخارر الرئيسررررررررية التي توا للا الشررررررررركة بمو ا اقود  

لذللإ فإن "دف    بسررررربا التكرار في المطالبات أف خطورة المطالبات أف دفعات المزايا الفعلية فالتطورات اللاحقة للمطالبات رويلة الأ ل.وللإ  قد يحدث  ف 
 الشركة "و فمان توفر الاحتياريات الكافية لتغطية "ذو المطلوبات.

 
  الحريطكرذلرلإ فرإن المتغيرات في المخرارر تتحسررررررررررررررن برالاختيرار   .التكرافرلالتعرض للمخرارر المرذكورة أالاو بتنويل محفظرة كبيرة من اقود   فيتح تخفي

 .التكافلفتطبيق التو يلات الاستراتيجية للتممين فكذللإ استخدا  ترتيبات إاادة 
 

 وتكرارهاالمطالبات  مبالغ
التكافل المقبولة داخل كل فئة من الفئات لإيجاد تنوع كبير من المخارر ينفي  تنويل ربيعة مخارر لالخاصرررررة بلا   التممينففرررررعم الشرررررركة اسرررررتراتيجية 

برالعرديرد من العوامرل. تقو  الشررررررررررررررركرة برمامرال الترممين الى الممتلكرات    "راللحرد من التقلبرات في النتيجرة المتوقعرة. يمنن أن تترم ر مبرال  المطرالبرات فتكرار 
اادةل  قصرررريرة الأ ل حي  تتح  تكافلأامال التممين "ذو اقود    فتعدت .  بشررررنل رئيسرررري  فالتممين الصررررحي فالتممين البحري   الحوادثفالسرررريارات فالتممين فررررد    .اليهدراسة المطالبات فتسويتلا خلال سنة فاحدة من فقوع الحدث المنمن 

 
 الممتلكات 
الممتلكررات مجمواررة متنواررة من المخررارر، فبررالتررالي تنقسررررررررررررررح اقود تكررافررل الممتلكررات إلى مجمواتين من المخررارر، ف"ي كررافررة مخررارر   تكررافررليغطي  

 .الممتلكات فتوق  الأامال
 

التعويض ان   فأإلى قيمة الاسرتبدال التجارية للممتلكات فالمحتويات المنمن اليلا. تمةل تكلفة إاادة بناء الممتلكات فالاسرتبدال    عقود اسرتنادال ال"ذو    تبُر 
السررياسررات.  المحتويات فالوقم المسررتغرق لإاادة تشررغيل الأامال التي تعرفررم للتوق  "ي العوامل الرئيسررية التي تن ر في مسررتو  المطالبات ففقال للذو  

 الحوادث الأخر  المتعلقة بالظرفف الجوية.العواص  فالفيضانات أف ف  الحرائقأيبر احتمال لوقوع خسائر كبيرة من "ذو العقود من  فيمتي
 

 السيارات 
السرررررريارات إلى تعويض حملة العقود ان الضرررررررر الذي يلحق بالسرررررريارات فالإصررررررابات التي يتعرض للا أرراف أخر  نتيجة الحوادث   تكافلتلدف اقود  

 .فحالات الحريق أف السرقة التي تلحق بسياراتلح
 

 .يتح تطبيق الحدفد فالتو يلات المرتبطة بمامال التممين لوفل معايير مناسبة لاختيار المخارر 
 

مسرررررررتو   إن در ة الأحنا  القضرررررررائية فيما يتعلق بحالات الوفيات فالإصرررررررابات فتكاليف اسرررررررتبدال السررررررريارات "ما العاملان الرئيسررررررريان اللذان ين ران في
 المطالبات.

 
 التأمين البحري 
عقود ان الأفررررررررار فالالتزامات التي تترتا الى فقدان أف تل  فسررررررريلة النقل البحري فالحوادث البحرية الالبحري إلى تعويض حملة    التكافلتلدف اقود  

 .التي يترتا اليلا خسارة كلية أف  زئية للشحنات
 

 .البحري، تتمةل المخارر الرئيسية في فقدان أف تل  فسيلة النقل البحري فالحوادث التي يترتا اليلا خسارة كلية أف  زئية للشحنات  بالتكافلفيما يتعلق  
 

 و ائق من حي  السفن فررق الشحن التي تخضل للتممين.لإلى فمان التنويل الجيد ل ةالبحريامال لفئة الأتلدف استراتيجية التممين 
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  إدارة المخاطر )تتمة(  -5
 مخاطر التكافل )تتمة( (أ
 
 تأمين ضد الحوادث ال

تجاو ررف أخر ففقدان الأموال، فإن   ةالعام فالمسررررنفليةفيما يتعلق بفئة التممين فررررد الحوادث، مةل تعويض العمال فالحوادث الشررررخصررررية 
 .مستو  الخسائر أف الضرر فالأحنا  القضائية المحتملة تمةل العوامل الرئيسية التي تن ر في مستو  المطالبات

 
مناسررررربة لإاادة التكافل فالتعامل الفعال مل المطالبات.  الترتيبات  الالشرررررركة "ذو المخارر من خلال اسرررررتراتيجية التممين الخاصرررررة بلا ف   تدير
يتح ففرررل حدفد للتممين لضرررمان اختيار  ف فقيمة المخارر.   نوعتسرررعى اسرررتراتيجية التممين إلى فرررمان التنوع الجيد لمخارر التممين حسرررا  ف 

 .المخارر المناسبة
 

 .متوقعةغير   لتطوراتتبادر الشركة بإدارة المطالبات فالسعي إلى إ راء تسوية مبنرة للا من أ ل الحد من تعرفلا  
 

  الأامال.لد  الشركة ترتيبات إاادة تكافل كافية لحماية قدرتلا المالية مقابل المطالبات المتعلقة بنافة فئات  
 

امال بغرض الحد من خسرررائر"ا إلى المبل  الذي  الأحصرررلم الشرررركة الى تغطية إاادة تكافل كافية الى أسررراس غير تناسررربي لبعض فئات  
 تراو الإدارة مناسبال.

 
 التأمين الطبي

لتعنس الحالة الصررررحية للمتقد    المسررررا"ماتالانتقاء الطبي  زء من إ راءات التممين المتبعة لد  الشررررركة فالتي يتح بمو بلا تحميل   يشررررنل
السرررررررابقة    التجاربلى  إعائلته. ترتكز الأسرررررررعار الى افترافرررررررات مةل افترافرررررررات الوفاة فالحياة فالتي تسرررررررتند لبطلا التممين فالتاريح الطبي  

محددة ففرررررررررمانات لتحديد إمنانية تحقيق أربا  ففقال للإ راءات الموفرررررررررواة    فالتو لات الحالية. يتح تقييح العقود التي تنطوي الى مخارر   ااتماد"ا.مسبقال قبل  
 

تتح مرا عة المنتجات من قبل فحدات الأامال بصرررررورة سرررررنوية للتميد أن الافترافرررررات الخاصرررررة بالتسرررررعير لاتزال مناسررررربة. يتح إ راء تحليل  
الإيرادات فالمطلوبات لمعرفة مصرررررررررررررردر توقل أي تغير مادي في النتائج الفعلية اما كان متوقل. ينكد "ذا التحليل مد  ملاءمة   للحركة في

 فالتسعير.الافترافات المستخدمة في التممين  
 

 تركز المخاطر
 .الشركة أنشطة التممين في دفلة الإمارات العربية المتحدة  تزافل
 

  مخاطر إعادة التكافل
الشررركة، في سررياق   تبر النالررئة ان المطالبات الكبيرة،    الخسررائرلررركات التكافل فإاادة التكافل الأخر  فلتقليل التعرض لصررافي    الى غرار
تسرمح للإدارة  ف الأامال   فيترتيبات إاادة التكافل "ذو تنوع أيبر    فتوفر، اتفاقيات مل أرراف أخر  لأغراض إاادة التكافل.  العاديةالأامال  

  .توفر قدرة أيبر الى النموف التعرض للخسائر المحتملة النالئة ان المخارر الكبيرة    بالسيطرة الى
 

من قبل لرررركات إاادة التممين، تقو  الشرررركة بتقييح الظرفف المالية لشرررركات   حالات الإاسرررارلتقليل تعرفرررلا للخسرررائر الكبيرة النالرررئة ان  
إاادة التممين التي تتعامل معلا فمراقبة تركزات المخارر الائتمانية النالررررئة من منارق  غرافية أف أنشررررطة أف خصررررائط اقتصررررادية مما لة 

  ن.لشركات إاادة التممي
 
المو ودات فالمطلوبات فالإيرادات فالمصررررففات الناتجة من اقود التكافل المسرررندة بصرررورة منفصرررلة ان المو ودات فالمطلوبات   ارضيتح 

تظل الشررررررررركة مسررررررررنفلة ان الجزء من مطالبات إاادة التكافل قيد التسرررررررروية إلى المد  الذي لا تتمنن معه لررررررررركة إاادة التكافل من الوفاء  الصررررلة نظرال لأن اقود إاادة التكافل المسررررندة لا تعفي الشررررركة من التزاماتلا فبالتالي   يفالإيرادات فالمصرررررففات الناتجة من اقد التكافل و
 بالتزاماتلا بمو ا اتفاقيات إاادة التكافل.
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 استراتيجية إعادة التكافل
تقو  الشررركة بإاادة التكافل الى  زء من مخارر التكافل التي  ف إاادة التكافل التغطية النسرربية فالفائضررة فتغطية الكوارث.    ترتيباتتتضررمن  

  ة.فحماية الموارد الرأسمالي  للخسائرتقو  بالتممين اليلا فوللإ بلدف مراقبة تعرفلا 
 

في الإيضررررا  الخاص بإدارة المخارر المالية. يو د لد  الشررررركة قسررررح   حسررررا المبينيتضررررمن إاادة التكافل المتنازل انه مخارر الائتمان،  
متابعة لرراء إاادة التكافل  ف اادة التكافل فالذي يتولى مسرنفلية ففرل الحد الأدنى لمعايير الضرمان المتعلقة بمامال إاادة التكافل المقبولة  لإ

 .برنامج إاادة التكافل فمد  كفاءته الى نحو مستمر في  اتتطور المن قبل فحدات الأامال ربقال لتللإ المعايير. فيقو  "ذا القسح بمتابعة 
 

، بالإفرافة إلى وللإبشرراء مجمواة من اقود إاادة التكافل المتناسربة فغير المتناسربة لتخفيض صرافي تعرض الشرركة.   التممينتقو  لرركات 
إاادة التكافل   اقودلرررررررررراء  اتاختيارية في ظل بعض الظرفف المحددة. فتخضرررررررررل املي  تكافليجوز لشرررررررررركات التممين لرررررررررراء اقود إاادة  

الأامال فتتح مراقبة إ مالي نفقات إاادة التكافل الاختياري بصرررررررررررورة منتظمة من قبل قسرررررررررررح إاادة   ةالاختيارية إلى الموافقة المسررررررررررربقة لوحد
  ل.التكاف
 

 فيما يلي تحليل لمعدلات الخسائر المقدرة ففقال لفئة الأامال للسنة الحالية فالسنة السابقة:
 

  2023ديسمبر  31   2024ديسمبر  31  
 صافي  معدل  إ مالي معدل  صافي معدل  إجمالي معدل  طر نوع المخا

 الخسارة الخسارة  الخسارة الخسارة 
 

  %58  %65  %53  %83 تجاري 
  %64  %50  %52  %63 استللايي

 
%  فير ل وللإ بشررنل أسرراسرري إلى انخفاض مسررتويات 29 -  2023ديسررمبر  31ا  %26لد  الشررركة مسررتو  اا  للاحتفاز بالمخارر يبل  

الاحتفاز بالمخارر بشرررنل اا  في مجالات التممين التجاري. فالى الرغح من مسرررتويات الاحتفاز المنخفضرررة في المجالات التجارية بسررربا 
أداء الشركة بالرغح من تحويل المخارر إلى أرراف أخر .  الى  اد  القدرة الى التنبن بالأحداث فتقلباتلا الشديدة، تضغط الأحداث الكبيرة  

الخسررررائر للوقاية من أي    تكافلالأخر ، تخضررررل الشررررركة لتغطية ملائمة من خلال العديد من برامج إاادة    الأامالبالنسرررربة لكافة مجالات  ف 
 آ ار مالية  سيمة.

 
 الأرباح والخسائر تأمينحساسية 

توقل أي مطالبة ناتجة.   منلررررررركة التممين   تميدإن الخطر الكامن لأي اقد تكافل متفق اليه "و احتمال فقوع الحدث المنمن اليه فدر ة 
في كةير من الأحيان فلا يمنن حتى التنبن بمبل  المطالبة المستحقة. لذللإ تقو  الشركة اشوائي  ، ينون "ذا الخطر  التكافلففقال لطبيعة اقد 

الى الرغح من "ذا المبدأ، يظل خطر أن تتجافز  ف بتطبيق مبدأ الاحتمالية الى مسررررررتو  كافة امليات التسررررررعيرات فتكوين المخصررررررصررررررات.  
كونلا أيبر مما كان    أف  سررررررررررررررامتلا   من فتيرة المطالبات  التميدالتكافل قائمال نظرال لعد   لمطلوباتمدفواات المطالبات الفعلية القيمة المقدرة  

المحفظة لفلح مطالباتلا المتوقعة، فإن الأحداث التي أدت إلى المطالبات الفعلية تختل  فبالتالي   لمنلجيةح من تطبيق الشرررررررركة مقدرال. بالرغ
 تن ر الى الربحية، إما بشنل إيجابي أف سلبي الى أساس سنوي.

 
فيما يتعلق بو ائق التممين فرررررد توق  الأامال، فإن الشرررررركة لديلا ف ائق تممين تتضرررررمن اسرررررتةناءات من الأمراض المعدية فالوبائية. قامم 

بناءل الى الفحط الأفلي  ف الشرركة بتقييح كافة الو ائق السرارية المتعلقة بتوق  الأامال التي قد تضرطر الشرركة إلى تكبد تعويضرات بشرمنلا.  لد    الاحتفازمسرررررررتويات   انخفاضللو ائق، قررت الشرررررررركة أنه لن ينون للا تم ير  و"ري فيما يتعلق بصرررررررافي المطالبات المدفواة بسررررررربا  
وللإ، تمننم الشرركة من الاحتفاز بعملاء رئيسريين خلال السرنة المنتلية في    بالإفرافة إلىالشرركة فالاسرتةناءات المحددة في ف يقة التممين.  

 ، فللدت بشنل اا  امليات تجديد فأامال  ديدة ابر خطو  الأامال الرئيسية.2024ديسمبر  31
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 مصادر عدم التأكد في تقدير دفعات المطالبات المستقبلية
المطالبات. فتتحمل الشركة مسنفلية  ميل الأحداث المنمن اليلا التي تحدث في أ ناء  تستحق مطالبات التكافل السداد الى أساس حدفث 

 حتى لو ايتُشفم الخسارة بعد نلاية مدة العقد. فنتيجة لذللإ، تتحت تسوية بعض المطالبات الى مد  مدة رويلة من الوقم. ،مدة العقد
 

لدر ة من اد  التميد أيبر من تقدير تكلفة تسروية المطالبات المبل  انلا بالفعل للشرركة   المطالبات المتكبدة تكلفة  بشرنل اا ، يخضرل تقدير
حير  تتوفر المعلومرات ان حردث المطرالبرة. فقرد لا تكون المطرالبرات المتكبردة، فلكن لح يتح الإبلاغ انلرا فافررررررررررررررحرة للمنمن اليره حتى بعرد 

لبعض اقود التكافل، ترتفل نسررررربة المطالبات المتكبدة، فلكن لح يتح الإبلاغ  مرفر سرررررنوات الى الحدث الذي أد  إلى المطالبات. فبالنسررررربة 
ي  انلا مقابل إ مالي بند المطلوبات فاادة ما تظلر تباينات أيبر بين التقديرات الأفلية فالنتائج النلائية بسرررررررررربا ارتفاع در ة الصررررررررررعوبة ف

فلكن لح يتح سررررررررررداد"ا،  ،طلوبات فتغير الموق  خلال تقييح المطالبة. فاند تقدير بند المطلوبات لتكلفة المطالبات المبل  انلا تقدير "ذو الم
ترااي الشررركة المعلومات المتوفرة من خبراء تسرروية الخسررائر فالمعلومات حول تكلفة تسرروية المطالبات وات الخصررائط المما لة في الفترات  

ف المحتمل  السابقة. فتُقيح المطالبات الكبيرة الى أساس كل حالة الى حدة أف توقعلا بشنل منفصل، بغرض ايتشاف تم ير مخارر التحري
تشررررمل التكلفة المقدرة للمطالبات المصرررراريف المتكبدة بشررررنل مبالررررر في تسرررروية المطالبات بعد تنزيل قيمة    اند حدف لا الى بقية المحفظة.

الأخر . فتتخذ الشرركة كافة الإ راءات المعقولة لضرمان ف ود معلومات ملاءمة حول تعرفرات المطالبات   تالاسرترداداالإحلال المتوقعة ف 
لديلا. فمل وللإ، فنظرال لعد  التميد في ففرررررررل مخصرررررررصرررررررات المطالبات، من المحتمل أن تكون النتائج النلائية مختلفة ان بند المطلوبات  

طالبات التكافل بالحسررراسرررية تجاو مسرررتو  الأحنا  القضرررائية فتطورات السررروابق القانونية  الأصرررلي المةبم. ففي بعض الحالات، يتسرررح مبل  م
 الخاصة بممور العقد فالتعويضات.

 
تتبنى الشرررررركة، حيةما أمنن، تقنيات ادة لتقدير مسرررررتو  المخصرررررصرررررات المطلوب. فتوفر "ذو التقنيات فلح أيبر للاتجا"ات المتمصرررررلة في  
نية  التجربة قيد التوقل. أيضررررررررررال، تسررررررررررااد التوقعات التي تعطيلا المنلجيات المختلفة في تقدير مجمواة من النتائج المحتملة. فيتحت اختيار تق

اند احتسرررررررررراب التكلفة المقدرة للمطالبات غير   لأيةر ملاءمة بمراااة خصررررررررررائط فئة الأامال فمد  التطور في سررررررررررنة كل حادث.التقدير ا
لقائح  المدفواة االمبل  انلا فغير المبل  انلا ، تمةل تقنيات التقدير لد  الشرررررركة خليط من التقديرات القائمة الى معدل الخسرررررارة فالتقدير ا

افترافرررال ملمال في تقنية التقدير فيسرررتند إلى تجربة السرررنوات السرررابقة فيُعدل بحسرررا اامل مةل التغيرات في معدل المسرررا"مة فتجربة السررروق  ات الفعليرة حير  ينون الأيةر احتمرالال تجربرة المطرالبرات الفعليرة مل مرفر الوقرم. فيُعردت تقردير معردل الخسررررررررررررررارة المبردئي الى تجربرة المطرالبر 
 ات.المتوقعة فتضخح المطالب

 
  الافتراضات  لتحديدالإجراءات المستخدمة 

. فتسررررتخد  الشررررركة تحليل الحسرررراسررررية الكميتتسررررح المخارر المرتبطة بعقود التكافل بالتعقيد فتخضررررل لعدد من المتغيرات التي تصررررعا من 
رير  افترافرات تسرتند إلى خليط من البيانات الداخلية فبيانات السروق لقياس مطلوبات مطالباتلا. فتُشرتق البيانات الداخلية في الغالا من تقا 

  مطالبات الشرررررررركة ففحط اقود التكافل الفعلية في نلاية فترة إاداد التقارير لالرررررررتقاق بيانات للعقود المحتفظ بلا. فرا عم الشرررررررركة العقود 
الفردية فلا سرريما خط الأامال الذي تعمل فيه الشررركات المنمن اليلا فسررنوات التعرض الفعلية للمطالبات. فتُسررتخد  "ذو المعلومات لوفررل  

 و"ات تتعلق بمللة المطالبات المستخدمة لتوقعات العدد النلائي للمطالبات.سيناري
 

تسررتخد  الشررركة ادة ررق إحصررائية فتقنيات ايتوارية لتضررمين الافترافررات المختلفة الموفررواة لتقدير التكلفة النلائية للمطالبات. فتشررمل 
الطرق الةلاث الأيةر لرررريواال المسررررتخدمة الى رريقة سررررلسررررلة السررررلح ارريقة التطوير  فرريقة معدل الخسررررارة المتوقعة فرريقة برنر "وتر 

 فير سون.
 

فالمطالبات المدفواة أف المطالبات المتكبدة االى سرررررررررررربيل المةال، المطالبات المدفواة إلى   المسررررررررررررا"ماتيجوز تطبيق رريقة التطور الى  
ى   انا تقديرات الحالة بعينلا . فتتضررررمن التقنية الأسرررراسررررية تحليل اوامل تطور المطالبات السررررابقة فاختيار اوامل التطور المقدرة بناءل ال

 تكلفة مقدرة بشنل نلائي للمطالبات لسنة كل حادث.ر المختارة الى بيانات المطالبات الترايمية لسرررنة كل حادث لح يتحت ففرررعلا بالكامل لتوفير  "ذا النمط السرررابق. فبالتالي، تُطبق اوامل التطو 
 

ر  تُعدت تقنيات التطور "ي الأيةر ملاءمة لسرنوات الحادث تللإ ففئات الأامال التي فصرلم إلى نمط تطور مسرتقر نسربيال. فتُعدت تقنيات التطو 
"ي الأقل ملاءمة في الحالات التي لا ينون فيلا لد  لرررركة التممين سرررجل مطالبات موفررروع لفئة أامال محددة أف تنطوي الى قدر كبير  

 ت من حي  الإ راءات.من التغيرا
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  إدارة المخاطر )تتمة(  -5 
 مخاطر التكافل )تتمة( (أ
 

 )تتمة( الافتراضات  لتحديدالإجراءات المستخدمة 
 

المنتسرررررربة. فتُسررررررتخد  رريقة معدل الخسررررررارة   للمسررررررا"ماتتُسررررررتخد  رريقة معدل الخسررررررارة المتوقعة لتحديد مبل  المطالبات المتوقل بالنسرررررربة  
المتوقعة لنشرررا  الأامال الذي يفتقر إلى ف ود بيانات سرررابقة، في حين تُسرررتخد  رريقة التطور للأامال المسرررتقرة. ففي بعض الحالات مةل 

و  المناسا لاحتيارات الخسارة  خطو  الأامال الجديدة، قد تكون رريقة معدل الخسارة المتوقعة السبيل الوحيد المحتمل لاستخلاص المست
 المطلوبة.

 
خليط من التقدير المعياري أف القائح الى السرررروق فتقدير قائح الى تجربة المطالبات. فيسررررتند التقدير    رريقة برنر "وتر فير سررررون تسررررتخد  

يرين  الأفل إلى قياس التعرض مةل المسررا"مات بينما يسررتند التقدير الأخير إلى المطالبات المدفواة أف المتكبدة حتى تاريخه. فيتحت دمج التقد
القرائح الى التجربرة بمرفر الوقرم. فاسررررررررررررررتُخردمرم "رذو التقنيرة في المواق  التي لح تكن فيلرا تجربرة    براسررررررررررررررتخردا  نمووة ير ح أيةر التقردير

 المطالبات الموفواة متاحة للتوقل اسنوات الحوادث الحالية أف فئات الأامال الجديدة .
 

يسرررررررررتند اختيار النتائج المختارة لكل سرررررررررنة حادث لكل فئة أامال إلى تقييح التقنية الأيةر ملاءمة للتطورات السرررررررررابقة الملاحظة. ففي بعض 
 ئة الأامال.فمن نفس فالحالات، يعني "ذا أنه تحت اختيار تقنيات مختلفة أف مجمواات من التقنيات لكل سنة حادث الى حدة أف سنوات الحوادث الخاصة بالشركة  

 
تسرررررتخد  الشرررررركة تقنيات ايتوارية معيارية لتقدير مخصرررررصرررررات الخسرررررارة لديلا حسرررررا المذكور أالاو. فقد تختل  التقنيات ف/أف المنلجيات  
  أيةر اسرررررررتنزافال، أي، أيةر تكرارال فأقل لررررررردة. بالنسررررررربة للخطو  الاسرررررررتنزافية، قد تن ر أي تباينات في إ راءات المطالبات الى تجربة تطور تممين الى المركبات فالتممين الصحي، فتزداد لدة المطالبات بينما يعدت التممين الى المركبات فالتممين الصحي وف ربيعة باستةناء قطاع الالايتوارية المسرررررررتخدمة لتقدير مخصرررررررصرررررررات الخسرررررررائر بناءل الى الطبيعة المحددة لأنشرررررررطة الأامال. فاادةل ما يقل تكرار الأامال العامة، 

"ي الافتراض الرئيسررررررررري في تقدير    برنر "وتر فير سرررررررررون  للخطو  الأقل اسرررررررررتنزافال، اادةل ما تكون افترافرررررررررات معدل الخسرررررررررارة ففقال لتقنيةي احتسررراب المخصرررصرررات الفنية فبالتالي، تُعدت فاحدة من الافترافرررات الرئيسرررية في تقدير المخصرررصرررات الفنية. بالنسررربة  الخسرررارة المتوقعة ف
 المخصصات الفنية. فتراقا الشركة ان كةا الافترافات الرئيسية في تقدير المخصصات الفنية فتصدق اليلا بشنل دفري.
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  إدارة المخاطر )تتمة(  -5
 التكافل )تتمة( مخاطر (أ
 

 إجمالي –تطور سير المطالبات جدول 
،  إاداد التقرير فلكن لح يتح الإبلاغ انلا لكل سررررررررررررررنة تالية للحادث في تاريح   ،المطالبات المتكبدة المترايمة، بما في وللإ المطالبات التي تح الإبلاغ انلا فالمطالبات المتكبدة  تقديراتيوفررررررررررررررح الجدفل التالي  

التي    التي حد م قبل أيةر من خمس سرررنوات قبل نلاية فترة التقرير السرررنوي  المطالبات سررريران أي معلومات غير معلنة حول    في السرررابق . لح تفصرررح الشرررركةبالإفرررافة إلى الدفعات المترايمة حتى تاريخه
 لأفل مرة. 17يُطبق فيلا المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح 

 
 الإجمالي 2024 2023 2022 2021 فما قبللا  2020  سنة الحادث 

 در"ح در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  در"ح   
 

  764,956,560   764,956,560   429,117,763   218,823,522   150,509,353   133,742,637  في نلاية سنة الحادث
  355,056,838   -   355,056,838   205,588,642   122,717,826   92,745,584  بعد سنة 
  226,773,127   -   -   226,773,127   107,193,229   86,857,989  بعد سنتين

  105,760,511   -   -   -   105,760,511   87,281,241  بعد  لاث سنوات
  83,227,660   -   -   -   -   83,227,660  بعد أربل سنوات

 ,696,774,5351   764,956,560   355,056,838   226,773,127   105,760,511   83,227,660  التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة
 

  (513,656,401)   277,511,738ا   166,551,532ا   22,390,946ا   24,406,625ا   22,795,560ا في نلاية سنة الحادث
  (200,602,779)  -    104,342,323ا   57,454,559ا   20,533,712ا   18,272,185ا بعد سنة
  (80,099,164)  -   -    28,543,654ا   36,562,869ا   14,992,641ا بعد سنتين

  (10,610,242)  -   -   -    2,867,198ا   7,743,044ا بعد  لاث سنوات
  (6,332,554)  -   -   -   -    554,332,6ا بعد أربل سنوات

  (811,301,140)  (277,511,738) ( 270,893,855) ( 108,389,159)  (84,370,404)  (70,135,984) الدفعات التراكمية حتى تاريخه
  724,473,556   487,444,822   384,162,98   8118,383,96   21,390,107   613,091,67  الإجمالي

 
  (42,077,343)           تم ير الخصح

  34,317,627            تم ير تعديل المخارر 
 +  الخسائر غير المخصصةمصاريف تسوية ا أخر  
  56,596,687             لمطالبات المستحقة الدفلا 
 

  773,308,423             22المطالبات المتكبدة اإيضا   مطلوباتمجموع إ مالي 
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  إدارة المخاطر )تتمة(  -5
 مخاطر التكافل )تتمة( (أ
 

 صافي –تطور سير المطالبات جدول 
فلكن لح يتح الإبلاغ انلا لكل سرررررررررررررنة تالية للحادث في تاريح كل بيان مركز  ،إ مالي المطالبات المتكبدة المترايمة، بما في وللإ المطالبات التي تح الإبلاغ انلا فالمطالبات المتكبدةيوفرررررررررررررح الجدفل التالي  

 :مالي، بالإفافة إلى الدفعات المترايمة حتى تاريخه
 

 الإجمالي 2024 2023 2022 2021 فما قبللا  2020  سنة الحادث 
 در"ح در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  در"ح   

 
  122,962,054   122,962,054   107,205,106   31,013,831   30,361,711   30,245,828  في نلاية سنة الحادث

  113,371,448   -   113,371,448   41,824,918   20,349,849   18,679,842  بعد سنة 
  39,451,492   -   -   39,451,492   19,494,604   21,702,447  بعد سنتين

  21,842,957   -   -   -   21,842,957   22,869,294  بعد  لاث سنوات
  718,286,86   -   -   -   -   718,286,86  بعد أربل سنوات

  315,914,818   122,962,054   113,371,448   39,451,492   21,842,957   718,286,86  التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة
 

  (181,913,388)   73,794,619ا   74,853,442ا   10,094,643ا   11,642,668ا   11,528,016ا في نلاية سنة الحادث
  (47,621,906)  -    25,853,335ا   15,611,515ا   3,113,068ا   3,043,988ا بعد سنة
  (2,514,346)  -   -    2,192,380ا   335,048ا  13,082  بعد سنتين

  (1,080,494)  -   -   -    961,686ا   118,808ا بعد  لاث سنوات
  (713,921)  -   -   -   -    713,921ا بعد أربل سنوات

  (,844,055233)  (73,794,619) ( 100,706,777)  (27,898,538)  (7016,052,4)  (115,391,65) الدفعات التراكمية حتى تاريخه
  82,070,763   49,167,435   112,664,67   11,552,954   75,790,48   2,895,216 الإجمالي

 
  (4,623,774)           تم ير الخصح

  4,547,368            تم ير تعديل المخارر 
 +  مصاريف تسوية الخسائر غير المخصصةأخر  ا

  24,639,799             لمطالبات المستحقة الدفلا 
 

  106,634,156             22إ مالي صافي مطلوبات المطالبات المتكبدة اإيضا  
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 )تتمة(  إدارة المخاطر -5
 

 المخاطر المالية (ب 
 

   ا:استخداملا للأدفات المالية فالعمليات الخاصة بلتتعرض الشركة للمخارر الأساسية التالية من  راء 
 مخارر الائتمان؛  1
 مخارر السيولة؛  2
 مخارر السوق؛ ف  3
 .المخارر التشغيلية  4

 
يقد  "ذا الإيضررا  معلومات حول تعرض الشررركة لكل من المخارر المذكورة أالاو فيوفررح أغراض الشررركة فسررياسرراتلا فالإ راءات المتبعة 

 لية.من قبللا لقياس فإدارة المخارر بالإفافة إلى إدارة الشركة لرأس المال. تح إدراة المزيد من الإفصاحات الكمية فمن "ذو البيانات الما 
 

 مخاطر الائتمان (1
 

تتح   تسررررديد التزا  فيتسرررربا في خسررررارة مالية للطرف الآخر.  انالأدفات المالية   ررفيفيلا أحد    يتخل مخارر الائتمان "ي المخارر التي  
تح بصررررررفة منتظمة مرا عة حالات التعرض فالإخلال من أ ل تحديد الأسررررررباب المرتبطة بلا  تمتابعة مد  الالتزا  بالسررررررياسررررررة الموفررررررواة ف 
 .فالتغييرات المطلوب إ راؤ"ا في بيئة المخارر

 
إاداد  يتمةل أقصررى تعرض لمخارر الائتمان التي توا للا الشررركة في القيمة الدفترية التي يتح الإفصررا  انلا في البيانات المالية في تاريح  

  التقرير فوللإ لجميل فئات المو ودات المالية التي تحتفظ بلا الشررررررررركة. تقو  الشررررررررركة بإبرا  اقود تكافل فإاادة تكافل فقط مل أرراف أخر  
 معترف بلا فوات  دارة ائتمانية. يتح إيداع إاادة التكافل لد  لررررررركات إاادة تكافل معتمدة من قبل الإدارة فتكون اادة لررررررركات دفلية وات

 . يدة سمعة
 

، تقو  الشركة بتقييح الوفل المالي لشركة إاادة التكافل  التكافللركات إاادة    حالات إاسارمن أ ل الحد من تعرفلا لخسائر كبيرة نتيجة  
 افل.المعنية فمراقبة تركزات مخارر الائتمان الناتجة ان المنارق الجغرافية أف الأنشطة المما لة أف السمات الاقتصادية لشركات إاادة التك

 
كل تقرير بتقييح الجدارة الائتمانية لشررررررررررررررركات إاادة التكافل فتحدي  اسررررررررررررررتراتيجية إاادة التكافل فالتميد من تكوين  إاداد  تقو  الإدارة بتاريح  

 .المخصط المناسا لانخفاض القيمة إوا لز  الأمر
 

فيما يلي أقصرررررررررررى تعرض لمخارر الائتمان كما في نلاية فترة  ف تمةل القيمة الدفترية للمو ودات المالية أقصرررررررررررى تعرض لمخارر الائتمان.  
 التقرير:إاداد 
 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر  31 
 در"ح درهم  

 
 موجودات عمليات التكافل

   45,361,883  56,480,996 أرصدة لد  البنوح
   199,000,000  311,069,575 فديعة فكالة

   1,802,191  - مستحق من المسا"مين
   162,361  249,900 ومح مدينة أخر  فمصاريف مدفواة مقدمال 

 367,800,471  246,326,435   
 

 موجودات المساهمين
   2,546,521  2,353,160 أرصدة لد  البنوح
   16,335,139  25,668,711 ومح مدينة أخر  
   297,475,000  315,296,453 فديعة فكالة
   6,000,000  6,000,000 فديعة إلزامية

   376,431  629,701 مبال  مستحقة من أرراف وات الاقة
   -  67,521,040 حملة الو ائقمن مبال  مستحقة 

 417,469,065  091,733322,   
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 )تتمة(  إدارة المخاطر -5
 

 ب( المخاطر المالية )تتمة(
 

 مخاطر الائتمان )تتمة( (1
 

،  من أرراف وات الاقة فيما يتعلق بعمليات التكافل  ةالمستحقالمبال   التكافل فإاادة التكافل فالذمح المدينة الأخر  ف   تحليل لأامارفيما يلي 
 :22في الإيضا   إاادة التكافل   /فالتي تُدرة فمن مو ودات فمطلوبات اقود التكافل  

 
 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر  31 

 در"ح درهم  
 

   28,570,086   94,362,121  يومال   30إلى 0من 
   62,314,903   115,268,766  يومال   90إلى   31من 
   33,778,274   46,856,146  يومال   180إلى   91من 
   13,420,251   22,591,960  يومال  270إلى    181من 
   4,104,556   8,625,354  يومال  360إلى    271من 

   10,347,244   15,232,472  يومال  360أيةر من 
    7,930,869ا  (7,930,869ا ناقصال: مخصط الديون المشنوح في تحصيللا 

  295,005,950   144,604,445   
 

مل منسررررسررررات مالية وات سررررمعة ريبة فقط تسررررعى الشررررركة للحد من مخارر الائتمان من خلال الاسررررتةمار في المو ودات المالية بالتعامل  
الإمارات العربية المتحدة. يتح إيداع فدائل الوكالة فالودائل النظامية فالأرصردة لد  البنوح لد  منسرسرات مالية وات ف دارة ائتمانية في دفلة 

 .تصنيف استةماري 
 

ى  حينما يتح تسرررررررررررجيل الأدفات المالية بالقيمة العادلة، فإن المبال  المبينة أالاو تمةل التعرض الحالي لمخارر الائتمان فليس الحد الأقصررررررررررر 
 .فالذي يمنن أن ينتج في المستقبل نتيجة للتغيرات في القيحللمخارر  للتعرض 

 
تتح إدارة مخارر إاادة التكافل من خلال المعاملات مل لركات إاادة تممين معتمدة، فالتي تمةل لركات دفلية وات سمعة  يدة فتصنيفات  
ة  ائتمانية مقبولة. تقو  الشررررررركة بإبرا  اتفاقيات إاادة تكافل مل لررررررركات وات تصررررررنيف ائتماني اأ  أف أالى ففقال للتصررررررنيف الائتماني لوكال

 .د آند بورز أف ما يعادللا من فكالات التصنيفستاندر 
 

للحد من تعرض الشرررركة لخسرررائر  و"رية نتيجة تعسرررر لرررركات إاادة التكافل، تقو  الشرررركة بصرررورة منتظمة بتقييح الوفرررل المالي لشرررركات 
كات  إاادة التكافل المعنية فمراقبة تركزات مخارر الائتمان الناتجة ان المنارق الجغرافية أف الأنشررطة أف السررمات الاقتصررادية المما لة لشررر 

 كافل.إاادة الت
 
 

 مخاطر السيولة (2
 

ة تتمةل مخارر السرررريولة في مخارر موا لة الشررررركة صررررعوبة في الوفاء بالتزاماتلا المرتبطة بمطلوباتلا المالية. تتح مراقبة متطلبات السرررريول
  .بصورة يومية فتحرص الإدارة الى فمان توفر السيولة الكافية للوفاء بمي التزامات اند استحقاقلا 

 
 الاستحقاقفترات 

 
 تحليل الاستحقاق )أساس التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة(

التعاقدية غير المخصررومة    التدفقات النقديةيلخط الجدفل التالي فترات اسررتحقاق المو ودات المالية فالمطلوبات المالية للشررركة اسررتنادال إلى  
 المتبقية.

 
 2024ديسمبر  31

 غير محددة أكثر من  من سنة إلى  أقل من  
  الإجمالي المدة سنوات  5 سنوات  5 سنة 
 درهم درهم  درهم  درهم  درهم  

 
 موجودات عمليات التكافل

  56,821,746  -  -  -  56,821,746 أرصدة لد  البنوح
  312,632,739  -  -  -  312,632,739 فدائل فكالة

  369,454,485  -  -  -  369,454,485 إجمالي موجودات عمليات التكافل
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 )تتمة(  إدارة المخاطر -5
 

 ب( المخاطر المالية )تتمة(
 

 مخاطر السيولة )تتمة( (2
 

 )تتمة( فترات الاستحقاق
 تحليل الاستحقاق )أساس التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة( )تتمة(

 
 )تتمة( 2024ديسمبر  31

 غير محددة أكثر من  من سنة إلى  أقل من  
  الإجمالي المدة سنوات  5 سنوات  5 سنة 
 درهم درهم  درهم  درهم  درهم  

 
 موجودات المساهمين

   2,366,267  -  -  -  2,366,267 نقد في الصندفق فأرصدة لد  البنوح
  ومح مدينة أخر  

  25,918,611  -  -  -  25,918,611 فمصاريف مدفواة مقدمال  
  316,911,008  -  -  -  316,911,008 فدائل فكالة
   6,000,000  6,000,000  -  -  - فدائل إلزامية

   629,701  -  -  -  629,701 مبال  مستحقة من أرراف وات الاقة
  67,521,040  -  -  -  67,521,040 حملة الو ائقمن مستحق 

  419,346,627  6,000,000  -  -  413,346,627 إجمالي موجودات المساهمين
 

 مطلوبات المساهمين
  10,445,126  -  -  -  10,445,126 مبال  مستحقة لأرراف وات الاقة

 استحقاقات فمخصصات 
  49,311,579  -  -  -  49,311,579 فومح دائنة أخر   

   6,615,023  -  -  4,644,555  1,970,468 مطلوبات اقود الإيجار
   6,430,102  -  -  -  6,430,102 المستحقة الدفل الشركاتفريبة 

  72,801,830  -  -  ,555,6444  68,157,275 إجمالي مطلوبات المساهمين
 
 2023ديسمبر  31
 

 مو ودات امليات التكافل
  45,540,256  -  -  -  45,540,256 أرصدة لد  البنوح

   1,802,191  -  -  -  1,802,191 مستحق من المسا"مين
  200,000,000  -  -  -  200,000,000 فدائل فكالة

  447,234,247  -  -  -  ,447,234247 إ مالي مو ودات امليات التكافل
 

  مو ودات المسا"مين
   2,556,503  -  -  -  2,556,503 نقد في الصندفق فأرصدة لد  البنوح

 ومح مدينة أخر  
  16,497,500  -  -  -  16,497,500 فمصاريف مدفواة مقدمال  

  299,000,000  -  -  -  299,000,000 فدائل فكالة
   6,000,000  6,000,000  -  -  - فدائل إلزامية

   1376,43  -  -  -  1376,43 مبال  مستحقة من أرراف وات الاقة
  443,430,324  6,000,000  -  -  4318,430,43 إ مالي مو ودات المسا"مين

 
  المسا"مينمطلوبات 

   8,461,910  -  -  -  8,461,910 مبال  مستحقة لأرراف وات الاقة
 استحقاقات فمخصصات 

  30,118,541  -  -  -  30,118,541 فومح دائنة أخر   
   1,280,000  -  -  780,000  500,000 مطلوبات اقود الإيجار
   ,191,8021  -  -  -  ,191,8021 مستحق لحامل الو يقة

  642,662,14  -  -  000,780  ,642,88240 إ مالي مطلوبات المسا"مين
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 )تتمة(  إدارة المخاطر -5 
 

 ب( المخاطر المالية )تتمة(
 

 مخاطر السيولة )تتمة(( 2
 

 )تتمة( فترات الاستحقاق
 

 التدفقات النقدية المستقبلية(افل )القيمة الحالية لأساس الاستحقاق لموجودات ومطلوبات عقود التكافل وإعادة التكتحليل 
  لتدفقات النقدية تقديرات القيمة الحالية لللشرررررررررررركة اسرررررررررررتنادال إلى    محافظ اقود التكافل فإاادة التكافليلخط الجدفل التالي فترات اسرررررررررررتحقاق  

 .المستقبلية
 

 2024ديسمبر  31
 غير محددة أكثر من  من سنة إلى  أقل من  

  الإجمالي المدة سنوات  5 سنوات  5 سنة 
 درهم درهم  درهم  درهم  درهم  

 موجودات عمليات التكافل
  2,055,736  -  -   -   2,055,736 مو ودات اقود التكافل

  779,351,605  -  607,752  3,629,90534   435,113,948 مو ودات اقود إاادة التكافل
  ,341407781,  -   52607,7  905,629,334   684,169,743 إجمالي موجودات عمليات التكافل

 
 مطلوبات عمليات التكافل
  1,064,201,266  -  936,868  379,254,130   684,010,268 مطلوبات اقود التكافل

  17,485,506  -  -   -   506,485,17 مطلوبات اقود إاادة التكافل
 1,081,686,772  -  868,693  130,254,937   774,495,170 إجمالي مطلوبات عمليات التكافل

 
 غير محددة أيةر من  من سنة إلى أقل من  2023ديسمبر  31

  الإ مالي المدة سنوات 5 سنوات 5 سنة  
 در"ح در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  

 مو ودات امليات التكافل
  36,474,481  -  -  -  36,474,481 مو ودات اقود التكافل

  465,632,602  -  5,072,655  161,667,079  298,892,868 مو ودات اقود إاادة التكافل
  502,107,083  -  5,072,655  161,667,079  335,367,349 إ مالي مو ودات امليات التكافل

 
 مطلوبات امليات التكافل
  64,036,344  -  -  -  64,036,344 مطلوبات اقود التكافل

  684,397,174  -  5,877,007  199,757,106  478,763,061 مطلوبات اقود إاادة التكافل
  748,433,518  -  5,877,007  199,757,106  542,799,405 إ مالي مطلوبات امليات التكافل

 
 مخاطر السوق  (3

 
مالية نتيجة التغيرات في أسرررررررررعار  الداة العادلة للتدفقات النقدية المسرررررررررتقبلية للأ قيمةالتتمةل مخارر السررررررررروق في المخارر الناتجة ان تقلا 

 أسعار الفائدة.السوق. تتمل  مخارر السوق من نواين من المخارر ف"ي: مخارر العملات فمخارر  
 

 مخاطر العملات  (أ
تتمةل مخارر العملات في المخارر الناتجة من تقلا قيمة الأداة المالية نتيجة التغيرات في أسرررررعار صررررررف العملات الأ نبية، فتنشرررررم "ذو 

 .المخارر من الأدفات المالية المقومة بعملة أ نبية. إن العملة المستخدمة لد  الشركة "ي الدر"ح الإماراتي
 

المةبم سرررررعر صررررررفه أما  الدر"ح الإماراتي فاليه، فإن تعرض الشرررررركة لمخارر العملات   تعرفرررررات بالدفلار الأمريني  أيضرررررال  لد  الشرررررركة
 محدفد إلى "ذا المد .

 
 مخاطر أسعار الفائدة (ب 

أسررررررعار  في المخارر التي قد تنتج من تقلا قيمة أداة مالية أف تدفقاتلا النقدية المسررررررتقبلية نتيجة التغيرات في    أسررررررعار الفائدةتتمةل مخارر  
المتغيرة بينما تتعرض الشرررررررركة   أسرررررررعار الفائدةالمتعلقة بالتدفقات النقدية من الأدفات وات   أسرررررررعار الفائدة. تتعرض الشرررررررركة لمخارر  الفائدة

 .الةابتة  أسعار الفائدةالمتعلقة بالقيمة العادلة من الأدفات وات   أسعار الفائدةلمخارر  
 

  أسرررعار الفائدة باسرررتةمار"ا في فدائل الوكالة فالودائل النظامية. تقو  الشرررركة بالحد من مخارر    أسرررعار الفائدةيتعلق تعرض الشرررركة لمخارر  
  ابم.  لسعر فائدةلاستةماراتلا. تخضل فدائل الوكالة فالودائل النظامية    أسعار الفائدةمن خلال مراقبة التغيرات في  
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 )تتمة(  إدارة المخاطر -5
 

 ب( المخاطر المالية )تتمة(
 

 المخاطر التشغيلية (4
 

في  ف خار ية.  الحداث الأالخسرررارة التي قد تنتج ان تعطل النظا  أف الأخطاء البشررررية أف الاحتيال أف   تتمةل المخارر التشرررغيلية في مخارر
سرمعة الشرركة أف قد ينون للا تبعات قانونية  ب  المخارر التشرغيلية تضررحال اد  قدرة الأنظمة الرقابية الى أداء الملا  المطلوبة، يمنن أن  

 .أف تنظيمية أف قد تندي إلى خسارة مالية
 

لا يمنن أن تتوقل الشررررررررركة القضرررررررراء الى كافة المخارر التشررررررررغيلية، فلكن يمننلا إدارة تللإ المخارر من خلال ففررررررررل نظا  رقابي محنح 
 ة فالاستجابة للا.فمراقبة المخارر المحتمل

 
لى الأنظمة فتحديد  إتحتفظ الشررررررررررررركة بدليل تفصرررررررررررريلي للنظح فالإ راءات تتضررررررررررررمن كيفية الفصررررررررررررل الفعال بين الملا  فالتحنح في الدخول  

فالتدقيق الداخلي. تتح مراقبة مخارر    إرار الامتةالالصررلاحيات فإ راءات التسرروية فتدريا الموظفين فإ راءات التقييح إلح مل التركيز الى  
  الميزانية الأامال مةل التغيرات في بيئة الأامال فالتغيرات التكنولو ية فالتغيرات في قطاع الأامال من خلال التخطيط الاسررتراتيجي فإاداد  

 .للشركة
 

 )غير مدققة( إدارة مخاطر رأس المال (5
 

  6المطلوبة بمو ا القانون الاتحادي رقح ا  التكافلإن أ"داف الشرررررررررررركة اند إدارة رأس المال "ي الامتةال لمتطلبات رأس المال لشرررررررررررركات 
 .افتعديلاته في دفلة الإمارات العربية المتحدة   2007لسنة 
 

 "امش الملاءة الصررررررررررادرة ان مصرررررررررررف الإمارات العربية المتحدة المركزي   اأاللوائحأ   شررررررررررركات التممينلمن اللوائح المالية   2 لقسررررررررررحيحدد ا
 فيجا الاحتفاز بلوامش الملاءة في  ميل الأفقات الى مدار السررررررنة.  .وبات التكافلمطلبالإفررررررافة إلى  حتفاز به لاالمطلوب الذي يتعين ا

أدر م الشررررركة في سررررياسرررراتلا فإ راءاتلا الاختبارات اللازمة لضررررمان الامتةال  فتخضررررل الشررررركة للوائح التي يتح الامتةال بلا خلال السررررنة. 
 المستمر فالكامل للذو اللوائح.

 
فإ مالي رأس  للشررررركة  متطلبات ملاءة رأس المال  ف صررررندفق الضررررمان  الحد الأدنى ليلخط الجدفل أدناو الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال ف 

الصررررررررادر ان مصرررررررررف   CBUAE/BSD/N/2022/923فففقال للتعميح رقح   .المحددة في اللوائحالمال المحتفظ به للوفاء بلوامش الملاءة 
، نظرال  للفترة السررابقة مبالرررةقامم الشررركة بالإفصررا  ان ففررل الملاءة المالية    ،2022فبراير   28الإمارات العربية المتحدة المركزي بتاريح    .الحالية لح يتح الانتلاء منه بعد للسنةلأن ففل الملاءة المالية  

 
 "ذو الأرقا  مبنية الى النماوة الإلكترفنية فلح يتح تدقيقلا أف مرا عتلا.

 
 ديسمبر 31 سبتمبر  30  
  2024  2023 
 در"ح  درهم   
 اغير مدققة  )غير مدققة(   

 
 متطلبات الملاءة

   200,000,000  200,000,000  من قبل الشركةإ مالي رأس المال المحتفظ به 
   100,000,000  100,000,000  الحد الأدنى من متطلبات رأس المال

   97,438,150  168,214,416  متطلبات ملاءة رأس المال
   52,828,079  58,577,519  الحد الأدنى لصندفق الضمان

 
 الصناديق الخاصة

   214,001,909  221,747,559  الصناديق الخاصة الأساسية
   114,001,909  121,747,559  افائض  –"امش الملاءة للحد الأدنى من متطلبات رأس المال  

   116,563,759  53,533,143  افائض   -"امش الملاءة لمتطلبات ملاءة رأس المال 
   161,173,830  163,170,040  افائض  –"امش الملاءة لمتطلبات الحد الأدنى لصندفق الضمان  

 
مليون در"ح   100المطلوب   الأدنى لرأس المال التنظيميالحد   يبل ففقال للالررترارات التنظيمية لمصرررف الإمارات العربية المتحدة المركزي، 

  2023ديسررررمبر  31در"ح امليون   200، ف"و الحد الذي يبل  رأس مال الشررررركة المدفوع مقابله  مليون در"ح   100 –  2023ديسررررمبر  31ا
 مليون در"ح .  200 –
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 )تتمة(  إدارة المخاطر -5 
 

 ب( المخاطر المالية )تتمة(
 

 تحليل الحساسية( 6
حسرررراسررررية بعض الافترافررررات    تحديدالممنن بند المطلوبات للمطالبات المتكبدة بالافترافررررات الرئيسررررية في الجدفل أدناو. فلح ينن من يتم ر   

فيوفرح تحليل الحسراسرية التالي التم ير الى إ مالي فصرافي المطلوبات فصرافي  أف اد  التميد في املية التقدير.   مةل التغيرات التشرريعية
   ميل الافترافات الأخر . بات مل   ،في الافترافات الرئيسية المر حة المعقولةللحركات    الأربا  فحقوق الملكية

، كان لابد من تغيير  كل افتراضالنلائية، لكن لإ بات التم ير الناتج ان التغيرات في    التم يراتسرينون لارتبا  الافترافرات أ"مية في تحديد  
فلح تتغير الطريقة المسررتخدمة لالررتقاق    .مبالرررةفتجدر الإلررارة إلى أن الحركات في "ذو الافترافررات غير   الافترافررات الى أسرراس فردي.  معلومات الحساسية فالافترافات الملمة من الفترة السابقة.

 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتلية في   2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في    بالنسبة للعقود المقاسة بمو ا منلجية تخصيط أقسا  التممينتحليل الحساسية  

  در"حأل    در"حأل   درهمألف  درهمألف    اقود التكافل اقود التكافل  عقود التكافل  عقود التكافل   مطلوباتصافي    مطلوبات  صافي مطلوبات  صافي صافي مطلوبات   التم ير الى    التأثير على   
   -   684,397   -   1,062,146  التكافل  اقودمطلوبات  

   -    465,633ا  -   (761,866ا مو ودات اقود إاادة التكافل
    -   218,764   -   ,280300  صافي مطلوبات عقود التكافل

 معدل الخصم - %0.5+زيادة 
   1,970    467,603ا  4,299   (757,567ا مو ودات اقود إاادة التكافل    2,292ا  686,689   (4,828)  1,057,318  مطلوبات اقود التكافل

    322ا  219,086   (529ا  299,751  صافي مطلوبات عقود التكافل
 معدل الخصم - %0.5-نقص  

   2,292   682,105   4,902   1,067,048  مطلوبات اقود التكافل
   328   218,436   537   300,817  صافي مطلوبات عقود التكافل    1,964ا   463,669ا  (4,365ا  (766,231ا مو ودات اقود إاادة التكافل

 
   1,060   683,337   172   1,062,317  مطلوبات اقود التكافل تعديل المخاطر - %5زيادة 

    873ا   464,760ا  (149)  (762,015ا مو ودات اقود إاادة التكافل
    187   218,577   23   300,302  مطلوبات عقود التكافلصافي 
 تعديل المخاطر - %5نقص 

   873   466,506   149   (761,717ا مو ودات اقود إاادة التكافل    1,060ا   685,457ا  (172)  1,061,974  مطلوبات اقود التكافل
    187ا   218,951ا  (23ا  300,257  د التكافلوبات عقو لصافي مط

 
 احتياطي خسارة - %5زيادة 

   21,191   663,206   38,666   1,100,811  مطلوبات اقود التكافل
   3,743   215,021   5,332   305,611  صافي مطلوبات عقود التكافل    17,448ا   448,185ا  (33,334)  (795,200ا مو ودات اقود إاادة التكافل

 
    21,191ا   705,588ا  (38,666)  1,023,480  مطلوبات اقود التكافل احتياطي خسارة - %5نقص 

   17,448   483,081   33,334   (728,532ا مو ودات اقود إاادة التكافل
    3,743ا   222,507ا  (5,332)  294,948  صافي مطلوبات عقود التكافل

 
 
 الأحكام والتقديرات الجوهرية -6
 

للا  إن الافترافرررررات الأسررررراسرررررية المتعلقة بالمسرررررتقبل فالمصرررررادر الرئيسرررررية الأخر  للتقديرات غير المنكدة بتاريح إاداد البيانات المالية، التي  
إن افترافررررات    مخارر  و"رية للتسرررربا بتعديل  و"ري لمبال  المو ودات فالمطلوبات المدر ة فررررمن السررررنة المالية المقبلة مبينة فيما يلي. إن الظرفف فالافترافررررررررررررررات الحراليرة حول التطورات    فتقرديرات الشررررررررررررررركرة تقو  الى أسرررررررررررررراس المقراييس المتوفرة انرد إارداد البيرانرات المراليرة.

تنعنس تللإ التغيرات في    المسررررررتقبلية، مل وللإ، يمنن أن تتغير بسرررررربا التغيرات في السرررررروق أف الظرفف التي تنتج خارة سرررررريطرة الشررررررركة.
  الافترافات اند حدف لا.
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 )تتمة(  الأحكام والتقديرات الجوهرية -6 
 
 عقود التكافل وإعادة التكافل 6-1

. فمل  4تخصرريط أقسررا  التممين إلى حدٍ كبير مل المعالجة المحاسرربية السررابقة للشررركة بمو ا المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح تطبق الشررركة منلجية تخصرريط أقسررا  التممين لتبسرريط قياس اقود التكافل. فاند قياس المطلوبات لفترة التغطية المتبقية، تتشررابه منلجية 
 مخارر فافح للمخارر غير المالية.د قياس المطلوبات للمطالبات المتكبدة، تخصرررررح الشرررررركة حاليال التدفقات النقدية المتوقعة بعد تاريح تكبد المطالبات فتضررررريف تعديل وللإ، ان

 
 بند المطلوبات لفترة التغطية المتبقية 6-1-1
 

 التدفقات النقدية لاستحواو التكافل
النقدية  اقود التكافل الصررررادرة تتمتل بفترة تغطية تمتد لسررررنة فاحدة أف أقل. فيُةبم بند مو ودات التدفقات النقدية لاسررررتحواو التكافل للتدفقات  الأامال، تةبم الشررركة التدفقات النقدية لاسررتحواو التكافل كمصرررفف الى الفور اند تكبد"ا. فيحدث "ذا لأن  ميل بالنسرربة لجميل خطو   
 بل تةبيم مجمواة اقود التكافل وات الصلة.للاستحواو المتكبدة ق

ة  يتمةل تم ير اختيار تةبيم التدفقات النقدية لاسررررررررتحواو التكافل لمجمواة اقود التكافل اند تكبد"ا كمصرررررررررفف في زيادة بند المطلوبات لفتر  
أف التغطيرة المتبقيرة فتقليرل احتمراليرة أي خسررررررررررررررارة لاحقرة في العقود المحملرة برالتزامرات. فقرد تكون "نراح زيرادة في التكراليف المحملرة للأربرا   

 لخسارة اند تكبد المصرفف، فيتح تسويتلا مل الزيادة في الأربا  المدر ة الى مد  فترة التغطية.ا
 

 العقود المحملة بالتزامات
فيُحدد أي انصرررررررررررررر    باسرررررررررررررتيفاء التدفقات النقدية.  بالنسررررررررررررربة لمجمواات العقود المحملة بالتزامات، يُحدد بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية

المحتفظ    التكافلالمطالبات من اقود إاادة  انصررررر الخسررررارة المةبم للعقود المعنية فالاسررررترداد المتوقل لتللإ    لاسررررترداد الخسررررارة بالر وع إلى
 بلا.
 

 القيمة الزمنية للأموال
لتعنس القيمة الزمنية للأموال فتم ير    فترة التغطية المتبقيةمطلوبات  بند تعدل الشرررررررررررركة القيمة الدفترية للجميل خطو  المنتجات،    بالنسررررررررررربة

 .اند التةبيم الأفلي  التكافل  المخارر المالية باستخدا  معدلات الخصح التي تعنس خصائط التدفقات النقدية لمجمواة اقود
 
 بند مطلوبات المطالبات المتكبدة 6-1-2

برنر  من التقنيات الايتوارية المعيارية لتوقل المطالبات مةل رريقة التطور فرريقة مجمواة  القائمة باستخدا التكلفة النلائية للمطالبات  تقُدر   ."وتر فير سون 
 

في توقل تطور المطالبات    تطور المطالبات السررررابقةأنه يمنن اسررررتخدا  تجربة الشررررركة في   فير  الافتراض الأسرررراسرررري المعني بلذو التقنيات لكل مطالبة    "ذو الطرق تطور الخسرررررائر المدفواة فالمتكبدة فمتوسرررررط التكاليففتسرررررتنبط   ، فبالتالي التكاليف النلائية للمطالبات.المسرررررتقبلية
فيتحت   فمعدلات الخسررررارة المتوقعة.أاداد المطالبات بناءل الى التطور الملحوز للسررررنوات السررررابقة ف   المطالبات  معالجةلإ، تكاليف  لابما في و إلى  انا خطو    ففقال للمنطقة الجغرافيةسررررررررنوات الحادث في الأسرررررررراس، لكن يمنن تحليللا أيضررررررررال  ففقال ل  تحليل تطور المطالبات السررررررررابقة تقديرات  حسررررا   بوفررررل مخصررررط للا بالقيمة الاسررررمية  ما تُعالج المطالبات الكبيرة الى حدة إما فأنواع المطالبات. فاادةل   الرئيسرررريةالأامال  

حول المعدلات   فلا تعطى في معظح الحالات افترافرررررات فافرررررحة  أف بتوقعلا فحد"ا لتعنس تطور"ا في المسرررررتقبل.  رئالخسرررررا   خبراء تسررررروية
المضرررررمنة في بيانات تطور  ، بل تكون الافترافرررررات المسرررررتخدمة "ي تللإ الافترافرررررات  المسرررررتقبلية لتضرررررخح المطالبات أف معدلات الخسرررررارة المد  الذي لا يجوز فيه تطبيق الاتجا"ات السررابقة تُسررتخد  أحنا  نوعية إفررافية في تقييح التي تسررتند إليلا التوقعات. ف  البات السررابقةطالم

الاتجا"ات    فالتغيرات في العوامل الخار ية أف اوامل السررررررروق مةل  عنس الحوادث التي تقل لمرة فاحدةاالى سررررررربيل المةال، ل  في المسرررررررتقبل
العوامل الداخلية    فالظرفف الاقتصرادية فمسرتويات تضرخح المطالبات فالقرارات فالتشرريعات القضرائية، بالإفرافة إلى  العامة لتقديح المطالبات نتيجة   التكلفة النلائية المقدرة للمطالبات التي تمةلفخصرررررررررائط الو يقة فإ راءات معالجة المطالبات  للوصرررررررررول إلى   منونات المحفظة مةل

 متضمنة.المتوقعة من مجمواة النتائج المحتملة، مل مراااة  ميل حالات اد  التميد ال  الأيةر احتمالال القيمة 
يدات الإحلال  فتسرردفتُدرة تقديرات اسررترداد التعويضررات  ملاحقة أرراف  الةة لسررداد بعض التكاليف أف كللا.  تتمتل الشررركة أيضررال بالحق في 

تقلا معدلات    الظرفف الرئيسررررية الأخر  التي تن ر الى مو وقية الافترافرررراتتتضررررمن    يمخصررررط في قياس التكاليف النلائية للمطالبات.
 أسعار صرف العملات الأ نبية.الفائدة فحالات التمخر في التسوية فالتغيرات في  

 
 معدلات الخصم 6-1-3

  الافة نقط السرررررريولة إلى  انا    المخاررخصررررررح التدفقات النقدية المتوقعة في المسررررررتقبل بمعدل خالٍ من تُحسررررررا مطلوبات اقود التكافل ب
بعملة مطلوبات اقود  الليئة الأفرفبية للتممين فالمعالات الملنيةمعدلات  . فتُحدد المعدلات الخالية من المخارر بالر وع إلى  ينطبقيةما  ح 

 . فتُحدد الافة نقط السيولة بالر وع إلى المعدلات القابلة للملاحظة في السوق.التكافل
 

 الى خصح التدفقات النقدية المستقبلية: يلي معدلات الخصح المطبقةفيما 
 

 سنة 30 سنة 20 سنوات 10 سنوات  5 سنة 
 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023  2024 2023 

 % % % % % % % % % %  
 

  3,91 4,98 4,14 4,25 4,13 4,22 4,18 4,17 5,44 4,33 اقود التكافل الصادرة 
  3,91 4,98 4,14 4,25 4,13 4,22 4,18 4,17 5,44 4,33 إاادة التكافل الصادرة اقود 
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 )تتمة(  الأحكام والتقديرات الجوهرية -6 
 
 عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة( 6-1
 
 تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 6-1-4
 

 يمةل تعديل المخارر للمخارر غير المالية التعويض اللاز  للشرررررررررركة لتحمُّل اد  التميد من مبل  فتوقيم التدفقات النقدية لمجمواات اقود
فيعنس تعديل المخارر المبل  الذي تدفعه لررركة التممين بشررنل منطقي للتخلط من اد  التميد حول ما إوا كانم التدفقات النقدية    .التكافل

 المستقبلية ستتجافز المبل  المتوقل.
 

اند النسربة المئوية الخامسرة فالسربعين. فيعني "ذا أن الشرركة   مسرتو  الةقة ااحتمالية الكفاية قدرت الشرركة تعديل المخارر باسرتخدا  منلج  
بالمائة    75قيمم التسافي في اد  التميد لجميل خطو  المنتجات ايمنلر للتعويض الذي تحتا ه لتحمل المخارر غير المالية  بما يعادل 

قامم الشررركة بتقييح توزيل الاحتمالية للتدفقات النقدية  .  للتدفقات النقدية المسررتقبلية المتوقل  توزيل الاحتماليةلمسررتو  الةقة فبمقل من متوسررط  
 لدفة.ستالمستقبلية فالمبل  الإفافي الذي يتجافز القيمة الحالية المتوقعة للتدفقات النقدية المستقبلية اللازمة لاستيفاء النسا المئوية الم

 
في المجمواات،    التكافلففي نلاية كل فترة لإاداد التقارير، ترا ل الشرررركة الافترافرررات الموفرررواة لتخصررريط التدفقات النقدية لاسرررتحواو  

 اند الضرفرة.  التكافلفبناءل اليه ترا ل مبال  مو ودات التدفقات النقدية لاستحواو  
 
 الموجودات المالية 6-2
 
 خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 6-2-1
 

وات الصررررررررررررررلة  في  ميل فئات المو ودات المالية   9إن قياس خسررررررررررررررائر انخفاض القيمة بمو ا المعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح 
  يتطلا إ راء أحنا ، الى ف ه الخصروص، تقدير مبل  فتوقيم التدفقات النقدية المسرتقبلية اند تحديد خسرائر انخفاض القيمة فتقييح الزيادة 

وات الصرررررررررلة  مات مدفواة بنتائج سررررررررريناريو"ات نماوة خسرررررررررائر القيمة المتوقعة فالمدخلات  تمتي "ذو التقييف   الجو"رية في مخارر الائتمان.
 المستخدمة.
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 فئات ومجموعات الموجودات المالية والمطلوبات المالية -7 
 

بالإفرررررررررررافة إلى قيملا العادلة. فيما يتعلق بالمو ودات  يوفرررررررررررح الجدفل أدناو تصرررررررررررنيف كل فئة من المو ودات المالية فالمطلوبات المالية  
 قيملا العادلة.  تسافي تقريبال للذو الأدفات  القيح الدفترية  المسجلة بالتكلفة المطفمة، تر  الإدارة أن   المالية  فالمطلوبات

 
 2024ديسمبر  31كما في 

 الإجمالي التكلفة المطفأة  الموجودات المالية 
 درهم درهم  

 
  58,834,156   58,834,156  الصندفق فأرصدة لد  البنوحنقد في  

  25,918,611   25,918,611  ومح مدينة أخر  
  626,366,028   626,366,028  فدائل فكالة
  6,000,000   6,000,000  فدائل إلزامية

  629,701   629,701  مستحق من أرراف وات الاقة
  717,748,496   717,748,496  

 
 الإجمالي التكلفة المطفأة  المطلوبات المالية 

 درهم درهم  
 

  10,445,126   10,445,126  مبال  مستحقة لأرراف وات الاقة
  58,392,976   58,392,976  فومح دائنة أخر   استحقاقات فمخصصات
  5,980,199   5,980,199  مطلوبات اقود الإيجار

 
  74,818,301   74,818,301  

 
 2023ديسمبر   31يما في 

 الإ مالي التكلفة المطفمة  المو ودات المالية
 در"ح در"ح  

 
  47,908,404   47,908,404  نقد في الصندفق فأرصدة لد  البنوح

  16,497,500   16,497,500  ومح مدينة أخر  
  496,475,000   496,475,000  فدائل فكالة
  6,000,000   6,000,000  فدائل إلزامية

  376,431   376,431  مستحق من أرراف وات الاقة
  567,257,335   567,257,335  

 
 الإ مالي التكلفة المطفمة  المطلوبات المالية

 در"ح در"ح  
 

  8,461,910   8,461,910  مبال  مستحقة لأرراف وات الاقة
  30,118,541   30,118,541  استحقاقات فمخصصات فومح دائنة أخر  

  1,168,280   1,168,280  مطلوبات اقود الإيجار
  39,748,731   39,748,731  
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 القيمة العادلة للأدوات المالية -8
 

  إن القيمة العادلة "ي السرعر الذي سريتح قبضره لبيل بند مو ودات ما أف المدفوع لتحويل بند مطلوبات ما في معاملة منتظمة بين المشراركين 
السروق بتاريح القياس في السروق الرئيسري أف، في بياب السروق الرئيسري، في السروق التي تحقق أالى اائد الذي يمنن للشرركة الوصرول  في  

  ه.إن القيمة العادلة لبند المطلوبات تعنس المخارر غير التنفيذية المتعلقة ب  إليه في وللإ الوقم.
 

فتعتبر السرررروق سرررروقال نشررررطة إوا   فاند توفر وللإ، تقيس الشررررركة القيمة العادلة للأداة باسررررتخدا  السررررعر المدرة في سرررروق نشررررطة لتللإ الأداة.
  ر.يانم معاملات بند المو ودات أف بند المطلوبات تتح بتكرار فحجح كافيين لتوفير معلومات التسعير بشنلٍ مستم

 
فاندما لا يتوفر سرعر مدرة في سروق نشرطة، تسرتخد  الشرركة أسراليا التقييح التي تزيد من اسرتخدا  المدخلات الملحوظة وات الصرلة فتحد  

فيتضرمن أسرلوب التقييح المحدد كافة العوامل التي سريمخذ"ا المشراركون في السروق في الااتبار اند   من اسرتخدا  المدخلات غير الملحوظة.
 تسعير أي معاملة.

 
 تقو  الشركة بقياس القيح العادلة باستخدا  تسلسل القيمة العادلة التالي، فالذي يعنس أ"مية المدخلات المستخدمة في إ راء القياسات:

 
 المستو  الأفل: المدخلات التي "ي عبارة ان أسعار السوق المتدافلة اغير المعدلة  في الأسواق النشطة للأدفات المما لة.

 
فالتي تكون ملحوظة، سررواء بصررورة مبالرررة ايالأسررعار  أف بصررورة   1المسررتو  الةاني: مدخلات بخلاف الأسررعار المدر ة فررمن المسررتو   

تشررتمل "ذو الفئة الى الأدفات التي يتح تقييملا باسررتخدا : أسررعار السرروق المتدافلة في أسررواق نشررطة   غير مبالرررة االمشررتقة من الأسررعار .
 لأدفات مما لة؛ أف الأسررعار المتدافلة لأدفات نموو ية أف مما لة في الأسررواق التي تعتبر أقل من نشررطة أف أسرراليا تقييح أخر  بحي  تكون 

 ة أف غير مبالرة من بيانات السوق. ميل المدخلات اللامة مستقاة بصورة مبالر 
 

تشررررررتمل "ذو الفئة الى  ميل الأدفات التي يتح تقييملا باسررررررتخدا  أسرررررراليا تقييح تشررررررتمل الى    المسررررررتو  الةال : المدخلات غير الملحوظة.
تشتمل "ذو الفئة الى أدفات يتح تقييملا   مدخلات تتضمن بيانات ملحوظة، بحي  ينون للمدخلات غير الملحوظة أ رال كبيرال في تقييح الأداة.

 بناءل الى الأسعار المدر ة لأدفات مما لة بحي  تكون التسويات فالافترافات اللامة غير الملحوظة فرفرية لبيان الفرفق بين الأدفات.
 
 
 والمصاريف المدفوعة مقدما  الذمم المدينة الأخرى   -9
 

  2024 ديسمبر 13  
  عمليات  عمليات  
 المجموع المساهمين  التكافل  

 درهم درهم  درهم  
 

  505,076   255,176   249,900  مستحقة الى فدائل الوكالة  أربا 
  2,913,433   2,913,433   -  للمنسسات المالية مصاريف مدفواة مقدمال 

  22,500,102   22,500,102   -  ومح مدينة أخر  
 

  249,900   25,668,711   ,918,61152  
 

   معُاد تصنيفلا*ا  2023 ديسمبر 13  
  امليات  امليات  
 المجموع المسا"مين التكافل  
 در"ح در"ح  در"ح  

 
  432,276   269,915   162,361  مستحقة الى فدائل الوكالة  أربا 

  620,838   620,838   -  للمنسسات المالية مصاريف مدفواة مقدمال 
  15,444,386   15,444,386   -  ومح مدينة أخر  

 
  162,361   16,335,139   16,497,500  

 
 من العمولات المدفواة إلى الوسطاء.تتضمن الذمح المدينة الأخر  مدخلات فريبة القيمة المضافة المقرر أن تسترد"ا الشركة 

 
 للإفصا  الخاص بإاادة التصنيف.  31* را ل الإيضا  رقح 
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  ودائع الوكالة والودائع الإلزامية -10

 ودائع الوكالة 
تتمل  من فدائل فكالة لأ ل لد  البنوح الإسررررررررررلامية / قطاع الخدمات المصرررررررررررفية الإسررررررررررلامية لد  بنلإ تجاري في دفلة الإمارات العربية  

سرررررررررنويال  بقيمة إ مالية    %5,95إلى    %5,80من  -  2023ديسرررررررررمبر  31سرررررررررنويال ا  %4,75إلى    %4,70تتراف  من   فائدةالمتحدة، بمعدلات    مليون در"ح مر"ون مقابل فمانات بنكية. 3,8تتضمن تللإ الودائل مبل    .2025مليون در"ح فالتي تُستحق في ديسمبر   629,54قدر"ا 
 

 الودائع الإلزامية
تتمل  من فديعة فكالة لد  قطاع خدمات مصررفية إسرلامية في بنلإ تجاري في دفلة الإمارات العربية المتحدة، مر"ونة لصرالح دائرة الرقابة  

بمبل    سرررنويال   %5,80من  -  2023ديسرررمبر  31% سرررنويال ا  4,75  فائدةالى التممين بمصررررف الإمارات العربية المتحدة المركزي، بمعدل  
 .2025ملايين در"ح فالتي تستحق في ديسمبر  6إ مالي قدرو 

 
  2024 ديسمبر 13  

  عمليات  عمليات  
 المجموع المساهمين  التكافل  

 درهم درهم  درهم  
 

 629,543,747   316,911,008   312,632,739  فدائل فكالة
  (3,177,719)  (1,614,555)  (1,563,164ا خسائر الائتمان المتوقعة

 
 626,366,028   315,296,453   311,069,575  الوكالة إجمالي ودائع
  6,000,000   6,000,000        -  فدائل إلزامية

 
 632,366,028   321,296,453   311,069,575  إجمالي الودائع

 
  2023ديسمبر  31  

  امليات  امليات  
 المجموع المسا"مين التكافل  
 در"ح در"ح  در"ح  

 
  499,000,000   299,000,000   200,000,000  فدائل فكالة

   2,525,000ا   1,525,000ا   1,000,000ا خسائر الائتمان المتوقعة
 

  496,475,000   297,475,000   199,000,000  الوكالة إ مالي فدائل
  6,000,000   6,000,000        -  فدائل إلزامية

 
  502,475,000   303,475,000   000,000,199  إ مالي الودائل

 
 الشامل الى النحو التالي:يتح إدراة الأربا  من فدائل الوكالة "ذو في بيان الدخل  

 
 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح درهم   

 
  6,453,528  13,896,154  أربا  من فدائل الوكالة اامليات التكافل 

  15,948,547  18,256,157  أربا  من فدائل الوكالة اامليات المسا"مين 
 

  32,152,311  22,402,075  
 
 

 ( بالمساهمين تتعلقالدائنة الأخرى ) الذمم  -11
 

 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح درهم   

 
  27,715,610  49,311,579  استحقاقات فمخصصات

  1,168,280  5,980,199   19مطلوبات اقود الإيجار اإيضا   
 

  55,291,778  28,883,890   
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 النقدية وشبه النقدية -12

 
  2024 ديسمبر 31  

  عمليات  عمليات  
 المجموع المساهمين  التكافل  

 درهم درهم  درهم  
 

  5,621  5,621       - النقد في الصندفق 
  58,828,535  2,347,539  56,480,996 حسابات  ارية لد  البنوح فالمنسسات المالية الإسلامية

 
 56,480,996  2,353,160  58,834,156  

 
  2023ديسمبر  31  

  امليات  امليات  
 المجموع المسا"مين التكافل  
 در"ح در"ح  در"ح  

 
  8,000  8,000       - النقد في الصندفق 

  47,900,404  2,538,521  45,361,883 حسابات  ارية لد  البنوح فالمنسسات المالية الإسلامية
 

 45,361,883  2,546,521  47,908,404  
 

، لح يتح فبناءل اليهليسم  و"رية.    بالنقدية فلبه النقدية، قررت الشركة أن خسائر الائتمان المتوقعة المتعلقة  2024ديسمبر    31يما في  
 خسائر الائتمان المتوقعة في "ذو البيانات المالية. الخاصة بفترافات الاحسابات ف ال تقديح إفصاحات تفصيلية بشمن 

 
الإدارة    تر  فتراقا باستمرار مخارر الائتمان المرتبطة بلذو الأرصدة.  حسنة السمعة  لد  منسسات مالية    بالنقدية فلبه النقديةتحتفظ الشركة  

 مبل  غير  و"ري فقط من خسائر الائتمان المتوقعة. تةبيم ، فبالتالي، تح ةمنخفض مخارر التعةرأن 
 
 

 ممتلكات ومعدات -13
 

  الإجمالي  مكتبية معدات  وتجهيزات أثاث  السيارات  موجودات حق الاستخدام 
  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  

 التكلفة 
  7,568,898   492,267   1,657,823   293,284   5,125,524  2023يناير  1يما في 
  1,219,078   89,003   5,475   59,905   1,064,695  خلال السنة إفافات
  8,787,976   581,270   1,663,298   353,189   6,190,219  2023ديسمبر  31يما في 
  8,787,976   581,270   1,663,298   353,189   6,190,219  2024يناير  1يما في 

  6,504,830   -   -   58,853   6,445,977  إفافات خلال السنة
    5,039,704ا    69,35ا  -   -     5,030,348ا خلال السنة اتاستبعاد

 210,253,10   571,914   81,663,29   2412,04   7,605,848  2024ديسمبر  31كما في 
 

 الاستللاح المترايح 
    5,051,433ا    397,309ا    1,012,478ا    85,900ا    3,555,746ا 2024يناير  1يما في 

    1,500,233ا    69,404ا    236,724ا    56,614ا    1,137,491ا المحمل للسنة 
    6,551,666ا    466,713ا    1,249,202ا    142,514ا    4,693,237ا 2024ديسمبر  31يما في 
    6,551,666ا    466,713ا    1,249,202ا    142,514ا    4,693,237ا 2024يناير  1يما في 

    1,562,554ا    59,664ا    176,079ا    65,311ا    1,261,500ا المحمل للسنة 
  176,193,4   001,39   -   -   076,154,4  الاستبعاد خلال السنة

  (3,920,459)  (487,376)  (1,425,281)  (207,825)  (1,799,977) 2024ديسمبر  31كما في 
 

 صافي القيمة الدفترية 
  2,236,310   114,557   414,096   210,675   1,496,982  2023ديسمبر  31يما في 
   36,332,64   84,538   71238,0   7204,21   5,805,871  2024ديسمبر  31كما في 
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 برمجيات  – موجودات غير ملموسة  -14
 

 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح  درهم   

 التكلفة
   904,036   1,547,161   يناير 1كما في  
   643,125   -   إفافات خلال السنة 
   1,547,161   1,547,161   ديسمبر  31كما في  
 

 الإرفاء المترايح
    701,962ا  (961,204)  يناير 1كما في  
    259,242ا  (197,462)  المحمل للسنة 
    961,204ا  (1,158,666)  ديسمبر  31كما في  
 

 صافي القيمة الدفترية
   585,957   388,495   ديسمبر  31كما في  
 
 

 عمليات التكافل  –حملة الوثائق  إلى المستحق  ( /  منالمستحق  ) المساهمين و  إلى( المستحق  / )   المستحق من   -15
 

 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح  درهم   
 امعُاد تصنيفلا*     

 
   31,413,339   1,802,191   يناير  1يما في 

    245,804,687ا  (373,466,096) 1-15 رسو  فكالة للسنة
   216,193,539   304,142,865   حركة أخر  في الحساب خلال السنة

  (67,521,040)   1,802,191   
 
الوكالة من قبل   رسو % من إ مالي مسا"مات التكافل. يتح ااتماد  35فكالة بنسبة    رسو فيما يتعلق بنافة ف ائق التكافل، يتح تحميل    15-1

 اند تكبد"ا.  الدخل الشامللجنة الرقابة الشرعية فيتح تحميللا الى بيان 
 

 للإفصا  الخاص بإاادة التصنيف.  31* را ل الإيضا  رقح 
 
 

 القرض الحسن -16
 

 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح  درهم   

 
 العجز في أموال حملة الوثائق

    243,435,894ا  (369,675,365)  يناير 1كما في   
    126,239,471ا  (168,413,715)  العجز خلال السنة  
 

    369,675,365ا  (538,089,080)  
 المخصص مقابل القرض الحسن

   243,435,894   369,675,365   يناير 1كما في   
   126,239,471   168,413,715   المخصط خلال السنة  
 

   538,089,080   369,675,365   
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 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  -17

 
إن الأرراف وات العلاقة تمةل المسا"مين فالشركات الشقيقة فأاضاء مجلس الإدارة فموظفي الإدارة العليا للشركة فالشركات التي تخضل 

 تنخذ موافقة إدارة الشركة الى سياسات التسعير فلرف  "ذو المعاملات. للسيطرة أف السيطرة المشتركة أف التم ير الجو"ري لتللإ الأرراف.
 

 : الدخل الشاملفيما يلي المعاملات اللامة مل الأرراف وات العلاقة المدر ة في بيان 
 

  2024 ديسمبر 31  
  شركات شقيقة  

 المجموع للمساهمين  المساهمين  
 درهم درهم  درهم  

 
  174,137,085  122,438,921  51,698,164 إ مالي المسا"مات المنتتبة
  105,060,857  33,030  105,027,827 مسا"مات إاادة التكافل

  32,009,924  26,448,826  5,561,098 العمولة
  20,461,724  8,853  20,452,871 التكافلإاادة  امولة 

  3,441,975  2,838,194  603,781 مصاريف امومية فإدارية
  369,365  369,365  - الإيجار

  77,557,964  52,996,077  24,561,887 مطالبات تح الإبلاغ انلا 
  56,565,195  -  56,565,195 إاادة التكافل  اتمطالب

 
 

  2023 ديسمبر 31  
  لركات لقيقة   

 المجموع للمسا"مين المسا"مين 
 در"ح در"ح  در"ح  

 
  134,306,858  97,498,909  36,807,949 إ مالي المسا"مات المنتتبة
  88,273,234  606,518  87,666,716 مسا"مات إاادة التكافل

  23,967,679  20,301,800  3,665,879 العمولة
  17,167,354  -  17,167,354 امولة إاادة التكافل

  2,353,527  2,353,527  - مصاريف امومية فإدارية
  1,057,095  1,057,095  - الإيجار

  37,782,844  26,720,948  11,061,896 مطالبات تح الإبلاغ انلا 
  16,531,399  -  16,531,399 مطالبات إاادة التكافل

 
 

 تعويضات موظفي الإدارة العليا 
 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح  درهم   

 
   2,749,148   2,738,086   مزايا قصيرة الأ ل

   143,520   108,750   منافآت نلاية الخدمة للموظفين
   2,846,836   2,892,668   

 
 فيما يلي الأرصدة مل الأرراف وات العلاقة المدر ة في بيان المركز المالي: 
 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح  درهم   

 تتعلق بعمليات التكافل(مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )
   12,118,244   20,245,409   الفطيح للسيارات 
   1,140,020   5,244,302   المشاريل التجارية 
   5,057,350   5,205,001   الفطيح فيلز و. .  
   8,630,581   20,940,024   أرراف أخر  وات الاقة 

   26,946,195   736,634,15   مو ودات فمطلوبات اقود التكافل –  22مشمول في الإيضا   
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54 

 
 )تتمة(  العلاقةالمعاملات مع الأطراف ذات  -17

 
 فيما يلي الأرصدة مل الأرراف وات العلاقة المدر ة في بيان المركز المالي: اتتمة 

 
 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح  درهم   

 مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة )تتعلق بعمليات التكافل(
   37,665,418   57,468,361  فرينم للتممين مسا"مة اامةأ 
   604,518   7,879,528  الفطيح للسيارات 
   -   3,242,478  المشاريل التجارية 
   -   11,034,691  أخر   

   38,269,936   79,625,058  مو ودات فمطلوبات اقود التكافل –  22مشمول في الإيضا   
 

 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )تتعلق بالمساهمين(
   -   629,701  للنقل الكلربائي و. . الفطيح لركة  
   158,761   -  الفطيح للسيارات 
   217,670   -  أرراف أخر  وات الاقة 

  629,701   376,431   
 

 مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة )تتعلق بالمساهمين(
   6,197,218   9,501,956  الفطيح للسياراتمركز  
   393,606   465,534  التجاريةلمشاريل الفطيح ل 
   1,871,086   477,636  أرراف أخر  وات الاقة 

  10,445,126   8,461,910   
 
 

 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  -18
 

 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح  درهم   

 
   1,890,872   2,402,931   يناير  1يما في 

   654,565   648,110   المحمل للسنة
    142,506ا  (399,746)  المدفوع خلال السنة

   2,402,931   2,651,295   ديسمبر  31يما في 
 
 

 عقود الإيجار  -19
 

 (16عقود الإيجار كمستأجر )المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 

سررررررررررنوات مل خيار تجديد اقد الإيجار بعد وللإ التاريح. سرررررررررروف   5اقود الإيجار لمدة  تمتدتقو  الشررررررررررركة بتم ير مباني المناتا. اادة ما 
بداية السرررررنة الخامسرررررة لبداية اقد الايجار لتعنس إيجارات السررررروق. فيما يتعلق    ملتخضرررررل دفعات الايجار لإاادة التفافض بصرررررورة دفرية  

 بعقود الايجار "ذو، يُحظر الى الشركة إبرا  اقود ايجار من البارن.
 

  



 اورينت تكافل )مساهمة عامة(
 إيضاحات حول البيانات المالية

 2024 ديسمبر  31يما في 
 

 

55 

 
 )تتمة( عقود الإيجار  -19
 

 )تتمة(  (16عقود الإيجار كمستأجر )المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 

 فيما يلي معلومات حول اقود الايجار التي تكون الشركة فيلا ررف مستم ر.
 

 حق الاستخدامموجودات  -1
 

 .مو ودات حق الاستخدا  بالعقارات المن رة فيتح بيانلا كممتلكات فمعداتتتعلق 
 

 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح درهم   

 
 مقرات مكتبية

   1,569,778   1,496,982   يناير  1يما في 
   1,064,695   6,445,977    13اإيضا    خلال السنة  إفافات
   -   (875,588)   13اإيضا    خلال السنة اتاستبعاد

    1,137,491ا  (,500,2611)   13اإيضا    الاستللاح المحمل للسنة
   1,496,982   ,8715,805   ديسمبر  31يما في 

 
 مطلوبات عقود الإيجار -2

 
 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح درهم   

 
 مطلوبات عقود الإيجار

   1,318,744   1,168,280   يناير 1في  
    1,302,095ا  (969,553)  دفعات الإيجار خلال السنة

   86,936   211,083   ازدياد تكلفة التمويل خلال السنة
   1,064,695   ,3895,570   إفافات

   5,980,199   1,168,280   
 
 

 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح درهم   

 
   446,704   1,720,008   أقل من سنة

   721,576   4,260,191   بين سنة فخمس سنوات
   5,980,199   1,168,280   

 
 مبالغ مثبتة في بيان الدخل الشامل -3

 
 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح درهم   

 
  1,137,491  1,261,500   مصاريف استللاح

  86,936  211,083   تكلفة التمويل ان مطلوبات اقود الإيجار
 

 مبالغ مثبتة في بيان التدفقات النقدية  -4
 

 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح درهم   

 
  1,302,095  969,553   إ مالي التدفقات النقدية الخار ة لعقود الإيجار
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 عقود الإيجار )تتمة( -19
 

 خيارات التمديد -5
ء. تتضمن بعض اقود إيجار الممتلكات خيارات تمديد قابلة للممارسة من قبل الشركة حتى اا  فاحد قبل نلاية فترة العقد غير القابلة للإلغا 

إلى إدراة خيارات التمديد في اقود الإيجار الجديدة لتوفير المرفنة التشغيلية. إن خيارات التمديد   ، حيةما أمنن وللإ امليال،تسعى الشركةف 
كد المحتفظ بلا قابلة للممارسة من قبل الشركة فقط فليس من قبل المن رين. تقو  الشركة في بداية اقد الايجار بتقييح ما إوا كان من المن 

. تقو  الشركة بإاادة تقييح ما إوا كان من المنكد بشنل معقول ممارسة الخيارات إوا كان "ناح حدث بدر ة معقولة ممارسة خيارات التمديد
 "ا  أف تغيرات كبيرة في الظرفف التي تخضل لسيطرتلا. 

 
 

 س المال وعلاوة إصدار الأسهمأر  -20
 

 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح  درهم   

 
 رأس المال المصدر والمدفوع
  200,000,000  200,000,000  در"ح 100سلح قيمة كل منلا   2,000,000المصدر فالمدفوع بالكامل  

  1,198,390  1,198,390  احتياري الافة إصدار الأسلح
 

  201,198,390  201,198,390   
 
 

 الاحتياطات -21
 

 لزامي الاحتياطي الإ 
فالنظا  الأساسي للشركة، يجا تحويل    في دفلة الإمارات العربية المتحدة اأالقانونأ   2021  لسنة  32ففقال لقانون الشركات التجارية رقح ا

من رأس المال    %50. فيجوز للشركة أن تقرر فق  "ذا التحويل اندما يبل  رصيد الاحتياري  لزاميأربا  السنة إلى الاحتياري الإ من    10%
 المدفوع. "ذا الاحتياري غير قابل للتوزيل إلا في الحالات التي يسمح بلا القانون. 

 
 احتياطي مخاطر إعادة التكافل 

احتياري  مليون در"ح إلى  3,92الشركة   تحول، 2019  لسنة 23رقح ا مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي من قرار  34ففقال للمادة  
من   %0,5يمةل نسبة  الذي  ، ف مليون در"ح   2,42  –  2023ديسمبر    31ا  2024ديسمبر    31للسنة المنتلية في    مخارر إاادة التكافل

إ مالي مسا"مة إاادة التكافل المتنازل انلا من قبل الشركة في  ميل فئات الأامال. يتعين الى الشركة تجميل "ذا المخصط الى أساس 
 المركزي.  الإمارات العربية المتحدة مصرفسنوي فاد  استبعاد المخصط دفن موافقة خطية من 
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 وإعادة التكافل مطلوبات عقود التكافلموجودات و  -22

 
   التكافلتسوية بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات المتكبدة لعقود  22-1
 

   - بند مطلوبات المطالبات المتكبدة   
  منهجية تخصيص أقساط التأمين   مطلوبات التغطية المتبقية  2024ديسمبر  31

 تعديل المخاطر   الحاليةالقيمة تقديرات   عنصر باستثناء  
 المجموع  غير الماليةللمخاطر   النقدية المستقبليةللتدفقات  الخسارة  الخسارة  عنصر 

 درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
 

  684,397,174   21,194,847   441,391,769   1,225,859  220,584,699  مطلوبات اقود التكافل الافتتاحية 
    36,474,481ا  -   -         -     36,474,481ا الافتتاحيةمو ودات اقود التكافل  

 
 لعقود  صافي المركز الافتتاحي

  647,922,693   721,194,84   441,391,769   1,225,859  8184,110,21  2024يناير  1في كما  التكافل  
 

 ( 867,587,167)        -         -         - ( 867,587,167) التكافل إيرادات 
 مصاريف خدمة التكافل 

  804,731,857   23,053,900   781,677,957   -         -  ريف فالمصا المطالبات المتكبدة
  109,969,116   -   -   -   109,969,116 إرفاء التدفقات النقدية للاستحواو 

   التغيرات في المطالبات
    78,667,428ا    9,892,301ا    68,775,127ا        -   -  صرف  ا  المتكبدة 

 مطلوبات الفي بند  التغيرات
  245,968   -   -   245,968        -  بالتزامات المحملة  
 

  836,279,513   13,161,599   712,902,830   245,968   109,969,116  التكافل مصاريف خدمة 
 

  ( 31,307,654)  13,161,599   712,902,830   245,968  ( 757,618,051) التكافل نتائج خدمة 
 

 من  التكافلتمويل  ادخل  / مصاريف
  612,492,49    938,81ا  512,531,31           -            -  خلال الأربا  أف الخسائر  
 

 إجمالي التغيرات في بيان  
  ( ,15818,815)  013,122,78   5725,434,14   245,968  ( 757,618,051) الشامل  الدخل  
 

 التدفقات النقدية
  983,325,456        -         -         -   983,325,456  المستلمة المسا"مة 

 مصاريف المطالبات فالمصاريف  
    427,835,118ا  -     427,835,118ا  -   -  مبالرة الأخر  المدفواةالعائدة  

    3122,452,34ا        -         -         -     3122,452,34ا تكاليف الاستحواو المدفواة
 

  5433,037,99         -   ( 8427,835,11)        -   ,113860,873  إجمالي التدفقات النقدية 
 

 صافي الرصيد  
 1,062,145,530   34,317,627   738,990,796   1,471,827   287,365,280  2024 ديسمبر  13  في 
 

 1,064,201,266   34,317,627   738,990,796   1,471,827   289,421,016  الختاميةالتكافل اقود  مطلوبات
    2,055,736ا  -   -   -     2,055,736ا الختامية   التكافل  اقود مو ودات 

 
 الرصيدصافي 

 1,062,145,530   34,317,627   738,990,796   1,471,827   287,365,280  2024 ديسمبر  13كما في 
 

 153,315,950حملة الو ائق فمبل   عود إلى امليات يدر"ح  682,963,563 مبل   در"ح من 836,279,513تتمل  مصاريف خدمة التكافل البالغة 
  در"ح يتعلق بعمليات المسا"مين. 
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 )تتمة(  وإعادة التكافل مطلوبات عقود التكافلموجودات و  -22

 
 )تتمة(  التكافلتسوية بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات المتكبدة لعقود  22-1
 

   -بند مطلوبات المطالبات المتكبدة   
  منلجية تخصيط أقسا  التممين   مطلوبات التغطية المتبقية  2023ديسمبر  31

 تعديل المخارر   القيمة الحاليةتقديرات   انصر  باستةناء 
 المجموع  للمخارر غير المالية  النقدية المستقبليةللتدفقات   الخسارة  الخسارة  انصر  

 در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  
 

  564,592,896   15,434,533   367,078,269         -   182,080,094  مطلوبات اقود التكافل الافتتاحية 
    600,349,24ا        -         -         -    600,349,24ا الافتتاحيةمو ودات اقود التكافل  

 
 صافي المركز الافتتاحي لعقود 

  6540,243,29   15,434,533   367,078,269         -  4157,730,49  2023يناير  1في  كما  التكافل 
 

    639,820,327ا        -         -         -    639,820,327ا التكافلإيرادات  
 مصاريف خدمة التكافل 

  439,815,617   12,449,078   427,366,539   -         -  المطالبات المتكبدة فالمصاريف 
  78,875,486         -         -         -  78,875,486  إرفاء التدفقات النقدية للاستحواو 

 التغيرات في المطالبات  
    19,506,530ا    6,693,806ا    12,812,724ا  -   -  المتكبدة اصرف   

 التغيرات في بند المطلوبات 
  1,225,859   -   -   1,225,859        -  المحملة بالتزامات  
 

  500,410,432   272,5,755   414,553,815   1,225,859   78,875,486  التكافل مصاريف خدمة 
 

    139,409,895ا  5,755,272   414,553,815   1,225,859     560,944,841ا التكافل نتائج خدمة 
 

 من  التكافلتمويل  ادخل  / مصاريف
  8,837,216   5,042   8,832,174           -           -  خلال الأربا  أف الخسائر  
 

 إ مالي التغيرات في بيان  
 الأربا  أف الخسائر فبنود   
    130,572,679ا  314,5,760   423,385,989   1,225,859     560,944,841ا الدخل الشامل الأخر    
 

 التدفقات النقدية
  643,893,525        -         -         -  643,893,525  المستلمة المسا"مة 

 مصاريف المطالبات فالمصاريف  
    349,072,489ا   -    349,072,489ا  -  -  العائدة مبالرة الأخر  المدفواة 

    ,96056,568ا        -         -         -    56,568,960ا تكاليف الاستحواو المدفواة
 

  238,252,076         -     349,072,489ا        -  587,324,565  إ مالي التدفقات النقدية 
 

 صافي الرصيد  
  693,922,647   847,194,21   441,391,769   1,225,859   184,110,218  3202 ديسمبر  13 في 
 

   684,397,174   21,194,847   441,391,769   1,225,859   220,584,699 مطلوبات اقود التكافل الختامية
    36,474,481ا       -         -         -    36,474,481ا مو ودات اقود التكافل الختامية 

 
 الرصيد صافي 
  647,922,693   21,194,847   441,391,769   1,225,859   184,110,218  2023ديسمبر   31يما في 

 
 84,750,907در"ح يعود إلى امليات حملة الو ائق فمبل   415,659,525در"ح من مبل   500,410,432تتمل  مصاريف خدمة التكافل البالغة 

  در"ح يتعلق بعمليات المسا"مين. 
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 )تتمة(  وإعادة التكافل عقود التكافلومطلوبات    موجودات -22

 
   التكافلإعادة المطالبات المتكبدة لعقود  موجودات فترة التغطية المتبقية وبند موجودات تسوية بند  22-2
 

  مبالغ قابلة للاسترداد على المطالبات المتكبدة    موجودات التغطية المتبقية  
 تعديل المخاطر   الحاليةالقيمة تقديرات   عنصر عنصر  باستثناء 2024ديسمبر  31

 المجموع  للمخاطر غير المالية النقدية المستقبليةللتدفقات  الخسارة  الخسارة  استرداد 
 درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  

 
 مو ودات اقود رصيد 

  465,632,602   17,454,974   381,394,344   652,157   66,131,127  إاادة التكافل الافتتاحي  
 مطلوبات اقود رصيد 

    64,036,344ا  -   -         -     64,036,344ا إاادة التكافل الافتتاحي  
 

 إعادة عقود صافي مركز
  401,596,258   17,454,974   381,394,344   652,157   2,094,783  2024يناير  1في  التكافل 

 
    641,342,851ا        -         -    652,157ا    640,690,694ا التكافلإاادة تخصيط مسا"مات 

 استرداد المطالبات المتكبدة 
  629,324,254   20,279,290   609,044,964   -         -  فالمصاريف  

  88,968,476   -   -   -   88,968,476  ستحواو للا التدفقات النقدية إرفاء
 اقود المطالبات  في التغيرات

    64,693,494ا    7,929,293ا    56,764,201ا  -   -    صرفالمتكبدة المحتفظ بلا ا 
  912,533   -   -   912,533   -    استرداد الخسارةا مطالبات مستردة

 

 من الدخل/(المصاريف)صافي 
  13,168,918   12,349,997   552,280,763   260,376   ( 551,722,218) المحتفظ بها  التكافلعقود إعادة 

 دخل تمويل إعادة التكافل 

  10,719,505   (34,712)  10,754,217   -   -  من خلال الأرباح أو الخسائر 
 

 إجمالي التغيرات في بيان
  23,888,423   12,315,285   563,034,980   260,376   ( 551,722,218) الأرباح أو الخسائر 
 

 التدفقات النقدية 
  762,729,220   -   -   -   762,729,220  المدفواة  المسا"مة

    307,525,316ا        -     307,525,316ا  -   -  المطالبات المستلمة 
 تكاليف الاستحواو المستلمة 

    118,822,486ا        -         -   -     118,822,486ا االعمولات المتنازل انلا  
 

  336,381,418         -   ( 307,525,316)  -   643,906,734  النقديةإجمالي التدفقات 
 

 الرصيد  صافي
  761,866,099   29,770,259   636,904,008   912,533   279,29949,  2024 ديسمبر 31كما في  
 

  779,351,605   29,770,259   636,904,008   912,533   111,764,805    مو ودات اقود إاادة التكافل الختامية
    17,485,506ا        -         -   -     17,485,506ا مطلوبات اقود إاادة التكافل الختامية 

 
 الرصيد صافي 

   761,866,099   29,770,259   636,904,008   912,533   94,279,299  2024 ديسمبر 13كما في  
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 )تتمة(  وإعادة التكافل عقود التكافلومطلوبات    موجودات -22

 
 )تتمة(  التكافل إعادة المطالبات المتكبدة لعقود موجودات فترة التغطية المتبقية وبند موجودات تسوية بند  22-2
 

  مبال  قابلة للاسترداد الى المطالبات المتكبدة    مو ودات التغطية المتبقية  
 تعديل المخارر   القيمة الحاليةتقديرات   انصر  انصر  باستةناء 2023ديسمبر  31

 المجموع  للمخارر غير المالية  المستقبلي   للعنصر  الخسارة  الخسارة   استرداد 
 در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  

 
 رصيد مو ودات اقود 

  390,910,383   12,898,283   299,180,686         -   78,831,414  إاادة التكافل الافتتاحي  
 رصيد مطلوبات اقود 

    284,294,50ا  -   -         -     284,294,50ا إاادة التكافل الافتتاحي  
 

 إاادة  اقود صافي مركز
  340,616,099   12,898,283   299,180,686         -   28,537,130  2023يناير  1في كما   التكافل 
 

    442,491,586ا        -         -         -     442,491,586ا إاادة التكافل  مسا"مات
 استرداد المطالبات المتكبدة 

  320,043,517   10,502,206   309,541,311   -         -  فالمصاريف  
    68,775,925   -   -   -     68,775,925  ستحواو للا إرفاء التدفقات النقدية

 التغيرات في اقود المطالبات 
    54,687,186ا    5,950,817ا    48,736,369ا  -   -  المتكبدة المحتفظ بلا اصرف   

  652,157   -   -    652,157   -  مطالبات مستردة ااسترداد الخسارة  
 

 من   /الدخلالمصاريفاصافي 
    107,707,173ا  4,551,389   260,804,942   652,157     373,715,661ا المحتفظ بلا  التكافلاقود إاادة  

 دخل تمويل إعادة التكافل 

  7,754,010   5,302   7,748,708   -   -  من خلال الأربا  أف الخسائر 
 

 إ مالي التغيرات في بيان 
    99,953,163ا  ,691,5564   268,553,650   652,157     1373,715,66ا الأربا  أف الخسائر  
 

 التدفقات النقدية 
  407,963,749   -   -   -   407,963,749  المدفواة  المسا"مة

    186,339,992ا        -     186,339,992ا  -   -  المطالبات المستلمة 
 تكاليف الاستحواو المستلمة 

    60,690,435ا        -         -   -     60,690,435ا االعمولات المتنازل انلا  
 

  160,933,322         -     186,339,992ا  -   347,273,314  إ مالي التدفقات النقدية 
 

 الرصيد  صافي
  401,596,258   974,454,17   381,394,344   652,157   2,094,783  2023 ديسمبر 31كما في  
 

  465,632,602   17,454,974   381,394,344   652,157   66,131,127  مو ودات اقود إاادة التكافل الختامية  
    64,036,344ا        -         -   -     64,036,344ا مطلوبات اقود إاادة التكافل الختامية 

 
 الرصيد صافي 

   8401,596,25   417,454,97   4381,394,34   652,157   32,094,78  2023 ديسمبر 31كما في  
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 مصاريف عمومية وإدارية -23
 

فتكاليف  تح تضمين المبال  التالية المتعلقة بالتكاليف الإدارية فمن مصاريف خدمة التكافل العائدة للمسا"مين، باستةناء العمولات 
 الإصدار الأخر  المرتبطة بالو ائق. 

 
 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح درهم   

 
   19,359,666   23,417,902   تكاليف الموظفين
   1,759,475   1,760,016   استللاح فإرفاء

   9,420,913   4,738,740   أخر  
   29,916,658   30,540,054   

 
 لا ليء  خلال السنة. – 2023قدمم الشركة مسا"مات ا تماعية بمبل  لا ليء ا 23-1
 
 

 الشركاتضريبة  -24
 
في لمن الضريبة   2022  لسنة  47الإمارات العربية المتحدة المرسو  بقانون اتحادي رقح ا، أصدرت فزارة المالية بدفلة  2022ديسمبر    9في  

الى الشركات فالأامال اقانون فريبة الشركات أف القانون  لفرض نظا  فريبة اتحادية الى الشركات في دفلة الإمارات العربية المتحدة.  
. حدد قرار مجلس الوزراء رقح 2023يونيو    1محاسبية التي تبدأ في أف بعد  أصبح نظا  فريبة الشركات ساري المفعول الى الفترات ال

  سق  الدخل الخافل للضريبة 2023يناير    16االذي تح قبوله الى نحو فاسل ليصبح ساري المفعول ااتبارال من    2022  لسنة  116ا
بة الذي يزيد ان "ذا المبل  فريبة لركات بنسبة  ، الى أن تنطبق الى الدخل الخافل للضري%0الذي تنطبق اليه فريبة لركات بنسبة 

يار . فيُعتقد الى نطاق فاسل أن "ذا القرار يُعد أتشريعال فعليالأ لقانون فريبة الشركات في دفلة الإمارات العربية المتحدة لأغراض المع9%
 ، فالذي يتمةل اللدف منه في تحديد أساس محاسبة فرائا الدخل. 12المحاسبي الدفلي رقح 

 
ريبية  يجا قياس الضرائا الحالية بالمبل  المتوقل دفعه إلى السلطات الضريبية أف استردادو منلا، بالر وع إلى معدلات الضريبة فالقوانين الض
في  التي تح سنلا أف تشريعلا بشنل فعلي بنلاية أي فترة محاسبة. فنظرال لأن الشركة تتوقل دفل الضريبة ففقال لأحنا  قانون فريبة الشركات

 للسنة ، فقد تح احتساب الضرائا الحالية في البيانات المالية  2024يناير   1دفلة الإمارات العربية المتحدة الى نتائجلا التشغيلية ااتبارال من  
 . 2024يناير  1التي تبدأ من 

 
تشريعلا إلى حدٍ كبير، بحلول نلاية فترة التقرير،  يجا قياس الضرائا المن لة بالر وع إلى معدلات الضرائا فالقوانين، التي تح سنلا، أف  

فالتي من المتوقل أن تنطبق في الفترات التي تح فيلا تحقيق المو ودات أف تسوية المطلوبات التي تتعلق بلا الضريبة المن لة. فحي  إن  
لأغراض المعيار المحاسبي الدفلي    2024ر  ديسمب  31قانون فريبة الشركات في دفلة الإمارات العربية المتحدة يعتبر أتح سنهأ كما في  

فأي متطلبات لقياس فتةبيم الضرائا المن لة اإن ف دت    12، فقد أخذت الشركة في الااتبار تطبيق المعيار المحاسبي الدفلي رقح  12رقح  
 . 2024ديسمبر  31للسنة المنتلية في 

 
  المبل  المةبم في بيان الدخل الشامل: 

 2024 ديسمبر 31     "ي:  2024ديسمبر  31المنتلية في  للسنةإن المنونات الرئيسية لمصرفف فريبة الدخل 
 درهم   

 
 فريبة الدخل الحالية:

  6,430,102    رسو  فريبة الدخل الحالية
 

 الضريبة المن لة:
  -    رسو  الضريبة المن لة

 
  1026,430,    الشامل  مصرفف فريبة الدخل المعلن في بيان الدخل
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 ضريبة الشركات )تتمة(  -24
 

 2024 ديسمبر 31     تسوية مصرفف فريبة الدخل الحالية فالربح المحاسبي: فيما يلي 
 درهم   

 
  71,797,568     الربح المحاسبي قبل الضريبة

  6,461,781     %9ضريبة الدخل في دفلة الإمارات العربية المتحدة بنسبة لمعدل القانوني  الب
 زائدال / ناقصاَ الأ ر الضريبي لر:

  (33,750)    التعديلات الخاصة بالخصح القياسي ففقال للقانون   
  2,071     المصاريف غير القابلة للخصح  

  1026,430,     الشامل  مصرفف فريبة الدخل المعلن في بيان الدخل
  %9     الضريبة الفعلي معدل
 
 

 السهمربحية   -25
 

 ديسمبر 31 ديسمبر  31  
  2024 2023 
 در"ح  درهم   
   ا امعُاد إدرا ل   

 
   50,121,188  65,367,466  ادر"ح   بعد الضريبة العائدة إلى المسا"مين السنةأربا   

   2,000,000  2,000,000  السنةالمتوسط المر ح لعدد الأسلح القائمة خلال  
 

   25,06  68,32  ربحية السلح ادر"ح 
 

 لا يو د أي أ ر تخفيف الى ربحية السلح الأساسية.
 

إاداد الشركة الى المتوسط المر ح لعدد الأسلح القائمة في نلاية فترة    مالكيالعائد إلى    السنةيتح احتساب ربحية السلح الأساسية بقسمة ربح  
. تعادل ربحية السلح المخففة ربحية السلح الأساسية نظرال لأن الشركة لح تصدر أي أداة  ديدة فالتي قد تن ر الى ربحية السلح اند التقرير
 تنفيذ"ا. 

 
 

 المطلوبات الطارئة والالتزامات  -26
 

 المطلوبات الطارئة 
 

مليون    6,24، بخلاف الضمانات المتعلقة بالمطالبات التي تحت تكوين مخصصات للا، بمبل   أصدرت فمانات، 2024ديسمبر   31يما في  
 في سياق الأامال العادية.   البنلإ الخاص بلا من قبل مليون در"ح  نيابة ان الشركة  1,38 – 2023ديسمبر  31در"ح ا

 
 المطالبات القانونية 

 
فبناءل الى استشارة قانونية   أ ناء سير الأامال العادية. في الشركة معرفة لدااف  قانونيةفإن  ، يما "ي الحال مل معظح لركات التممين  بمنه سينتج ان "ذو القضايا تم يرات  و"رية الى دخل الشركة أف ففعلا المالي.  تر  فإن الشركة لا  ،مستقلة
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 - إجمالي مساهمات التكافل27
ارت العربية المتحدة المركزلففقا  قال، يتح تقديح الإفصاحات التالية فالتي لح يتح إاداد"ا ففي لمتطلبات الإبلاغ الصادرة ان مصرف الإما
 .17لمعيار الدفلي لإاداد التقارير المالية رقح  ل

     تكافل الممتلكات&
  الإجمالي  ضد الغير   طبي  تكافل   تجميعي  التكافل الأسر

  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
  2024ديسمبر  31

  844,735,958   639,332,786   205,403,172   -   -  مسا"مات منتتبة مبالرة
 أامال محملة 

  72,898,921   72,898,921   -   -   -  خار يال  
  149,411,109   102,775,640   469,46,635   -   -  داخليال  

  222,310,030   175,674,561   469,46,635   -   -  إ مالي الأامال المحملة 
 1,067,045,988   815,007,347   252,038,641   -    -   إجمالي المساهمات المكتتبة 

 
 تكافل الممتلكات&     
  الإ مالي  فد الغير   تكافل ربي  تجميل الأموال  التكافل الأسري   

  در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  در"ح  
  2023ديسمبر  31

  533,462,907   390,924,984   142,537,923   -   -  مسا"مات منتتبة مبالرة
 أامال محملة 

  46,397,447   46,138,151   259,296   -   -  خار يال  
  122,438,752   94,970,747   27,468,005   -   -  داخليال  

  168,836,199   141,108,898   27,727,301   -   -  إ مالي الأامال المحملة 
  6702,299,10   2532,033,88   170,265,224   -   -  إ مالي المسا"مات المنتتبة 

 
 

 لجنة الرقابة الشرعية الداخلية  -28
 

الشرعية الداخلية التي تتمل  من  لا ة أاضاء يعينلح المسا"مين. إن لجنة الرقابة  تخضل أنشطة الشركة التجارية لإلراف لجنة الرقابة  
 الشرعية الداخلية منلفة بدفر إلرافي لتحديد ما إوا كانم امليات الشركة تتح ففقلا لأحنا  فمبادا الشريعة الإسلامية.

 
ا من معاملات غير متوافقة مل أحنا  فمبادا الشر  يعة  ففقلا للجنة الرقابة الشرعية الداخلية، يتعين الى الشركة تحديد أي دخل يعتبر مستمدل
ل  مبالإسلامية، ففقلا لتفسير لجنة الرقابة الشرعية الداخلية، فتجنيا "ذا المبل  في حساب منفصل للمسا"مين الذين قد يقررفن إنفاق "ذا ال

  في القضايا فالأنشطة الخيرية المحلية.
 

 الزكاة  -29
 

در"ح للسلح الواحد    3,54. بل  التزا  الزكاة الذي أقرته لجنة الرقابة الشرعية الداخلية مبل   الشركة أي زكاة نيابة ان المسا"مينلا تدفل  
 در"ح للسلح الواحد . 0,91 – 2023ا
 
 

  رسوم تدقيق الحسابات -30
 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر  31  
  در"ح  درهم   

   85,000  157,500  تدقيق حسابات الشركة
   176,950  500157,  الى خدمات التمييد وات الصلةرسو  
 

  315,000  261,950    
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 إعادة تصنيف أرقام المقارنة -31

 
لإاادة  حتى تتوافق مل العرض المتبل في السنة الحالية. لح ينن    2023ديسمبر    31تح إاادة تصنيف بعض أرقا  المقارنة للسنة المنتلية في  
 التصنيف "ذو أي تم ير الى النتائج المعلنة للشركة.

 
فلتحقيق ارض يتمالى مل لوائح التكافل، قامم إدارة الشركة بإاادة تصنيف الأربا  المستحقة الى فدائل الوكالة من امليات المسا"مين 
الي  إلى امليات التكافل في بيان المركز المالي ففي الإيضا  المقابل حول البيانات المالية لسنة المقارنة. كما أد  وللإ إلى تغيير في إ م

 . 2023ديسمبر  31 ودات فإ مالي المطلوبات فحقوق الملكية لأرقا  المقارنة للسنة المنتلية في المو 
 

 المعُاد إاادة  المعلنة 
 تصنيفلا التصنيف  سابقال  

 در"ح  در"ح  در"ح  2023ديسمبر  31
 

 مدفواة ومح مدينة أخر  فمصاريف 
  16,335,139     162,361ا  16,497,500  * مقدمال امو ودات المسا"مين  

 ومح مدينة أخر  فمصاريف مدفواة  
  162,361   162,361   -  * مقدمال امو ودات امليات التكافل   

  1,802,191     162,361ا  1,964,552  ** ومح مدينة من المسا"مين امو ودات امليات التكافل  
 

    1,802,191ا  162,361    1,964,552ا ** امطلوبات المسا"مين  مستحق لحملة الو ائق
 

  16,497,500   -   16,497,500  
 

 للإفصا  الخاص بالذمح المدينة الأخر  فالمصاريف المدفواة مقدمال   9* را ل الإيضا  
 لحملة الو ائق للإفصا  الخاص بالذمح المدينة من المسا"مين فالمستحق  15را ل الإيضا   **
 
 

 الأحداث اللاحقة -32
 

للتعديل أف أخر   و"رية غير مو بة للتعديل قد ررأت خلال الفترة ما بين تاريح "ذا التقرير فتاريح ااتماد "ذو  لا تو د أية أحداث مو بة  
 البيانات المالية. 

 
 

 الموافقة على البيانات المالية -33
 

 . 2025مارس  17تمم الموافقة الى البيانرات الماليرة فااتماد"ا للإصدار من قبل مجلس الإدارة بتاريح 
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 محتويات التقرير 
 

ك 1  وكيفية تطبيقها.  2024ت خلال عام ا الإجراءات التى تم إتخاذها لإستكمال نظام حوكمة الشر
 

 

كة خلال العام  بيان بملكية وتعاملات  2  الأوراق المالية للشر
ى
 . 2024أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم ف

 
 

 تشكيل مجلس الإدارة   3
 ...................................................................................................... . تشكيل مجلس الإدارة الحالى

 مجلس الإدارة للعام  -أ 
ى
 ................................................. 2024نسبة تمثيل العنصر النسائى ف

ت أعضاء مجلس الإدراة وبدلات الحضور  - ب 
ّ
 .................................................................. . مكافا

ت أعضاء مجلس الإدارة وبدلات حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس   -1
ّ
مكافا

 ....................................................... 2023التى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن العام 
حة عن العام  -2 ت أعضاء مجلس الإدارة المقتى

ّ
والتى سيتم عرضها فى إجتماع  2024مجموع مكافا

 .......................................... الجمعية العمومية السنوية. 
بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس التى تقاضاه   -3

 ................................................ 2024 مأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعا 
 ........................................ . 2024عدد إجتماعات مجلس الإدارة للعام  بيان   - ت 

 .................................. الإدارة. عدد مرات الحضور الشخصى لأعضاء مجلس 
بيان مهام وإختصاصات مجلس الإدارة التى قامت الإدارة التنفيذية بناء على تفويض من المجلس إلى   - ث 

 .... الإدارة. 
 .................... بيان بتفاصيل التعاملات التى تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح(.  -ج
ى التنفيذين.  -ح  ........................................ الهيكل التنظيمى لكبار الموظفي 
كة ووظائفهم وتواري    خ تعيينهم مع بيان بمجموع   -خ ى التنفيذين فى الشر بيان تفصيلى بأسماء كبار الموظفي 

ت المدفوعة لهم. 
ّ
 .......................................................... الرواتب والمكافا

 

 

 مدقق الحسابات الخارج   4
.  -أ  ى كة للمساهمي   ........................................... نبذه عن مدقق حسابات الشر

.  - ب   .............. بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التى قدمها مدقق الحسابات الخارج 
كة بتضمينها فى القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام  بيان - ت  بالتحفظات التى قام بها مدقق حسابات الشر

2024 .. 
 

 

 لجنة التدقيق   5
 ....................... أسماء أعضاء لجنة التدقيق وبيان إختصاصتها والمهام الموكلة لها.  -أ 

 ............................................ إختصاصات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها. 
 ...................................................... إجتماعات لجنة التدقيق.  - ب 

 

 

ت  6
ّ
شيحات والمكافا  لجنة التى

ت وبيان إختصاصها والمهام الموكلة لها.  -أ 
ّ
شيحات والمكافا  ................... أسماء أعضاء لجنة التى

ت والمهام الموكلة لها. 
ّ
شيحات والمكافا  .............................. إختصاصات لجنة التى

ت.  - ب 
ّ
شيحات والمكافا  ................................. إجتماعات لجنة التى

 

ى  7 اف على تعاملات الأشخاص المطلعي   لجنة المتابعة والإشر
اف ع أسماء أعضاء لجنة  -أ  ى وبيان إختصاصتها والمهام  لىالمتابعة والإشر  تعاملات الأشخاص المطلعي 

 .. الموكلة لها. 
 ........................ 2024ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام  - ب 

 



                                                                                                                                                              
Corporate Governance Report 2024 

 

 

3 | P a g e 

Restricted : General Al-Futtaim Group 

 
 

 
8 (i) الإستثمار لجنة 

 لها............................... وبيان إختصاصتها والمهام الموكلة  الإستثمار أسماء أعضاء لجنة  -أ 
 ......... ............................................. 2024ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام  - ب 
 ...................................................... الإستثمار  لجنة  إجتماعات - ت 

 
(ii)   لجنة المخاطر 

كة بتشكيل لجنة المخاطر خلال عام   ، بعد إعادة تشكيل مجلس الإدارة   2024قامت الشر
 

عیة الداخلیة  •  لجنة الرقابة الشر
لية عملها والتأكد    نظام  عن   هبمس   ؤولیت   الداخلیة  الش   رعیة  الرقابة  لجنة   رئیس   قرارإ   -أ

َ
كة وعن مراجعة ا ي الشر

ى
اللجنة ف

 من فعاليتها  
عیة  الرقابة لجنة  أعضاء أسماء  -ب  واجباتھا  الداخلیة الشر
عیة الرقابة لجنة  أھداف -ج  الداخلیة  الشر
عیة  الرقابة لجنة  مسؤولیات -د  الداخلیة  الشر
 2024اجتماعات اللجنة خلال   -ه

 
 
 

 
 
 
 

 الداخلية نظام الرقابة  9
كة وعن مراجعته وفعاليته................  -أ   إقرار مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية فى الشر

كة...........................................  لية عمل إدارة الرقابة الداخلية فى الشر
ّ
 بيان ا

 ومؤهلاته...................................................... مدير إدارة الرقابة الداخلية  - ب 
 ضابط الإمتثال............................................  - ت 
كة أو تلك التى تم الإفصاح عنها فى التقارير - ث  ة بالشر  كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبت 

 ……………………………………………………… السنويةوالحسابات 
كة: -ه   عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشر

 
 

 

  2024تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية   10
 

كة خلال العام  11  فى تنمية المجتمع المحلى والحفاظ على البيئة 2024مساهمة الشر
 

 

 معلومات عامة  12
كة بيان سعر  -أ   ............................. 2024نهاية كل شهر خلال السنة المالية فى السوق فى  سهم الشر

كة.  - ب  كة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذى تنتمى إليه الشر  .......... بيان الأداء المقارن لسهم الشر
ى كما فى  - ت   ................................... 2024/ 12/ 31بيان توزي    ع ملكية المساهمي 
ى الذين يملكون  - ث  كة فى 5بيان بالمساهمي   .................... 2024/ 12/ 31% أو أكتر من رأسمال الشر
 لحجم الملكية كما فى   -ج

ً
ى وفقا  ........................... 2024/ 12/ 31بيان بكيفية توزي    ع المساهمي 

 ......................... المستثمرين. بيان بالإجارءات التى تم إتخاذها بشأن ضوابط علاقات  -
 .................................. إسم مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التواصل معه.  -

كة.  -ح وئى للشر وئى لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الإلكتى  .................... الرابط الإلكتى
والإجراءات  2024بيان القرارات الخاصة التى تم عرضهافى الجمعية العمومية المنعقدة خلال العام  -خ

 ................................................... المتخذة بشأنها. )توضيح أسباب ذلك(
كة خلال العام  -د   ....................... 2024بيان بالأحداث الجوهرية التى صادفت الشر
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 إعتماد التقرير والتوقيع  
 

 

كة. مرفق     إقرار مجلس الإدارة عن مسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية بالشر
 
 

ك  -1  وكيفية تطبيقها  2024ت خلال عام االإجراءات التى تم إتخاذها لإستكمال نظام حوكمة الشر
 

كة أورينت   مت شر ى كات منذ بدء تفعيل تلك القواعد  تكافلألتى )مساهمة عامة( بتطبيق كافة قواعد واجراءات حوكمة الشر
ات   مت بصفة مستمرة بمتابعة كافة الخطوات اللازمة لتطوير وتحديث أجراءات الحوكمة تماشيا مع التغيت  ى ، كما التى

ى ذات الصلة و أحدث القرارات الصادرة عن الجهات الرقا  ي القواني 
يعية فى اما بأفضل الممارسات    بيةالتشر ى وكذلك التى

 المحلية والعالمية ،  
يعية    نبذه عن التعديلات التشر

كات التجارية     2021لسنة  32المرسوم بقانون اتحادي رقم  -  بشأن الشر

ي   2020لسنة  25المرسوم بقانون اتحادي رقم  -
شأن تعديل بعض أحكام المرسوم بقانون اتحادي فى

ي شأن المصرف المركزي وتنظيم المنشآت والأنظمة المالية  2018لسنة (  14)رقم 
 فى

ى    2023( لسنة 48المرسوم بقانون اتحادي رقم ) - ي شأن تنظيم أعمال التأمي 
 فى

/ر.م(  03بتعديل القرار رقم )  2024/ر.م( لسنة 2قرار مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم ) -

كات المساهمة العامة.   2020لسنة   بشأن اعتماد دليل حوكمة الشر

ى الصادر عن مصرف الأمارات العربية المتحدة   - كات التأمي  نظام ومعايت  الحوكمة المؤسسية لشر
 .   2022لسنة  24المركزي بموجب التعميم رقم 

كة خلال العام   :   بالخطوات التالية  2024وقد قامت الشر
كة  -1 ام بنظام الحوكمة المؤسسية الصادر عن مصرف الأمارات المركزي ، قامت الشر ى ي سياق الألتى

خطة   بإتباعفى
ي لتطبيق  شاملة تم اقرارها من قبل مجلس الإدارة  

الأمتثال للقرار تمت مراجعتها   عمليةتتضمن الجدول الزمتى
 واقراراها من قبل المصرف المكزي وتتضمن الخطة : 

ى سياسات اجراءات الحوكمة المؤسسية  وضع -أ  ، على ان يتم    أطار عام للحوكمة المؤسسية بغرض تحسي 
ي نظام الحوكمة.  

ي خلال المهلة المحددة فى
 الانتهاء من ذلك فى

وط والالية الواردة بنظام الحوكمة ،  تم  -ب تعديل النظام   وتمإعادة تشكيل مجلس الإدارة بالعدد والشر
ي اجتماع الجمعية وتمالاساسي 

ي خلال شهر أبريل  العمومية تشكيل مجلس الإدارة فى
كة فى السنوية للشر

2024   . 
ي نظام الحوكمة ،  تم اعادة -ج

وط واحكام وصفة العضوية الواردة فى   خلال ذلك   وتمتشكيل لجان المجلس وفقا للشر
 بعد اعادة التشكيل وانتخاب الأعضاء الجدد.    المجلساجتماع 

ي اول اجتماع بعد انعقاد الجمعية العمومية .  سياسياتصياغة  -د
 الجديدة ، وعرضها على المجلس فى

تيجيات إدارة المخاطر وسياسة شاملة -ه للمكافآت    العمل على صياغة واقرار وتحديث سياسة شاملة للمخاطر واستى
ي تقارير  

ي للتطبيق ، والأفصاح عن ذلك فى
ام بالجدول الزمتى ى وفق للضوابط الواردة بنظام الحوكمة المؤسسية ، مع الألتى

 الحوكمة اللاحقة. 
ام بتفعيل أنظمة الرقابة الداخلية وذلك عن طريق مطابقة البيانات الصادرة عنها مع   .2 ى ي الإلتى

كة فى استمرت الشر
ي بسهولة وفاعلية ي وإتاحة الفرصة لأعضاء لجنة الرقابة بمتابعة دورهم الرقائ   بيانات التدقيق الخارج 

كة مع أعضاء الرقابة الداخلية ولجنة الأستثمار وتمت متابعة اللجان المنبثقة عن   أجتمعت الجهات التنفيذية للشر
كة ، و التحقق من فاعلية تلك السياسة وذلك لإرتفاع     مجلس الإدارة ي تعتمدها الشر

لمناقشة سياسة إدارة المخاطر التى
ى  كة وازدياد حقوق المساهمي  وذلك عن طريق تنفيذ سياسة إكتتابية حذرة وقوية وإدارة حكيمة   الأرباح الفنية للشر

ي ذات النهج
 .   للمطالبات ومستوى متوازن من المصروفات والتأكيد على استمرار فى
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ي العام  -3
كة فى كات   2024أستمرت الشر ح أحكام وضوابط حوكمة الشر ي عمل دورات تدريبية داخلية لموظفيها لشر

فى
 والقرارات الإدارية المنظمة لها. 

كة على التمثيل -4 ام باحكام قرار الحوكمة ، كما تم    حافظت الشر ى ي مجلس الإدارة ، وبذلك يتحقق الألتى
ي فى
النسائى

ي تشكيل المجلس. 
ي فى
ي عضو نسائى

كة ليتضمن النص على وجود حد أدئى     تعديل النظام الأساسي للشر
كة وعلى مدار عام  -5 شيحات والمكافآت و لجنة التدقيق بما    2024قام مجلس إدارة الشر بمتابعة لجنتى التى

 يتوافق مع أحكام وضوابط الحوكمة . 
ي تقارير إدارة الرقابة الداخلية على مدار العام تماشيا مع     ممثلا فى رئيس مجلس الإدارة  قام مجلس الإدارة  -6

بتلقى
ي تحكم عمل إدارة الرقابة الداخلية وفقا للقرار الصادر من 

مجلس إدارة  المتطلبات والأهداف والضوابط التى
كات المساهمة    2020/ر.م( لسنة 03هيئة الأوراق المالية والسلع رقم ) بشأن اعتماد دليل حوكمة الشر

 وتعديلاته .   العامة
كة بمتابعة أداء ضابط علاقات المستثمرين لمهامة وفقا للقانون.  -7  قامت الشر
ى قام مجلس الإدارة بمتابعة  -8 اف على تعاملات الأشخاص المطلعي  ي    لجنة المتابعة والإشر

ي أداء مهامها وتلقى
فى

ى  ي الأشخاص فى    التقارير الصادرة عنها ، وفقا للقواعد الخاصة بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة والموظفي 
وبافى

كات التابعة او الشقيقة كة الأم أو الشر كة أ و الشر  الأوراق المالية المصدرة من قبل الشر

كة على ممارسة أعمالها بالشفافية المطلوبة فيما يتعلق بمواعيد وطرق الإفصاح عن البيانات   -9 حرصت الشر
ي المالىي .  ام بكافة الأحكام والقرارات هيئة الأوراق المالية والسلع ، وكذلك سوق دئ 

ى  المالية مع الإلتى
ي نموذج تقرير الحوكمة السنوي الصادر عن هيئة  -10

ام بإعداد تقرير الحوكمة ليتضمن كافة البنود الواردة فى ى الالتى
ي نظام الحوكمة المؤسسية لتتضمن كافة  

الأوراق المالية والسلع ، وكذلك كافة متطلبات الأفصاح الواردة فى
كة والهياكل التنظيمية والحوكمة  والسياسات والمعاملات مع الأطراف ذات  المعلومات الرئيسية عن الشر

العلاقة ، وتكوين مجلس الإدارة ولجانه وعدد مرات الحضور وسجلات الحضور والتعويضات ، مع الحرص  
أعضاء الجمعية   على الأنتهاء من تقرير الحوكمة وكذلك التقرير السنوي وكافة البيانات المالية وعرضها على 

ى الجمعية العمومية من الإطلاع عليهاالعمومية قبل انعقادها بمده كاف   وإتخاذ قراراتها.   ية لتمكي 
استمرت لجنة الأمتثال والمكونة من الرئيس التنفيذي ومدير إدارة الرقابة الداخلية والمدير المالىي ومدير إدارة   -11

ي تطوير اجراءات الأمتثال
كة،  غسل الاموال والأمتثال وضابط الأمتثال ، فى ي تتبعها الشر

وكذلك متابعة أداء    التى
 ضابط الأمتثال وضابط امتثال غسل الأموال. 

 
 

 الأوراقأعضاء مجلس    بيان بملكية وتعاملات -2
ى
كة خلال العام    الإدارة وأزواجهم وأبنائهم ف  2024المالية للشر

 
   المنصب/صلة القرابة الإسم  م

ى
الأسهم المملوكة كما ف

31/12/2024 
إجمالى  
عمليات  
 البيع 

إجمالى  
عمليات  
اء   الشر

 لا يوجد  لا يوجد  لا توجد  رئيس مجلس الإدارة  إسماعيل حسن علىي الخطيب  1

شهداد رحمه  يوسف على  2
 الرئيس 

نائب رئيس مجلس  
 الإدارة

 لا يوجد  لا يوجد  لا توجد 

ى  3 ي  علىي  محمد مراد حسي 
 لا يوجد  لا يوجد  لا توجد  عضو مجلس إدارة  البلوسر

 ابراهيم عبدالسلام عائشة 4
 البستكي  محمد

 لا يوجد  لا يوجد  لا توجد  عضو مجلس إدارة 

مروان علىي محمد عبدالله   5
 النابودة 

 لا يوجد  لا يوجد  لا توجد  مجلس إدارة عضو 

منال سلطان سيف سلطان   6
 البادي

 لا يوجد  لا يوجد  لا توجد  عضو مجلس إدارة 
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كة وبما فى  **  للشر
ً
كة أورينت تكافل )مساهمة عامة( وأزواجهم وأبناؤهم لا يمتلكون أسهما بما أن أعضاء مجلس إدارة شر

كة خلال العام تعاملات أيه   ذلك عدم وجود  سواء من أعضاء مجلس الإدارة أو أقارب  هم أو   2024تداول على أسهم الشر
. من ال  غت 

 
 تشكيل مجلس الإدارة   -3

 
 للجدول التالى:  - أ 

ً
 تاري    خ إعداد تقرير الحوكمة( وفقا

ى
 تشكيل مجلس الإدارة الحالى )كما ف

 
ات والمؤهلات  الفئة  الإسم م  الخبر

 غت  تنفيذى  الخطيب إسماعيل حسن علىي  1
 مستقل 

كة الفطيم الهندسية  - رئيس قطاع   علوم إدارية بكالوريوس بشر

 غت  تنفيذى  يوسف على شهداد رحمه الرئيس 2
 مستقل 

ى  - رئيس قطاع العلاقات الحكومية مع المستهلكي 
كة الفطيم للسيارات   شر

 بكالوريوس

ى  3 ي  علىي  محمد مراد حسي 
 غت  تنفيذى  البلوسر

 مستقل 
بمحموعة  "والسلامة والصحة الأمن - رئيس قطاع

 الفطيم 
ي  القيادة دبلوم

 الأعمال فى
 والتنموية  الإنسانية

 غت  تنفيذى  البستكي  محمد ابراهيم عبدالسلام عائشة  4
 مستقل 

كة الفطيم الهندسية   بكالوريوس علاقات عامة مدير تسويق بشر

 تنفيذى غت   مروان علىي محمد عبدالله النابودة  5
 مستقل 

نماذج الأعمال الجديدة والتشي    ع، أول  مدير 
ي صناعة  

ة سابقة كمدير مالىي فى ي مع خت  الفطيم، دئ 
ي  
السيارات، مستشار مخاطر الائتمان ومحلل مالىي فى
ي صناعة النفط والغاز

كة متعددة الجنسيات فى  شر

 

،   بكالوريوس علوم المحاسبه
وماجيستير إدارة الاعمال فى  
الادارة الاستراتيجية والقيادة 

(MBA) 

 غت  تنفيذى  منال سلطان سيف سلطان البادي 6
 مستقل 

كة الفطيم للعقارات ية شر  بكالوريوس العلوم التجارية  مديرة الموارد البشر

 
 
المدة التى قضاها  الإسم م

 مجلس  
ى
كعضو ف

كة من   إدارة الشر
إنتخاب تاري    خ أول 
 له 

عضوياتهم  
 
ى
ومناصبهم ف
كات  أية شر
مساهمة  
 أخرى 

 أية مواقع رقابية أو 
ى
مناصبهم ف

 حكومية او تجارية هامة أخرى 
 ملاحظات

   لا يوجد  لا يوجد شهر  إحدي عشر  إسماعيل حسن علىي الخطيب  1

  لا يوجد لا يوجد سنوات سبعة يوسف على شهداد رحمه الرئيس 2

ى  3 ي  علىي  محمد مراد حسي 
تسعة  و  سنوات 3 البلوسر

 أشهر 
  لا يوجد لا يوجد

تسعة  و  سنوات 3 البستكي  محمد ابراهيم عبدالسلام عائشة  4
 أشهر 

  لا يوجد لا يوجد

  لا يوجد لا يوجد أشهر  ثمانية مروان علىي محمد عبدالله النابودة  5

  لا يوجد لا يوجد أشهر ثمانية  منال سلطان سيف سلطان البادي 6

 
 التعيينات الجديدة 

بعد استقالة رئيس مجلس الإدارة السابق  -  07.02.2024تم تعيينه حديثا بتاري    خ  -إسماعيل الخطيب  السيد /  -1 
 2السيد يوسف الفلاسي 

ى حديثا تماشيا مع إعادة تشكيل مجلس الإدارة خلال اجتماع امروان علي محمد عبدالله الن السيد /  - بودة المعي 
 3 29.04.2024الجمعية العمومية العادية بتاري    خ 

منال سلطان سيف سلطان البادي ، تم تعيينها حديثا تماشيا مع إعادة تشكيل مجلس الإدارة خلال اجتماع   السيدة -
   29.04.2024الجمعية العمومية العادية بتاري    خ 

ة إعادة تشكيل مجلس الإدارة   ، تم تعيينها ريم النجار  السيدة /  -4 حديثا تماشيا مع إعادة تشكيل مجلس الإدارة خلال فبى
ي 
ى
 29.04.2024خلال الجمعية العمومية العادية ف
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 الاستقالات  
ي   14.03.2024سيد محمد عاصم من عضوية مجلس الإدارة بتاري    خ   / استقال السيد   -1

ى
، حتى يتمكن من الاستمرار ف

كة السيدة ريم النجار بتاري    خ  وقبل تقديم استقالته ، قد حضى ثلاث   04.07.2024منصبه كرئيس تنفيذي للشر
 2024/ 03/ 08و  14/02/2024،  2024/ 01/ 02إجتماعات بتاري    خ 

 04.07.2024 بتاري    خ ريم النجار  / السيدة  -2
 

 مجلس الإدارة للعام  -ب
ى
 : 2024بيان بنسبة تمثيل العنض النسائى ف

كة عنصر النسائى لتوجد نسبة تمثيل ل     % 33وهي  2024لعام  بمجلس إدرة الشر
  

ت أعضاء مجلس الإدارة وبدلات الحضور:  -ت
ّ
 بيان مكافا

 

ت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام  •
ّ
 : 2024مجموع مكافا

 

ت
ّ
تهم وعليه لم يتم صرف أى مكافا

ّ
 2023عن العام  ، تنازل أعضاء مجلس الإدارة عن مكافا

 
العام   • حة عن  المقبى ت أعضاء مجلس الإدارة 

ّ
العمومية   سيتموالتى    2024مجموع مكافا  إجتماع الجمعية 

ى
عرضها ف

 السنوى للمصادقة عليها: 
 

، لذلك لا توجد توصيات بشأن توزيع المكافآت التي   2024، تنازل جميع أعضاء مجلس الإدارة عن مكافآتهم لعام  2024 عن العام

 . اجتماع الجمعية العمومية السنوييمكن عرضها في 

 
بدلات حضور جلسات   • بتفاصيل  الم  بيان  واللجان   المجلس 

 
الإدارةشكل من مجلس  ي صرفت لأعضاء مجلس    ة 

والتى
 : 2024عن السنة المالية للعام  الإدارة

 

ي ذلك أعضاء مجلس الإدارة واللجان    الاعضاءجميع   تنازل •
ة، بما فى

َ
، عن جميع بدلات حضور    المُشكل

اجتماعات مجلس الإدارة واجتماعات اللجان الفرعية لمجلس الإدارة ، ولم يتم الإفراج عن أي بدلات 
 لهم. 

 : التنفيذية والإدارة ولجانه الإدارة  مجلس تقييم •
 

م • ى كة  تلتى ي   المركزي  البنك  بلوائح  الشر
  إعداد   تم  وقد .  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  الإدارة   مجلس  تقييم  فى

 ٢٠٢٤ لعام واستكمالها  التقييم، لعملية  اللازمة والنماذج السياسات
 

 
 

اف لجنة  الإشر
 تعاملات عل

ى   المطلعي 

شيحات لجنة   البى
ت 
ّ
 والمكافا

 لجنة التدقيق  لجنة الإستثمار 

 مسلسل الإسم

 يوسف على شهداد رحمه الرئيس لا توجد بدلات  ليس عضوا  ليس عضوا  لا توجد بدلات 

1  
 

 لا توجد بدلات  ليس عضوا  لا توجد بدلات  لا توجد بدلات 
عائشة عبد السلام ابراهيم محمد  

 2 البستكي 

 ليس عضوا  لا توجد بدلات  ليس عضوا  لا توجد بدلات 

 مروان علىي محمد عبدالله النابودة 

3 

 ليس عضوا  لا توجد بدلات  لا توجد بدلات  ليس عضوا 

 منال سلطان سيف سلطان البادي

4 

 لا توجد بدلات  لا توجد بدلات  لا توجد بدلات  ليس عضوا 

ي 
 مراد محمد علىي البلوسر

ى  حسي 

5 
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  بما  الإدارة مجلس أعضاء تقاضاها  إضافية أتعاب أو يوجد اى بدلات او رواتب  لا  •
ى
 . اللجان حضور  بدلات ذلك ف

 
 مجلس الإدارة:   لإجتماعات اللجان المنبثقة عن حضور الأعضاء بيان أسماء

 
شيحات لجنة التدقيق  لجنة الإسم   البى

ت 
ّ
 والمكافا

اف لجنة الإستثمار  لجنة  عل الإشر
ى  تعاملات  المطلعي 

 باللجنة  اجتماعات  4 يوسف على شهداد رحمه الرئيس
ً
  ليس عضوا

ً
 إجتماع 1 باللجنة ليس عضوا

ى  ي  علىي  محمد مراد حسي 
 باللجنة  إجتماع 1 إجتماع 1 إجتماع 1 البلوسر

ً
 ليس عضوا

 باللجنة  تليس إجتماع 1 اجتماعات 4 البستكي  محمد ابراهيم عبدالسلام عائشة 
ً
 إجتماع 1 عضوا

 باللجنة  مروان علىي محمد عبدالله النابودة 
ً
 باللجنة  ليس عضوا

ً
 غائب  غائب  ليس عضوا

 باللجنة  منال سلطان سيف سلطان البادي
ً
 باللجنة  إجتماع 1 إجتماع 1 ليس عضوا

ً
 ليس عضوا

 
عدد إجتماعات مجلس الإدارة التى عقدت عن السنة المالية المنتهية مع بيان تواري    خ إنعقادها وعدد مرات الحضور  -ث

ين بالوكالة:  الشخصى    لجميع الأعضاء مع بيان الأعضاء الحاصرى
 

كة أورينت تكافل )مساهمة عامة(   للبيان   2024 فإجتماعات خلال العام المنصر  تسعةعقد مجلس إدارة شر
ّ
 التالى: وفقا

 

عدد  تاري    خ الإجتماع  م
 الحضور

عدد الحضور 
 بالوكالة 

ى   أسماء الأعضاء الغائبي 

 السيدة / عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي  لا يوجد   3 2024/ 02/01 الإجتماع الأول 

 السيدة / عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي  لا يوجد 4 2024/ 14/02 الإجتماع الثائى 

 لا يوجد لا يوجد 5 2024/ 08/03 الإجتماع الثالث 

 لا يوجد لا يوجد 4 2024/ 02/04 الإجتماع الرابع 

 لا يوجد لا يوجد 4 2024/ 26/04 الإجتماع الخامس 

 لا يوجد لا يوجد 7 2024/ 13/05 الإجتماع السادس 

 لا يوجد لا يوجد 6 2024/ 02/08 الإجتماع السابع

 السيدة / عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي  لا يوجد 5 2024/ 14/10 الإجتماع الثامن

 مروان علىي محمد عبدالله النابودة السيد /  لا يوجد 5 2024/ 01/11 الإجتماع التاسع

 
 مجلس الإدارة:  لإجتماعات حضور الأعضاء أسماء بيان
 

 / تاري    خ الإجتماع الإجتماع الإسم

  الأول الإجتماع
02/01/2024 

   الثائى  الإجتماع
14/02/2024 

   الثالث الإجتماع
08/03/2024 

  الرابع الإجتماع
02/04/2024 

  الخامس الإجتماع
26/04/2024 

   السادس الإجتماع
13/05/2024 

 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  ليس عضوا  إسماعيل حسن علىي الخطيب 
 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  يوسف على شهداد رحمه الرئيس

ى  ي  علىي  محمد مراد حسي 
 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  البلوسر

 محمد ابراهيم عبدالسلام عائشة 
 البستكي 

 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى  غياب غياب

مروان علىي محمد عبدالله 
 النابودة

 حاصرى  ليس عضوا  ليس عضوا  ليس عضوا  ليس عضوا  ليس عضوا 

منال سلطان سيف سلطان  
 البادي 

 حاصرى  ليس عضوا  ليس عضوا  ليس عضوا  ليس عضوا  ليس عضوا 
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 / تاري    خ الإجتماع الإجتماع الإسم

   السابع الإجتماع
02/08/2024 

   الثامن الإجتماع
14/10/2024 

   التاسع الإجتماع
01/11/2024 

 حاصرى  حاصرى  حاصرى  إسماعيل حسن علىي الخطيب 
 حاصرى  حاصرى  حاصرى  يوسف على شهداد رحمه الرئيس

ى  ي  علىي  محمد مراد حسي 
 حاصرى  حاصرى  حاصرى  البلوسر

 محمد ابراهيم عبدالسلام عائشة 
 البستكي 

 حاصرى  غياب حاصرى 

 غياب حاصرى  حاصرى  مروان علىي محمد عبدالله النابودة 
 حاصرى  حاصرى  حاصرى  منال سلطان سيف سلطان البادي

 
 
 

 عدد مرات الحضور الشخصى لأعضاء مجلس الإدارة: 
 

 إجتماعات  8                                       إسماعيل حسن علىي الخطيب •

 إجتماعات  9                   يوسف على شهداد الرئيس          •

ى مراد محمد  • ي                    حسي 
    إجتماعات  9   علىي البلوسر

    اجتماعات  6     السلام ابراهيم محمد البستكي    عائشة عبد •

 اجتماعات  3                  النابودة مروان علىي محمد عبدالله  •

 اجتماعات  4                  منال سلطان سيف سلطان البادي •
 
 
 

 2024 العام خلالبالتمرير  الإدارة مجلس قرارات عدد
 

 2024/ 09/ 26اجتماع واحد بتاري    خ  -
 
 
 

بناء عل تفويض من المجلس إلى  2024خلال عام  بيان مهام وإختصاصات مجلس الإدارة التى قامت بها الإدارة التنفيذية - ج
 ومدة وصلاحية التفويض  الإدارة التنفيذية

 
 
 

كة للإدارة التنفيذية إدراةأسند مجلس     : القيام بالمهام والإختصاصات حسب الجدول التالىي  الشر
 

 التفويض  مدة التفويض  صلاحية الشخص المفوض  اسم

 محمد عاصم    سيد 
 التنفيذ  الرئيس

 " المنتدب العضو " 

كافة الصلاحيات اللازمة للقيام بأعباء الإدارة والمتطلبات  
كة ومنها على سبيل المثا:   العملية والفنية للشر

كة.  -  الإدارة اليومية للشر
انية السنوي  - ى تيب للمت   . ةالتى
كة.  -  وضع التأمينات اللازمة للشر
ى والمستشارين و  - ى وعزل الموظفي  ى  تعيي  المقاولي 

 وتحديد مهامهم ومكافآتهم داخل وخارج الدولة. 
كة لدى كافة الجهات الطبيعية والإ  - عتبارية  تمثيل الشر

والوزارات والهيئات واللجان والمجالس والمراجع  
كات والجهات الخاصة،   والدوائر المدنية والشر

كة  التنفيذية الإدارة تباشر    للشر
  الموكلة  ختصاصاتوالإ  المهام

  تكليف تفويض   بموجب لها 
  الإدارة،  مجلس  من   مصدق
  من  المستمرة للمراجعة يخضع
  هذه  وتظل ، المجلس قبل

  يتم لم  ما   قائمة الصلاحيات
  قبل  من تقويضها  و أ غائها إل

 . الإدارة مجلس
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والتوقيع على كافة العقود والمعاملات والمراسلات  
كة وتقديم   والمستندات المتعلقة بأعمال الشر

ومتابعة أى من أو جميع الطلبات لدى أى سلطة  
 . مختصة

ى وتشغيل الفروع والمقرات   - متابعة إنشاء وتجهت 
 . جراءات تأسيسها إ الجديدة واتخاذ 

 
ي يقتضيها  

 جميع الأعمال التى
ى
كة ف بشكل مجمل تمثيل الشر

ي تتصل بها وتتعلق  
ممارسة أعمالها ونشاطاتها أو التى

مارات العربية المتحدة والدول  بممارستها داخل دولة الإ 
 الأخرى.   

 

  
 

 : 2024خلال عام  بيان بتفاصيل التعاملات التى تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح(
 
 

كة   ى لدى الشر ي الإدارة الرئيسيي 
كات الزميلة وأعضاء مجلس الإدارة وموظقى ى والشر تتألف الأطراف ذات العلاقة من المساهمي 

 والمنشآت 
ي تخضع لسيطرة أو 

ي يمكن لهؤلاء الأطراف ممارسة تأثت  هام عليها. يتم اعتماد سياسات  التى
كة من قبلهم أو التى لسيطرة مشتى

وط   وشر
كة.   تسعت  هذه المعاملات من قبل مساهمىي الشر

 
ي بيان الأرباح أو الخسائر والإيرادات الشاملة 

ى
 الأخرى: فيما يلي المعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة ف

 

 

 174,137,085                     المكتتبة المساهمات إجمالىي 

 105,060,857                                 التكافل إعادة ساهمةم

 32,009,924 عمولة 

 20,461,724                                 التكافل إعادة عمولة

 3,441,975                           وعمومية   إدارية مصاريف

 369,365 إيجار

 77,557,964                                    المطالبات تقارير 

 56,565,195                      التكافل  إعادة مطالبات 

 52,264,437             علاقة ذات  أطراف من   مستحق

 90,070,184                علاقة   ذات  أطراف الىي  مستحق
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ي   تعويضات
ى  الإدارة  موظقى  الرئيسيي 

 

ة فوائد   2,738,086                        المدى قصت 

 108,750                                 الخدمة نهاية

 
 
 
 

 التعامل  قيمة التعامل  نوع توضيح طبيعة العلاقة  العلاقة  ذو  بالطرف بيان

أطراف ذات  مستحق من 
 علاقة

   

    

كة أورينت  من مجموعة الفطيم مثل  جزء للسيارات الفطيم شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

ى   20,245,409 تأمي 

كة أورينت  من مجموعة الفطيم مثل  جزء المشاري    ع التجارية   شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

ى   5,244,302 تأمي 

كة أورينت  من مجموعة الفطيم مثل  جزء الفطيم ويليس   شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

ى  ى   وإعادة  تأمي   5,205,001 تأمي 

كة أورينت   أخرى  - علاقة ذات أطراف جزء من مجموعة الفطيم مثل شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

ى   20940,024 تأمي 

كة أورينت   الفطيم للسيارات الكهربائية  جزء من مجموعة الفطيم مثل شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

 629,701 سيارات

مجموع المستحق من اطراف 
 ذات علاقة

  52264,437 

مستحق إلى أطراف ذات  
 علاقة

   

ى )مساهمة  كة أورينت للتأمي  شر
 عامة( 

كات م مساهم  ى الشر  57,468,361 عاملات بي 

كة أورينت   الفطيم للسيارات جزء من مجموعة الفطيم مثل شر
ى   )مساهمة عامة( للتأمي 

 7,879,528 اصلاح سيارات المطالبات 

كة أورينت   مركز الفطيم للسيارات جزء من مجموعة الفطيم مثل شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

 9,501,956 اصلاح سيارات المطالبات 

كة أورينت   الفطيم للمشاري    ع التجارية  جزء من مجموعة الفطيم مثل شر
ى )مساهمة عامة(   للتأمي 

 3,708,012 سيارات المطالبات اصلاح 

كات   أخرى  -أطراف ذات علاقة  ى الشر  11,512,327 معاملات بي 

مجموع المستحق الىي اطراف 
 ذات علاقة

  90,070,184 
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كة:  - ح  الهيكل التنظيمى الخاص بالشر
 

 

 
 

ى بيان تفصيل بأسماء كبار  - خ  الصف الأول والثائى عل حسب الموظفي 
ى
كة  التنفيذين ف  الهيكل التنظيمى للشر

ى
ما ورد ف

ت المدفوعة لهم حسب الجدول التالى: 
ّ
 ووظائفهم وتواري    خ تعيينهم مع بيان بمجموع الرواتب والمكافا

 
 
ى   الوظيفة  الإسم م مجموع الرواتب  تاري    خ التعيي 

والبدلات  

المدفوعة لعام  

 )درهم(   2024

مجموع 

المكافآت 

المدفوعة 

  2024لعام 

 )درهم(  

محمد عاصم سيد   سيد  1
 تابا موج

 توجد لا  1,621,745 01/04/2017 التنفيذى الرئيس

 راجا  سوندرام ميناسر  2
 رامان 

 توجد لا  686,621 09/04/2017 المالية  للشؤون أول رئيس نائب

 توجد لا  429,720 2023/ 17/11 الفنية  للشؤون الرئيس نائب سلمان سلييم  4

ى  5  توجد لا  433,075 2020/ 28/04 فرع ابوظت   –الرئيس  نائبس بيجو انتابي 

 توجد لا  406,036 2020/ 08/11 لشارقة فرع ا –الرئيس  نائبس اياد عامر خليل فرج  6
  3,577,197 المجموع

  

ت**لم يتم صرف 
ّ
 2025/ 04/ 30ومن المتوقع صرفها فى تاريخه   ،  2024خلال عام  مكافا

 
 

 مدقق الحسابات الخارجر  -4
 
 
:  - أ  ى كة للمساهمي   نبذة عن مدقق حسابات الشر

 
 

كة   كات التدقيق    إيرنست ان يانجتتولى شر كة. وهي واحدة من شر ي للشر ي لديها فروع  العالمية و أعمال التدقيق الخارج 
التى

ي معظم دول العالم، 
كات العالمية   وتحظى بثقةفى ىالعديد من الشر كة تدقيق معتمدة  الكت  تدقيق    وتتولى الدولة  ب. هي شر

كة منذ عام    2023حساب الشر
ً
كة خلال تلك السن  . ووفقا ى ،  ةلمتابعة أعمال التدقيق للشر ي بأيقتبي  داء  ام المدقق الخارج 

ى قد  ، و وحيادية واستقلالية تامةبأمانة  عماله  أ ا لإ   مدقق الحسابات  تم تعيي 
ً
كة  وميةالعمالجمعية  جتماع  وفق    بتاري    خ   للشر

29/04 /2024   
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:  -ب  بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التى قدمها مدقق الحسابات الخارجر
 
 

العام   كة خلال  المبلغ مقابل  إدرهم  315,000 مبلغ    2024سددت الشر ي و تقاضى ذلك  الخارج  للمدقق  ي كأتعاب 
مارئى

كةالالمراجعة الرب  ع سنوية لحسابات   كة والمراجعة الختامية السنوية والتحقق من صحة البيانات المالية للشر وما إذا    شر
كة قد تكون وقعت   كات أو قرارات الجمعية العمومية للشر كة أو قانون الشر كان هناك مخالفة لأحكام النظام الأساسي للشر

المنتهية   المالية  السنة    الذى  السنوية  العمومية  الجمعية  إجتماع  فى   الحضور   الأتعاب،  ضمن  يدخل  كما   2024خلال 
كة  ستعقده انية خلال ذلك الإجتماع والتحقق من صحة الإجراءات التى اتبعت من أجل    رأيهم  إبداء  وكذلك  الشر ى  المت 

فى
 إنعقاد هذا الإجتماع. 

 
 

يك  إسم مكتب التدقيق  أيرنست ان يانج   واسم المدقق الشر
يك  المدقق راكيش    / السيد :  الشر
 كانابار 

كة   2 عدد السنوات التى قضاها كمدقق حسابات خارج  للشر

كة عدد  ي تدقيق حسابات الشر
يك فى ي قضاها مدقق الشر

 2 السنوات التى

 157,500   )بالدرهم(  2024إجمالى أتعاب التدقيق للبيانات المالية لعام 

لعام   المالية  للبيانات  التدقيق  بخلاف  الأخرى  الخاصة  الخدمات  وتكاليف    2024أتعاب 
 )بالدرهم( 

157,500 

 إستكمال المتطلبات الرقابية   تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى 

خر غت  مدقق حسابات  
ّ
بيان بالخدمات الخاصة الأخرى التى قام بها مدقق حسابات خارج  ا

كة بتقديمها خلال العام   2024الشر
 لا توجد

 
 
 

 القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام -ت
ى
كة بتضمينها ف  : 2024 بيان بالتحفظات التى قام بها مدقق حسابات الشر

 

كة على  ق مدقلا توجد أى تحفظات من   2024القوائم المرحلية والسنوية للعام   حسابات الشر
 
 
 
 
 
 

 لجنة التدقيق -5
 
لية عملها والتأكد من فعاليتها.   لجنة التدقيق بمسؤوليتى عن نظام    لجنة التدقيقرئيس    / أنا   أقر 

ّ
كة وعن مراجعتى لا  فى الشر

 
 الموكلة لها: أسماء أعضاء لجنة التدقيق وبيان إختصاصها والمهام  - أ 

 

 تتكون لجنة التدقيق من أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم: 
 
 

 مستقل / غت  تنفيذى رئيس اللجنة  يوسف على شهداد رحمه الرئيس   /  السيد 

  عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي          السيد/ 
ً
 مستقل / غت  تنفيذى عضوا
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 والمهام الموكلة لها: إختصاصات لجنة التدقيق 

 
ي وضع وتطبيق سياسة ا  -أ  حدد فيه المسائل ، ورفع تقرير لمجلس الإدارة تلتعاقد مع مدقق الحسابات الخارج 

ي ترى أهمية 
 تخاذ إجراء بشأنها مع تقديم توصياتها بالخطوات اللازم اتخاذها. إ التى

ي ومدى موضوعيته  ستقلالية مدققإ متابعة ومراقبة   - ب  ، ومناقشته حول طبيعة ونطاق الحسابات الخارج 
 لمعايت  التدقيق المعتمدة.    

ً
 عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفقا

كة وتقاريرها )السنوية و النصف سنوية والرب  ع سنوية( ومراجعتها كجزء   - ت  مراقبة سلامة البيانات المالية للشر
ي أي رب  ع سنوي، وعلي

ى
ى بشكل خاص على من عملها المعتاد خلال السنة وبعد إقفال الحسابات ف كت 

ها التى
 :     ما يلىي

ي السياسات والممارسات المحاسبية.  •
ى
ات ف  أية تغيت 

 إبراز النواجي الخاضعة  لتقدير الإدارة.  •

 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق.  •

كة.  • اض استمرارية عمل الشر  افتى

ي تقررها الهيئة.  •
 التقيد بالمعايت  المحاسبية التى

التقارير   • بإعداد  المتعلقة  القانونية  المتطلبات  من  ها  وغت  والإفصاح  الإدراج   بقواعد  التقيد 
 المالية. 

كة  - ث  ي الشر
كة والإدارة التنفيذية والمدير المالىي أو المدير القائم بنفس المهام فى

التنسيق مع مجلس إدارة الشر
ي السنة. 

كة مرة على الأقل فى ي حسابات الشر
ي سبيل أداء مهامها، وعلى اللجنة الاجتماع مع مدققى

 فى
ي تلك الت -ج

ي أية بنود هامة وغت  معتادة ترد أو يجب إيرادها فى
هتمام قارير والحسابات وعليها إيلاء الإالنظر فى

كة أو المدي ي  ر القائم بنفس المهام أو ضابط الإ اللازم بأية مسائل يطرحها المدير المالىي للشر
متثال أو مدققى

 الحسابات. 
كة.  -ح ي الشر

 مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر فى
ي إنشاء نظام فعال للرقابة الداخلية.  -خ

 مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة والتأكد من ادائها لواجبها فى
ي يكلف بها مجلس الإدارة أو تتم بمبادرة  -د 

ي مسائل الرقابة الداخلية التى
ي نتائج التحقيقات الرئيسية فى

النظر فى
 من اللجنة  وموافقة الإدارة. 

ي والتأكد من توفر  -ذ  كة ومدقق الحسابات الخارج  ي حسابات الشر
ى مدققى التأكد من وجود التنسيق فيما بي 

 الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلىي ومراجعة ومراقبة فعالية ذلك الجهاز. 
كةمراجعة السياسات والإجراء -ر  ي الشر

 . ات المالية والمحاسبية فى
ا  -ز  وأية  مراجعة رسالة مدقق  عمله  ي وخطة  الخارج  المدقق على  إ لحسابات  ستفسارات جوهرية يطرحها 

الإدارة التنفيذية بخصوص السجلات المحاسبية أو الحسابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها  
 عليها. 

الإ التأكد من رد مجلس   -س المطلوب على  الوقت  ي 
ي  الإدارة فى

المطروحة فى الجوهرية  ستيضاحات والمسائل 
 . ي  رسالة مدقق الحسابات الخارج 

ي التقارير المالية أو الرقابة  -ش
كة من الإبلاغ عن  أية مخالفات محتملة فى ي الشر

ي تمكن موظقى
وضع الضوابط التى

المسا  ها من  أو غت  بالداخلية  الكفيلة  لتلك  راء تحقيقإج ئل بشكل شي والخطوات  ات مستقلة وعادلة 
 . المخالفات

.   -ص ي
كة بقواعد السلوك المهتى  مراقبة مدى تقيد الشر

 ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصلاحيات الموكلة إليها من قبل  مجلس الإدارة.   -ض
ي هذا  البند.  -ط

 تقديم تقرير إلى مجلس الإدارة عن المسائل الواردة فى
ي أية مواضيع أخرى يحددها مجلس  -ظ

 الإدارة. النظر فى
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 إجتماعات لجنة التدقيق:  -ب

 
 جدول الأعمال  تاري    خ الإجتماع  م

   مناقشة  08/03/2024  الإجتماع الأول 
ى
كة عن العام المنتهى ف  2023/ 12/ 31النتائج المالية السنوية للشر

كةسنوية  الرب  عالنتائج المالية  مناقشة  2024/ 13/05 الإجتماع الثائى    المالى الرب  ع عن  للشر
ى
  2024/ 03/ 31المنتهى ف

 المخاطر  وإدارة الداخلية الرقابة  نظم   وتقييم ومراجعة

المالية    مناقشة  2024/ 02/08 الإجتماع الثالث  كة سنوية    الرب  عالنتائج      المالى  الرب  ع  عن  للشر
ى
  2024/ 06/ 30المنتهى ف

 المخاطر  وإدارة الداخلية الرقابة  نظم   وتقييم ومراجعة

المالية    مناقشة  2024/ 01/11 الاجتماع الرابع   كة سنوية    الرب  عالنتائج      المالى  الرب  ع  عن  للشر
ى
  2024/ 09/ 30المنتهى ف

 المخاطر  وإدارة الداخلية الرقابة  نظم   وتقييم ومراجعة

 
 
 

  
عدد مرات  / تاري    خ الإجتماع الإجتماع الإسم

الحضور 
 الشخصىي 

  الأول الإجتماع
08/03/2024 

   الثائى  الإجتماع
13/05/2024 

   الثالث الإجتماع
02/08/2024 

  الرابع الإجتماع
01/11/2024 

 

يوسف على شهداد رحمه 
 الرئيس

 4/  4 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى 

 مراد محمد علىي 
ى حسي 

ي                       
 البلوسر

 4/  1 ليس عضوا  ليس عضوا  ليس عضوا  حاصرى 

عائشة عبدالسلام ابراهيم  
 محمد البستكي          

 4/  4 حاصرى  حاصرى  حاصرى  حاصرى 

 
 

ت  -6
ّ
شيحات والمكافا  لجنة البى

 
شيحات والمكافآت  ةرئيس  / أنا   أقر  كة وعن مراجعتى    لجنة البى ت فى الشر

ّ
شيحات والمكافا بمسؤوليتى عن نظام لجنة التى

لية عملها والتأكد من فعاليتها. 
ّ
 لا
 

ت وبيان إختصاصها والمهام الموكلة لها:  - أ 
ّ
شيحات والمكافا  أسماء أعضاء لجنة البى

 

تتتكون لجنة 
ّ
شيحات والمكافا  من أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم:  التى

ً
 حاليا

 

 مستقل / غت  تنفيذى رئيس اللجنة  منال سلطان سيف سلطان البادي  / السيد
ي                       السيد/ 

 مراد محمد علىي البلوسر
ى   حسي 

ً
 مستقل / غت  تنفيذى عضوا

  عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي            / ةالسيد
ً
 مستقل / غت  تنفيذى عضوا
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 إختصاصات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها: 

  
ى  الأعضاء إستقلالية من دكالتأ  - ى  فإذا مستمر، بشكل المستقلي   فقد أحد الأعضاء أن للجنة تبي 

وط كة إدارة  مجلس  على الأمر عرض عليها وجب  الإستقلالية شر   .الشر
المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس إدارة إعداد السياسة الخاصة بمنح  -

ى فيها  ومراجعتها بشكل سنوي كة والعاملي  وعلى اللجنة أن تتحقق من أن المكافآت والمزايا   الشر
كةالممنوحة للإدارة التنفيذية العليا للشر   . كة معقولة وتتناسب وأداء الشر

كة من   - ى وأسس  الكفاءات على مستوى الإدارة اتحديد إحتياجات الشر لتنفيذية العليا والموظفي 
 ختيارهم. إ

كة ومراقبة تطبيقها،ومراجعتها بشكل   - ي الشر
ية والتدريب فى إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشر

 سنوي. 
ى والأنظمة  - شيح لعضوية مجلس الإدارة بما يتفق والقواني  تنظيم ومتابعة الإجراءات الخاصة بالتى

 . 2016لسنة  .مر  7قرار مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  المعمول بها وأحكام 

 
 
 

ت:  -ب
ّ
شيح والمكافا  إجتماعات لجنة البى

 
 جدول الأعمال  تاري    خ الإجتماع  م

 للمادة  مراجعة • 2024/ 01/11 الإجتماع الأول 
ّ
من قرار مجلس إدارة هيئة الأوراق   47مهام اللجنة وفقا

بشأن معايت  الإنضباط المؤسس   2016ر.م لسنة   7المالية والسلع رقم 
كات   وحوكمة الشر

ى  الإدارة مجلس أعضاء صفة من التحقق • على صفة الإستقلالية   المحافظة ومدى المستقلي 
 للأعضاء. 

شح سياسة مراجعة • كة حوكمة بدليل والموضحة الإدارة، مجلس لعضوية التى   السابق الشر
 . إقراره

ت منح لسياسة السنوية المراجعة •
ّ
ى  المجلس لأعضاء والمزايا  المكافا كة  وللعاملي   . بالشر

كة لإحتياجات السنوية المراجعة • ى  التنفيذية الإدارة من للكفاءات الشر   وأسس والموظفي 
 . إختيارهم

ية بالموارد  الخاصة للسياسة السنوية المراجعة •  . والتدريب البشر

 . الإدارة مجلس لهيكل السنوية المراجعة •
 
 
 
 
 
 
 

 عدد مرات الحضور الشخصىي  / تاري    خ الإجتماع الإجتماع الإسم

  الأول الإجتماع
01/11/2024 

 

 1/  1 حاصرى  الباديمنال سلطان سيف سلطان 

ي                      
 مراد محمد علىي البلوسر

ى  1/  1 حاصرى  حسي 
عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد  

 البستكي          
 1/  1 حاصرى 
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ى  -7 اف عل تعاملات الأشخاص المطلعي   لجنة المتابعة والإشر
 

 
اف عل تعاملات   ةرئيس / أنا  أقر  ى لجنة المتابعة والإشر  الأشخاص المطلعي 

لية عملها  
ّ
كة وعن مراجعتى لا ى فى الشر اف على تعاملات الأشخاص المطلعي  بمسؤوليتى عن نظام لجنة المتابعة والإشر

 والتأكد من فعاليتها. 
 

افأسماء أعضاء لجنة  - أ  ى وبيان إختصاصها والمهام الموكلة لها:  المتابعة والإشر  عل تعاملات المطلعي 
 

ى تتكون لجنة  اف على تعاملات المطلعي   من أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم:   المتابعة والإشر
ً
 حاليا

 
 مستقل / غت  تنفيذى رئيس اللجنة  عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي            / ةالسيد

 مستقل / غت  تنفيذى عضو اللجنة  يوسف على شهداد رحمه الرئيس السيد /  
 مستقل / غت  تنفيذى عضو اللجنة  السيد / مروان علىي محمد عبدالله النابودة 

 
 

اف  ى والمهام الموكلة لها: إختصاصات لجنة المتابعة والإشر  عل تعاملات المطلعي 
ى لجنة المتابعة ختصاصات ومهام إ  -أولا:  اف عل تعاملات المطلعي   والإشر

 
ى  الأشخاص تداول  سياسات ومراقبة مراجعة -أ  ي   بما  المطلعي 

ات كل ذ فى ي  الدورية التغت 
  تجرى التى

 ها. علي
ي  التداول  بعمليات الخاصة التقارير ومراجعة ستلامإ -ب

ى  الأشخاص قبل من  تمت  التى  . المطلعي 
ي  بالتداول  الخاصة للطلبات مسبقة موافقة وإعطاء دراسة -ت

  المالية الأوراقالأسهم والسندات و  فى
اء/للتملك)  .)بها المسموح  الأخرى الأنشطة من  ذلك وغت  /الشر
 
 
ى ثانيا : مهام  اف عل تعاملات المطلعي   لجنة المتابعة والإشر

 

م لجنة ى اف تابعةالم تلتى ى بالقيام بالمهام التالية الأشخاص تعاملات على والاإشر      : المطلعي 
 

  ه  على الأقل مر  جتماعالإ  -ث
ً
اف والإ  متابعةلل   سنويا ى  الأشخاص تعاملات  على شر  .المطلعي 

ى  بالأشخاص الخاصة  التداول سياسة ومراقبة مراجعة - ج بصفة سنوية بما يتفق مع قواعد  المطلعي 
و الإ والشفافية  الإفصاح  ى   دوريةال  اتت  تغيجراء  القواني  ي 

فى ات  التغيت  مع  لتتماسر  الأمر  لزم  إن 
 . والقرارات الحاكمة

ى   قبل   من   المعدة  التداول   تقارير   ومراجعة  ستلام إ  - ح ي )  المطلعي 
ة   كل   نهاية  فى جراء إ سنوية( و   رب  ع   فتى

وذلك   المالىي  ي  دئ  سوق  لدى  ى  المطلعي  الأشخاص  لتعاملات  الدورية  ام  ضمانالمراقبة  ى   التى
ى بسياسة  الأشخاص ك  الخاصة  تداولال  المطلعي  قرارات المقدمة من  ة والتأكد من صحة الإبالشر

ى   .قبل الأشخاص المطلعي 
ي   بالتداول  الخاصة  مسبقةاستلام الطلبات ال - خ

مدى توافقها مع   حيث  من  وتقييمها  المالية  الأوراق  فى
يعات والإ    التداول   بموجبه   يسمح   الذي   المحدد  القرار  إبلاغ   و   موافقةال   منح جراءات الحاكمة و  التشر

ى  الأشخاص إلى  خطار الجهات الرسمية بتلك الطلبات . مع إ  المطلعي 
والسلع عن  الإ  - د  المالية  الأوراق  المالىي وهيئة  ي  دئ  لسوق  سياسة   بمتطلبات  خلالالإ   حالاتبلاغ 

ى  لإتخاذ القرار اللازم  التداول للأ  .  التأديبيةالجزاءات  تخاذإو  شخاص المطلعي  ى    بحق المخالفي 
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الإ - ذ  والإ صياغة   ، ى المطلعي  بالأشخاص  الخاصة  الأشخقرارات  مع  التعاقدات  على  اف  اص  شر
 . ى ى والمؤقتي  ى الخارجيي   المطلعي 

 
 

:  -ب ى اف عل تعاملات المطلعي   إجتماعات لجنة المتابعة والإشر

 
 جدول الأعمال  تاري    خ الإجتماع  م

كة  أسهم  على  التداولات  قائمة  اللجنة  واستعرضت 2024/ 01/11 الإجتماع الأول   أي  وجود  عدم  ولاحظت  ،  العام  خلال  الشر

كة أسهم  تداول على تعاملات  .درهم 100 سعر عند السهم سهم واستقرار ، الشر
تقريرها   اللجنة  قدمت  ى علىبعدم    وعليه  المطلعي  الأشخاص  قبل  من  تدول  اي  أسهم    وجود 

كة  . الشر

 
 
 
 
 
 

/  الإجتماع الإسم

 تاري    خ الإجتماع 
 عدد مرات الحضور الشخصىي 

  الأول الإجتماع
01/11/2024 

 

 1/  1 حاصرى  عائشة عبدالسلام ابراهيم محمد البستكي            / ةالسيد

 1/  1 حاصرى  السيد / يوسف على شهداد رحمه الرئيس 

 1/  0 غياب السيد / مروان علىي محمد عبدالله النابودة 

 
 

 الإستثمار لجنة  -8
 
لية عملها والتأكد من    لجنة الإستثمار رئيس    / أنا   أقر 

ّ
كة وعن مراجعتى لا بمسؤوليتى عن نظام لجنة الإستثمار فى الشر

 فعاليتها. 
 

 أسماء أعضاء لجنة الإستثمار وبيان إختصاصها والمهام الموكلة لها:  -أ
 

 من أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم:  الإستثمار تتكون لجنة 
ً
 حاليا

 
 
 

ي                       السيد/ 
 مراد محمد علىي البلوسر

ى  مستقل / غت  تنفيذى رئيس اللجنة  حسي 
  منال سلطان سيف سلطان البادي  / ةالسيد

ً
 مستقل / غت  تنفيذى عضوا

 مستقل / غت  تنفيذى عضو اللجنة  السيد / مروان علىي محمد عبدالله النابودة 
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 والمهام الموكلة لها: أعضاء لجنة الإستثمار إختصاصات 

 

م لجنة ى      : بالقيام بالمهام التالية الإستثمار  تلتى
 

اف وال - كة والموافقة مراجعةالإطلاع والإشر  . على استثمارات الشر
اف وال - كة. على مواعيد الإستحقاقات  والموافقة مراجعةالإطلاع والإشر  الخاصة بإستثمارات الشر
اف وال -  على الودائع القانونية وودائع الوكالة.  والموافقة مراجعةالإطلاع والإشر
كة المعايت  والضوابط الواردة بقرارات الجهات الرقابية   -  التأكد من إتباع مسؤولى الإستثمار بالشر
ام بها. لوالإ - ى  تى

 
 

 : لجنة الإستثمار إجتماعات  -ب

 
 جدول الأعمال  تاري    خ الإجتماع  م

كة 2024/ 01/11 الإجتماع الأول     إستعراض محفظة إستثمارات الشر

 
 

 عدد مرات الحضور الشخصىي  / تاري    خ الإجتماع الإجتماع الإسم

  الأول الإجتماع
01/11/2024 

 

ي                       السيد/ 
 مراد محمد علىي البلوسر

ى  1/  1 حاصرى  حسي 

السيدة/ منال سلطان سيف سلطان 
 البادي 

 1/  1 حاصرى 

السيد / مروان علىي محمد عبدالله  
 النابودة 

 1/  0 غياب 

 
(ii)   لجنة المخاطر 

 
كة لجنة المخاطر خلال عام   ، بعد إعادة تشكيل مجلس الإدارة.   2024شكلت الشر

 
 مهام وواجبات لجنة المخاطر 

ي لحوكمة إدارة المخاطر المؤسسية، وذلك لتوفت  رؤية شاملة لجميع المخاطر الجوهرية    - وضع وتنفيذ إطار عمل نموذج 
ي قد  

كة أو التى ي تتعرض لها الشر
كة والمجموعة، حسب الاقتضاء. ويشمل  التى تتعرض لها، ومدى ترابطها، على مستوى الشر

اتيجيات والسياسات والعمليات والإجراءات والضوابط اللازمة لتحديد المخاطر وتقييمها وقياسها والتحكم   ذلك الاستى
ي الوقت المناسب. 

 فيها والإبلاغ عنها، والحد من مصادر المخاطر الجوهرية فى
عند تحديد وتقييم المخاطر الجوهرية، يُراعى موضوع قبول المخاطر، وملف المخاطر الخاص بها، وطبيعة وحجم ودرجة  

 تعقيد وهيكل عملها. 
كة مع قدرتها على تحمل المخاطر.  - اتيجية للشر  مواءمة الأهداف الاستى
 التحقق من توزي    ع وتوزي    ع مسؤوليات إدارة المخاطر.  -
على    - اف  الأصول  الإشر وإدارة  الاحتياطيات،   ، أدئى ذلك، كحد  ي 

فى بما  وعملياتها،  كة  الشر بأعمال  المتعلقة  المخاطر 
ى المخاطر، والمخاطر التشغيلية، وآليات تخفيف المخاطر،   ، وتركت  ى والخصوم، والاستثمارات، والسيولة، وإعادة التأمي 

تضمينها  يجب  ي 
التى المخاطر  تشمل  أن  ي 

ينبغى العمل. كما  ا    وسلوكيات 
ً
وفق المال  رأس  متطلبات كفاية  حساب  عند 

 . ى كات التأمي   للتعليمات المالية لشر
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للحد من    - المطبقة  المخاطر، والسياسات  المال، ومراقبة  تنوي    ع مصادر رأس  المخاطر من خلال  آثار هذه  الحد من 
 التعرض للمخاطر. 

 طوير أدوات إدارة المخاطر ومراقبة فعالية هذه الأدوار؛ ت
ي تحملها.  -

كة فى ي قد ترغب الشر
اتيجيات وحدود إدارة المخاطر، وتحديد مستوى المخاطر التى  وضع وتنفيذ استى

كة وملاءتها المالية.  -  متابعة مخاطر الشر
ي ) -

 (. ORSAعملية التقييم الذائى
، كجزء من منهجيتها الشاملة لإدارة المخاطر. يجب أن يتضمن   - ي

افى نامج اختبار إجهاد استشر كة لت  ضمان تطبيق الشر
برنامج اختبار الإجهاد سيناريوهات سلبية ومتطرفة، ولكن معقولة ومحتملة الحدوث، لمجموعة من المخاطر الجوهرية،  

كة للمخاطر.   ي إدارة  وأن يكون متناسبًا مع حجم تعرض الشر
يجب أن تنعكس نتائج برنامج اختبار الإجهاد بشكل مستمر فى

ي ذلك التخطيط للطوارئ،  
، بما فى كة من الحفاظ على وعيها بتأثت  الإجهاد على وضعها المالىي

ى الشر كة، لتمكي  المخاطر بالشر
كة لرأس المال والسيولة.   والتقييم الداخلىي للشر

حدد كيفية  
ُ
ي ت
كة التى كة من خلال قواعد وقيم ووجهات نظر وسلوكيات الشر ضمان نشر ثقافة إدارة المخاطر داخل الشر

 إدارة أنشطتها المتعلقة بالوعىي بالمخاطر، وتحملها، وإدارتها، وضوابطها. 
 
ام بالمتطلبات التنظيمية المتعلقة بإدارة المخاطر.  - ى  الالتى
 
 الإفصاح العام عن المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.  -
 
اف على أداء إدارة المخاطر وضمان استقلاليتها وفعاليتها.  -  الإشر
 
 

ي عام  
ى رئيس تنفيذي للمخاطر وستعقد اجتماعات لجنة  حيث أن    2024لم يتم عقد أي اجتماعات فى كة بصدد تعيي  الشر

 من قبل السلطات. فيما يلىي أعضاء لجنة المخاطر: 
ى  -المخاطر بمجرد الموافقة على هذا التعيي 

 
 الرئيس     مروان علىي محمد عبدالله النابودةالسيد / 

 عضو      السيدة/ منال سلطان سيف سلطان البادي 
 

 لجنة الرقابة الشرعية الداخلية 
 
اللجنة في الشركة وعن مراجعة الَية عملها والتأكد من    نظام  عن  ه بمســـؤوليت  الداخلية   الشـــرعية  الرقابة  لجنة  رئيس  قرارإ  -أ

 فعاليتها  
 

وعن مراجعة    الشــركة   داخل  اللجنة   نظام   عن   هبمســؤوليت   ع.م .ش  تكافل   أورينت   بشــركة   الداخلية  الشــرعية  الرقابة   لجنة   رئيس  يقر
 الَية عملها والتأكد من فعاليتها

 
 
 واجباتها  الداخلية  الشرعية الرقابة لجنة  أعضاء  أسماء   -ب
 

 المنصب    الداخلية الشرعية  الرقابة  لجنة أعضاء
 رئيس اللجنة  سالم علي سالم علي ال علي  

 نائب رئيس اللجنة  محمد عمر شيخ النجارين  

 عضو إبراهيم التميمىي عبد الناصر أحمد 

 
الغرض    اللجنة  لميثاق  أعمالها  في  الداخلية  الشرعية  الرقابة   لجنة  تخضع يحدد    والسلطات   الداخلية  الشرعية  الرقابة  لجنة  منالذي 

 . ومسؤولياتها وأدوارھا لها  الممنوحة
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 الداخلية   الشرعية الرقابة لجنة  أھداف  -ج
 

  والعقود   والاستثمارات  والخدمات  والمنتجات  والأنشطة   الأعمال  كافة  على  الشرعية  الرقابة  بمهام  الداخلية  الشرعية   الرقابة  لجنة   تضطلع
  ويكون .  للشركة  ملزمة  تكون  التي  الشرعية  والفتاوى  القرارات  اللجنة  وتصدر  والمستندات وقواعد السلوك المهني الخاصة بالشركة،

  الهيئة   عن  تصدر   التي  والقرارات  للمعايير  امتثالهم  عن  وكذلك   للشركة   يصدرونها  التي  والفتاوى   القرارات  عن  مسؤولين   اللجنة  أعضاء
 .المركزي المتحدة العربية الإمارات  بمصرف  الشرعية العليا
 
 الداخلية  الشرعية  الرقابة لجنة  مسؤوليات - د
 

  المطالبات   تسوية   إرشادات   / دليل   مثل )  ه ب   الخاصة   والمواد   الأساسية   والعقود   التكافلي  للتأمين  التشغيلي   النموذج   مراجعة  •
 ( ذلك  إلى وما  التأمين وتغطية

  تدفق   وشفافية  الحسابات  بين  الفصل  إجراءات  مثل)  التكافلي  التأمين  لحسابات لمنظمة  ا  والإجراءات  السياسة  واعتماد  مراجعة •
 العجز  وتغطية  الفائض توزيع إجراءات جانب  إلى( ذلك إلى وما  الحسابات  بين المالية  الموارد

 .بالشركة الخاصة التسويقية والمواد  والخدمات  المنتجات واعتماد مراجعة  •

  المساھمين  حسابات  في   الاستثمار  أنشطة   امتثال  يضمن  بما  الشرعي  التدقيق  ومعايير  الاستثمار  سياسة  واعتماد  مراجعة  •
 الإسلامية  الشريعة لأحكام  المشتركين وحسابات 

 .الإسلامية الشريعة لأحكام امتثالها لضمان  الشركة تبرمها التي التكافل  إعادة  /التأمين إعادة  عقود واعتماد مراجعة  •

 ه في  المودعة الأموال في   التصرف على الموافقة  قبل  البر  أعمال حساب مراجعة  •
 الإسلامية  الشريعة  بأحكام الالتزام لضمان للشركة المالية  القوائم مراجعة  •
 .إعداد التقرير الشرعي السنوي •

 
 
 2024اجتماعات اللجنة خلال  - ه

 
خلال الربع الأخير من    بالموافقات اللازمة من قبل المصرف المركزي   الداخلية   الشرعية  الرقابة   لجنة تم الانتهاء من تشكيل  

 . 2024. ومن ثم لم تعقد أي اجتماعات للمجلس خلال عام  2024عام 

 

 
 الرقابة الداخليةنظام  -9

 
كة وعن مراجعتهإ - أ   الشر

ى
 فعاليته: لآلية عمله والتأكد من  قرار مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية ف

 

المادة ) بممارسة أعمالها وفق أحكام  كة  بالشر الداخلية  الرقابة  إدارة  إدارة هيئة الأوراق  ( من  8تقوم  قرار مجلس 

ي لأ بحيث تتمتع بالإ   2016ر.م( لسنة    7)المالية والسلع رقم  
ة   ستقلال الكافى داء مهامها وتتبع مجلس الادارة مباشر

ى بالإقرار المرفق والصوهو المسؤول عن نظام الرقابة الداخلية   ادر عن  ومتابعته ومراجعته وفعاليته  كما هو مبي 

كة  . رئيس مجلس إدارة الشر

كة    الشر
ى
 آلية عمل إدارة الرقابة الداخلية ف

كة تطبيق المعايت  الدولية لتحقيق الرقابة الداخلية فى سبيل تحقيق الأغراض المطلوبة منها بأقصى   تبنت  الشر
كة على النحو التالىكفاءة وأقل كلفة اقتصادية  وتمثلت الية عمل الرقابة الداخلي  : ة لدى الشر

 

 . ولية وتوافق المعلومات والبياناتمعق •

ي مع السياسات والخطط والإجراءات م •
ى والتعليماتمدى التماسر  . ع اللوائح والقواني 

كة •  . مدى حماية أصول الشر

امج الموضوعة   • ي الأنشطة والعمليات والت 
اتيجية  مع الأغراض والأهداف المحددة والإ مدى تماسر ستى

افية   . ةبالخطط الموضوعة والأهداف المحددوالتأكد من مدى قيام الأجهزة الإشر
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تأكيد الرقابة الوقائية وذلك لمنع وقوع  الأحداث غت  المرغوبة وتصحيح الأعمال غت  السليمة والتوجه   •
 . دائها أت المرغوبة وتشجيع تكرار نحو الممارسا

 : لداخلية المتمثلة فى الت أكيد على سلامة وكفاءة عناصر الرقابة ا •
 الهيئة الرقابية  -أ 

 تقدير المخاطر  -ب
 أنشطة الرقابة الداخلية -ت
 تالمعلومات والإتصالا  -ث
 والتفتيش الرقابة   - ج

 

 الداخلية ب : تقوم إدارة الرقابة الداخلية ممثلة فى مدير إدارة الرقابة  •
إعداد خطط الرقابة السنوية وذلك بالتنسيق مع لجنة التدقيق ومدراء الإدارات المعنية    -

كةورؤسا   .  ء الأقسام الأخرى التابعة للشر
أو    - مهام  أية  تنفيذ  إلى  بالإضافة  عليها  الموضوعة والموافق  الداخلية  الرقابة  تنفيذ خطة 

 . مشاري    ع أخرى يطلبها مجلس الإدارة
يتولى مدير إدارة الرقابة الداخلية رفع تقارير مفصلة لمجلس الإدارة عن تقييم نظام  الرقابة الداخلية   •

ء فى نظام الرقابة الداخلية وذلك   حات لسد أى ثغرة يمكن أن تنسر وإظهار الملاحظات وإبداء المقتى
ي أى وقت يراه وفقا ل 

ورة وفى  . مقتضيات الممارسة الأمثل للرقابةبشكل دوري منتظم وعند الصرى

 دارة الرقابة الداخلية ومؤهلاته: مدير إ -ب

كة كمال باشا شوكت عل / يتولى السيد  كة بتاري    خ وتم تع مهمة إدارة الرقابة الداخلية للشر  11/04/2017يينه بالشر

 المؤهلات الأكاديمية : 

ي المحاسبة •
 بكالريوس فى

كات   • ي تدقيق الشر
 دبلوما عليا فى

ي تطبيقات الحاسب الألىي  •
 دبلوما فى

ي علوم الأدارة   •
 دبلوما فى

ى  )  •  ( AIIIدبلوم المعهد الهندي للتأمي 

ات العملية :   الخبر

ة ي مجال ت  29 اكتر من خت 
ى داخل دولة الإ دقيق عاما فى كات التأمي   مارات العربية المتحدة . شر

كة اورينتمدير  بإدار  -   الآنوحتى  2017من  -1  تكافل .  ة الرقابة الداخلية بشر

ى   -  2016وحتى  2003من  -2 كة اورينت للتأمي   .  مدير  بإدارة الرقابة الداخلية بشر

ي   -  2003وحتى  1996من  -3 ى المتحدة   –محاسب فرع دئ  كة التأمي  .  – بشر ي  دئ 

 ومؤهلاته: متثال ضابط الإ  -ت

متثال بتكليف من مجلس الإدارة ليتحقق  بمهام ضابط الإ   كمال باشا شوكت عل   مدير إدارة الرقابة الداخلية السيد/ يقوم  

كة وال ام الشر ى ى من مدى إلتى ى والأنظمة واللوائح الصادرةبالق  موظفي   . واني 

كة خلال عام   . 2024حتى نهاية عام  تنفيذ الامتثال الذي كان طلبه قيد المسؤول  2024حددت الشر

 التقارير والحسابات السنوية  -د  
ى
ي تم الأفصاح عنها ف

كة أو تلك التى ة بالشر  : كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبب 
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ّ
ة لمجلس  المسؤليةلية محددة وه تعمل إدارة الرقابة الداخلية لا ة  المباشر  حال تواجد ثمة مشكلة كبت 

الإدارة  وفى

كة سيتم إحالتها إلى رئيس مجلس ا لم    2024وبالنسبة للعام   ،لإدارة لإتخاذ الخطوات اللازمة لمنع تفاقم المشكلةبالشر

كةتصادف إدارة الرقاب  . ة الداخلية أية مشكلات بالشر

 
كة: عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية -ه   لمجلس إدارة الشر

كة. قبل  من   ها تم إصدار التقارير الآتيه   إدارة الرقابة الداخلية إلى مجلس إدارة الشر
 

 تقرير واحد لكل رب  ع سنة  - أربعة تقارير للتدقيق الداخلىي  -

 .2024تقريران حول مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب خلال عام  -

ي   -
ى
 2024/ 06/ 26بتاري    خ   2024الإبلاغ عن المعاملات المشبوهة للسنة المنتهية ف

 

 2024تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية  -10
 

وكذلك إدارة الرقابة الداخلية  ومدقق الحسابات المستمرة للجان مجلس الإدارة  من خلال البيانات المقدمة والمتابعة  

ى عدم وجود  ي  تبي    2024العام دارية عن إأية مخالفات مالية أو  الخارج 

  

كة خلال العام  -11  تنمية المجتمع المحلي و  2024مساهمة الشر
ى
 الحفاظ عل البيئة  ف

  
كة أورينت تكافل )  هتمامها بالمحافظة على سلامة البيئة المحلية  إ جتماعية تنبع من إ ( سياسة بيئية و مساهمة عامةتتبع شر

ي تبعث على التلوث والتقليل من  بالإستخدام للأدوات ال
لك الإستخدام الأمثل  وكذلفات بالتدوير وإعادة الإستعمال كمية المخ تى

كة أورينتإضافة إلى . للموارد  تمارس وبفاعلية أدوراها الإجتماعية وذلك من خلال الإرتباط  ( مساهمة عامة )تكافل   ما تقدم فإن شر

ي والتوافق مع الخطط العامة للتنمية بالدولة.   بعدد من الجمعيات الحكومية والأهلية لتعزيز عناصر الإتصال الخارج 

كة  كة لم   2024خلال العام    النقدية وفيما يتعلق بمساهمة الشر  لحداثة تأسيس الشر
ً
كة بفإنه نظرا    . ة مبالغصرف أيتقم الشر

 

 معلومات عامة  -12
 

ي ن  - أ 
ى
 السوق ف

ى
كة ف  :2024هاية كل شهر خلال السنة المالية بيان سعر سهم الشر

 

 

  2024جدول يوضح سعر السهم  خلال السنة المالية  
ً
ي نهاية كل شهر مبينا

 : فيه أعلى وأدئى سعر فى
 

 الشهر  أعل سعر   أدئى سعر     الشهر  أعل سعر   أدئى سعر  

 يناير  100 درهم  100 درهم   يوليو  100 درهم  100 درهم 

اير 100 درهم  100 درهم   أغسطس 100 درهم  100 درهم   فت 

 مارس  100 درهم  100 درهم   سبتمت   100 درهم  100 درهم 

 أبريل  100 درهم  100 درهم    أكتوبر  100 درهم  100 درهم 

 مايو  100 درهم  100 درهم    نوفمت    100 درهم  100 درهم 

 بونيو  100 درهم  100 درهم    ديسمت   100 درهم  100 درهم 
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كة مع مؤشر السوق العام ومؤشر بي -ب كةإ القطاع الذي تنتمىي ان الأداء المقارن لسهم الشر  : ليه الشر

درھم خلال العام. لذلك   100لم يتم إجراء أي معاملات على تداول أسهم الشركة. حصة السهم مستقرة على سعر  2024خلال عام 

 ، ظل سعر السهم ثابتا دون أي تفاعل مع مؤشر السوق العام أو مع مؤشر القطاع. 

  

 

 بيان توز  -ج
ى
ى كما ف  : 2024/ 12/ 31ي    ع ملكية المساهمي 

تصنيف  

 المساهم 

 المملوكة نسبة الأسهم 

كات  أفراد  المجموع حكومة  شر

 %100.00 لا يوجد  %95.7757 %4.2244 محلي 

ي   لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  عرئر

ي   لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  أجنتر

 % 100 يوجد  لا  %95.7757 %4.2244 المجموع

 
ى الذين يملكون  -د   5بيان بالمساهمي 

ى
كة ف    :2024/ 12/ 31% أو أكبر من رأسمال الشر

 
عدد الأسهم   سمالإ  م

 المملوكة 

نسبة الأسهم  

ي  
ى
المملوكة ف

 رأس المال

كة  1 ى )مساهمة عامة( أشر  %95.7757 1,915,514 ورينت للتأمي 
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ل العام رسم بياني يوضح ثبات سعر السهم وعدم تفاعله مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع خلا

2024

يناير فبراير مارس  أبريل مايو يونيو  يوليو  اغسطس  سبتمبر  اكتوبر نوفمبر  ديسمبر 
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ي  -ه

ى
ى وفقا لحجم الملكية كما ف :  2024/ 12/ 31بيان بكيفية توزي    ع المساهمي   حسب الجدول التالىي

 

 

 

 

 

عد  ملكية الأسهم )سهم (  م

ى   المساهمي 

نسبة الأسهم   عدد الاسهم المملوكة 

ي رأس  
ى
المملوكة ف

 المال

 %4.2244 84,486 6 50,000أقل من   1

أقل    50,000من   2 إلى 

  500,000  من

 لا يوجد يوجدلا  لا يوجد

إلى أقل   500,000من   3

 5,000,000من  

1 1,915,514 95.7757% 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 5,000,000أكتر من   4

 % 100 2,000,000 7 المجموع

 
ي تم إتخاذبيان بالإ  -و

 :ها بشأن ضوابط علاقات المستثمرينجراءات التى

 

ي هذا  إ 
كة بالقرارات الصادرة فى اما من الشر ى وط  لتى ى مدير الشئون المالية كضابط علاقات مستثمرين نظرا لتوافر الشر الشأن تم تعيي 

ى والقدرة على التواصل مع المستثمرين.  ه من الإالمطلوبة في   لمام باللوائح والقواني 

 
 

أو اكثر من أسهم الشركة% 5رسم توضيحي للمساھمين الذين يملكون 

( مساھمة عامة)شركة اورينت للتأمين 
اخرون
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 معه  التواصل وبيانات المستثمرين علاقات مسؤول سمإ
  

  رامان راجا  سوندرام  ميناسر  / السيد 
 

             971582162212+:       موبايل    97146017585+:  هاتف
ي      97146017555+: سفاك 

وئى     sundaram.rajaraman@orientunbtakaful.ae : بريد الكتى
ي الإ ط الراب 

وئى ي  الموقع  على المستثمرين  علاقات لصفحة  لكتى
وئى كة  الإلكتى  www.orientunbtakaful.ae  : للشر

 
 
ي عام  ي 

ى
 2024قرار خاص خلال الجمعية العامة ف

 
الجهات   موافقة  بعد  يعية،  التشر التعديلات  مع  لتتوافق  كة  للشر الأساسي  النظام  التعديلات على  على  العمومية  الجمعية  وافقت 

كة باستكمال   كة جميع المتطلبات التنظيمية  الرقابية، وفويضت الإدارة التنفيذية للشر إجراءات تسجيل ونشر التعديلات. أكملت الشر
ي هذا الصدد من خلال الاتصال بالسلطات المختلفة. 

ى
 ف
 

 تعيينه  وتاري    خ الإدارة مجلس اجتماعات مقرر  سمإ             
 

ي   /  السيد  هو  الإدارة  مجلس اجتماعات مقرر                  
 محمد حبشر

   2024/ 04/ 26تعيينه  وتاري    خ                  
ات المؤهلات     تجارة بكالوريوس   : والخبر

 
كات الفعالة.  •  ضمان حوكمة الشر

وتنفيذ    للإجتماعات  الإعضاءحضور    إثبات• ضمان   الفعال    اللازمة  الإجراءاتوالتواصل 
 للوثائق والسجلات ذات الصلة.   وحفظجتماعات للإ 

  المنبثقة من المجلس   جانالدعوة إلى اجتماعات مجلس الإدارة والل و • إعداد جدول أعمال  
 السنوي.  موميةجتماع الجمعية العلا  التحضت  وكذلك 

 . المعلومات شية على والحفاظ والصحيحة السليمةمعالجة ال ضمان• 
كة• تمثيل   بطريقة مهنية الشر

 
كة خلال العام  - د  ي صادفت الشر

 : 2024بيان بالأحداث الجوهرية التى

كة  2024خلال عام   لا يوجد اي احداث جوهرية صادفت الشر

كة بنهاية عام  -ز ي الشر
ى
ى ف   :2024بيان بنسبة التوطي 

بنهاية عام    تبلغ • ى  التوطي  النقاط   12  إلى  2022نسبة  لنظام   
ً
المطلوبة منها وفقا النقاط  كة قامت بتحقيق  الشر  بأن 

ً
% علما

 . ى  المعتمد من هيئة التأمي 

بنهاية عام    تبلغ • ى  التوطي  النقاط   12  إلى  2023نسبة  لنظام   
ً
المطلوبة منها وفقا النقاط  كة قامت بتحقيق  الشر  بأن 

ً
% علما

 . ى  المعتمد من هيئة التأمي 

بنهاية عام    تبلغ • ى  التوطي  النقاط   24  إلى  2024نسبة  لنظام   
ً
المطلوبة منها وفقا النقاط  كة قامت بتحقيق  الشر  بأن 

ً
% علما

 . ى  المعتمد من هيئة التأمي 

 

 

  

mailto:sundaram.rajaraman@orientunbtakaful.ae
http://www.orientunbtakaful.ae/






ة تقرير الحوكمة البيئي

والاجتماعية وحوكمة 

الشركات



محتويات التقرير

“
مقدمة

النطاق والمنهجية

ئية نهج الحوكمة البي

والاجتماعية 

وحوكمة الشركات

التركيز على 

أهداف التنمية 

المستدامة



كونةممجموعةهيالعالمية،الأهدافباسمأيضًاالمعروفة ،المستدامةالتنميةأهداف

وضمانالكوكبوحمايةالفقرعلىالقضاءأجلمنومترابطًامتكاملً هدفا17ًمن

.2030عامبحلولوالازدهاربالسلمالبشريةتمتع

أهداف التنمية المستدامة 

السبعة عشر

الأهداف العالمية



Public : Al-Futtaim Group

كلمة رئيس الشركة

،(تكافلأورينت)ع.م.شتكافلأورينتشركةتهدف
القانونبموجبمسجلةعامةمساهمةشركةوهي

لعام2رقمالمتحدةالعربيةالإماراتلدولةالاتحادي
دولةفيالرائدةالتكافلشركةتكونأن"إلى،2015

فيبفعاليةتسهمبحيثالمتحدةالعربيةالإمارات
ونموهالمتحدةالعربيةالإماراتدولةاقتصادتطوير

التأمينوخدماتمنتجاتأنواعجميعتوفيرخلالمن
."الإسلاميةالشريعةأحكاممعالمتوافقة

• ثاليمائتمانيتصنيفعلىمؤخرًاالشركةحصلتفقدالرؤية،هذهلتحقيقمناّوسعياً
»الفئةمن A» والفئةبورزآندستاندردشركةمن« A بيست،إمإيهشركةمن«الممتازة

أفضلبالشركةبتمتعيشهدإثباتاًيعدوهذاالمنطقة،فيالتصنيفاتأعلىبينمنواحدوهو
.التشغيليةوعملياتهاوتأمينهاإجراءاتهاجميعفيالمترسخةالممارسات

• رفعتالتيالتنظيميةالسلطاتفإنع،.م.شللتأمينأورينتلشركةتابعةشركةأنناوبما
الإماراتمصرففيالتأمينعلىالإشرافإدارةهيالتقاريرللتكافلأورينتشركةإليها

الشركةأنكماوالسلع،الماليةالأوراقوهيئةالمالي،دبيوسوقالمركزي،المتحدةالعربية
.الماليدبيسوقفيمدرجة

• وفريقالتنفيذيالرئيسمنبدعمأعضاء،7منمكونمجلسالعامالإشرافيقدم
3منمكونةشرعيةهيئةالإسلميةالشريعةلأحكامالامتثالعلىويشرف.العلياالإدارة

.أعضاء

مليون200قدرهمدفوعمالبرأس2017عامفيعملياتهاتكافلأورينتشركةبدأت•
بلغتيةسوقحصةتكافلأورينتشركةحققتالقصيرة،الفترةهذهوخلل.إماراتيدرهم
عامفيإماراتيدرهممليون868بقيمةمكتتبةتأمينأقساطإجماليمحققة٪،21

علىدليلً النموهذاويعد.إماراتيدرهممليون65عنيزيدربحوصافي،2024
.التكافلقطاعفيوسمعتهاللشركةالسليمةالممارسات

• وتتوفر.المخاطرأنواعجميعتغطيالتيالتكافلعقودإصدارفيالشركةتتعامل
الإلكترونيالموقععلىالعقودتلكتفاصيل (www.orienttakaful.ae) .



النطاق والمنهجية

ويستند إلى مراجعة 2024يغطي هذا التقرير الخاص بشركة أورينت تكافل أنشطة الشركة لعام 

.السياسات الرئيسية من خلل المناقشات مع الموظفين الرئيسيين
بها في إطار جوانب الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة المضطلعالأنشطة 3يوضح القسم 

.تكامل أنشطة الشركة مع أهداف التنمية المستدامة4ويتناول القسم . الشركات



نهج الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات

ة جيدة ، وهي شركة تمويل إسلمي سريعة النمو، بمكانأورينت تكافلتتميز شركة 

. يًا للنموتمكنهّا من جعل الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات دافعًا أساس
جتماعية وتخطط الشركة لتطوير استراتيجية متعددة الأبعاد للحوكمة البيئية والا

وحوكمة الشركات مسترشدة بالمبادئ الإسلمية والمبادئ المسؤولة اجتماعيًا

.  الإنصافالمتعارف عليها التي تشمل العمل لصالح المجتمع والبيئة، والشفافية، و

الخاصةامبادئهللبيئةالمتحدةالأمملبرنامجالتابعةالماليةالمبادرةأصدرت،2020يونيوفي

.الاستدامةمخاطرمنواسعةمجموعةلمعالجة(PSI)المستدامبالتأمين



بأعماللةالصذاتالشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةقضاياالقرارصنععمليةفيسندمج:1مبدأ

.لديناالتأمين

وحوكمةةوالاجتماعيالبيئيةالحوكمةبقضاياالوعيلزيادةالتجاريينوشركائناعملئنامعسنعمل:2مبدأ

.الحلولووضعالمخاطروإدارةالشركات،

علىعملاللتعزيزالآخرينالرئيسيينالمصلحةوأصحابالتنظيميةوالهيئاتالحكوماتمعسنعمل:3مبدأ

.الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةقضايابشأنالمجتمعأنحاءجميعفيواسعنطاق

تنفيذفيناهأحرزالذيالتقدمعنوبانتظامعلنًاالكشففيوالشفافيةالمسؤوليةتحملعلىسنبرهن:4مبدأ

.المبادئ

لمرحلةاتتضمن.أعمالهاأهدافنطاقفيودمجهامراحلعلىالمبادئهذهلتنفيذتكافلأورينتشركةوتخطط

:المصلحةأصحابجميعبينوالتوعيةاستراتيجيةوضعالأولى



نهج الحوكمة البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات الخاصة بشركة 

2024أورينت تكافل لعام 



:أورينت تكافل فلسفة إدارة استخدام الطاقة والمياه في ثقافة الشركة، من خلل ما يليشركة تدمج 

.التدريب وخلق الوعي بين طاقم العمل•

.وضع خطة اقتراحات لتشجيع المزيد من الوعي•

، مثل الحرص على إطفاء 2030٪ بحلول عام 30تشجيع المسؤولية الفردية لتحقيق هدف مدينة دبي المتمثل في خفض الانبعاثات بنسبة •

.جميع الأضواء بعد ساعات العمل

.الموفرة للطاقة لإضاءة المكاتبLEDتوفير الطاقة من خلل استخدام مصابيح •

.توفير استهلك المياه عن طريق فحص الصنابير بانتظام من وجود أي تسرب في خطوط المواسير•

نظرًا لطبيعة . تشجع الشركة الموظفين على تبني التوصيات الخاصة بتقليل الاستهلك وإعادة الاستخدام وإعادة التدوير حيثما أمكن ذلك

.عملنا، بإمكان الشركة بالفعل من خلل المجال الذي تعمل فيه المساهمة في التحكم في النفايات الورقية

:يتم اتخاذ عدة خطوات لتحسين استخدام الورق

٪ من إجمالي أوراق التعويضات، وتخزينها ورقياً لدى وكالة 45يتم مسح ملفات المطالبة بتأمين السيارات ضوئياً، والتي تزيد عن •

.كما يتم مسح الملفات المالية ضوئياً. خارجية، شركة إنفوفورت

.يتم إرسال رابط للعملء لدفع قسط التأمين عبر الإنترنت•

ت إصدار الوثيقة، يوفر نظام التأمين الأساسي الميزات اللزمة بحيث يمكن مسح المستندات ضوئيًا وتخزينها في كل مستوى من مستويا•

ول على نسخ بحيث يمكن لفريق المطالبات عند تسجيل المطالب الوصول إلى جميع هذه المستندات من خلل التطبيق، بدلاً من الحص

.ورقية من فرق الاكتتاب

.تقليل المطبوعات وإعادة استخدام الورق المطبوع كلوحات ورقية للكتابة وغيرها حيثما أمكن ذلك•

الطاقة والمياه : الحوكمة البيئة

والنفايات



ثيالثلالأساسخطعلىالتركيزأهميةتكافلأورينتشركةتدرك

للخمنالبشريمالهارأسوتديرالأرباحوتحقيقوالكوكبللأفراد

.ومنصفعادلعملإطاراتباعتضمنالتيالسياساتمنمجموعة
واتباعالتكافؤلضمانالبشريةللمواردسياساتالفطيممجموعةتضخ

ططخلديهاناشئةشركةتكافلأورينتولأن.شركاتهابينمنسقنهج

موظفيهاةلإدارمخصصًانهجًاتتبعفإنهابها،والاحتفاظمواهبهالتنمية

.تطلعاتهمفيمعهموالشراكة

الحوكمة الاجتماعية



البشريالمالرأس

بشفافيةاتالثقافمتعددالفريقلإدارةمفصلةسياساتالبشريةالمواردفريقأصدر

مشاركةالتحسينعلىتعملالتيالرئيسيةالسياساتبعضيليوفيما.ونزاهة

:والإنتاجية

لمؤقتواوالخارجيالداخليللتوظيفتوجيهيةمبادئتوفر:التوظيفسياسة•

.بالعملوالالتحاقالاختياروعمليات

وضعللخمنالجنسياتوتنوعالجنسينبينالتنوعيشجع:والتنوعالتوطين•

.قسمأيفيواحدبلدمنالأشخاصلعددالأقصىللحدقواعد

بطاقةاستخدامخللمنالعامةالاستراتيجيةمعالأهدافمواءمة:الأداءإدارة•

سياساتوالشاملةالراجعةالتغذيةوعمليةالمنتظمةوالمراجعاتالمتوازنةالنتائج

.الخاصةبالمساهماتتعترفالتيالمكافآت



متدريب الموظفين وتطويره
.لأداءالإدارةشاملً نظامًاالفطيممجموعةتمتلك

زءكجسنوياًالتدريبمواعيدجداولإعداديتم

آفاقتحسينعلىتركزالتيالجهودمن

ىإلالوصولالشركةتتيح.وأدائهمالموظفين

سواءالتدريبية،الدوراتمنواسعةمجموعة

نموذلكالدراسية،الفصولأوالإنترنتعبر

فةالمعروالإنترنتعبرالموظفينبوابةخلل

.IGROWباسم



الصحة والسلامة

فيبماالسلمةوالصحةلمتطلباتالكاملالامتثالتضمنالشركةفإنتكافل،أورينتشركةموظفييخصفيما

الموظفين،لجميعالطبيالتأمينتوفيرويتم.الحريقمعالتعاملوتدريباتالأوليةالإسعافاتعلىالتدريبذلك

للأمومةتأمينيةتغطيةللنساءوتقدم.للموظفينالعلياالإدارةمستوىعلىأيضًاالأسريةالتغطيةتوفيريتمبينما

.بعدهاوماالولادةقبللماوالرعاية
العملزيزلتعوالعافيةللصحةمحددةوأنشطةالرياضياليوممثلترفيهيةفعالياتالشركةترعىكما

.العملمكانفيوالرفاهيةالجماعي

تسهليةوالاستراتيججيدًاالمدروسةوالمساواةالتنوعسياسةأنالأبحاثأظهرتوقد

لك،ذإلىبالإضافة.إبداعهمودعمبهموالاحتفاظالرضالحالةالموظفينوصولمن

اعدةقجذبعلىالمؤسسةتكافلأورينتشركةفيالمتنوعةالعاملةالقوىتساعد

.المتحدةالعربيةالإماراتدولةسكانتمثلأوسععملء

إدارة بين الأعضاء في مجلستانمرأإولضمان التنوع في مجلس إدارة الشركة، توجد 

.من الموظفين%  30وتشكل النساء نسبة . شركة أورينت تكافل

Distribution Male Female
United Arab Emirates 5 16
Syria 1 -
Algeria - 1
Egypt 2 -
India 53 14
Jordan 3 -
Pakistan 32 5
Palestine 1 -
Philippines 5 5
Sri Lanka 8 -
Sudan - 1
Tunisia 1 -

111 42

DEMOGRAPHICS-NATIONALITY



اقتراحاتتقديمىعلالموظفينتشجيعيتم.الشركةأداءفيللمساهمةالموظفينلجميعفرصًاالاقتراحاتمخططيوفر

جيدبشكلوالعملالمسؤوليةتحملمكافأةتتم.للتحسينفرصةبهمجالأيفيولكنالبيئيةالمبادراتفيفقطليس

وجائزة ،الإنجازاتتحقيقوجائزةللموسم،المثاليالموظفجوائزنظامخللمنوالخارجيينالداخليينالعملءمع

.العملفيمعينةفتراتقضاءوجوائزالسنوية،المبيعات

فيتسويتهاوضمانميًارسالتظلماتلتقديموسيلةتوفيرإلىيهدفللتظلماتلتقديممفعلً قانوناًالفطيممجموعةلدى

.الهاتفعبرأوالإنترنتعبرالموظفينبخدماتالاتصالخللمنعادلوبشكلالمناسبالوقت

آلية التعليقات والملاحظات والتظلم

“



سلامة المنتجات المالية
المستدامالتأمين

جميعإطارهيفتتماستراتيجينهجهوالمستدامالتأمين"للبيئة،المتحدةالأممبرنامجتمويللمبادرةوفقاً

منوتطلعيةولةمسؤبطريقةالمصلحة،أصحابمعالتفاعلتذلكفيبماالتأمينية،القيمةسلسلةفيالأنشطة

تقييمهاوالشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةبقضاياالمرتبطةوالفرصالمخاطرتحديدخلل

الأعمال،أداءوتحسينمبتكرة،حلولووضعالمخاطر،تقليلإلىالمستدامالتأمينويهدف.ورصدهاوإدارتها

."والاقتصاديةوالاجتماعيةالبيئيةالاستدامةفيوالمساهمة

وكذلكالشركةوقعمعلىالمتوفرةالمدققةالماليةالقوائمفيإدارتهاوكيفيةللمخاطرمفصلتحليلتقديميتم

.التنظيميةالجهةموقع

إجراءإلىةبالإضافالموظفين،مشاركةاستبياناتشكلفيالتعليقاتتلقييتمذلك،إلىبالإضافة

وظفينالممنالمدخلتمنأخرىأشكالاً البشريةالمواردتستخدمكما.الشركةتركحالفيالمقابلت

.المفتوحةالمنتدياتمنوغيرهاالدوريةالقسماجتماعاتطريقعن
مختلفستقيالتيالإنترنتعبرالموظفينمشاركةاستطلعاتسنويًاالبشريةالمواردقسميجري

والتقديرداءوالأالعملءعلىوالتركيزالتنظيميةوالبيئةوالولاءالتوافقمثلبالعملالمتعلقةالعوامل

نتائجاسأسعلىقسمكلقبلمنزمنيًاالمحددةالتأثيرخططصياغةيتم.والتطويروالنمووالتمكين

.%84استقصائيةدراسةأخرفيالاستجابةمعدلوبلغ.المشاركةاستبيان
عنبلغبالإيتعلقفيمامجانيةمستقلةسريةقانونيةمشورةعلىالحصولأيضًاللموظفينيمكن

تالأخلقياخط:للمجموعةالقانونيالمستشار:التاليةالخارجيةالاتصالجهةخللمنالمخالفات

الإلكترونيالبريدعبرأو ETHICS (800 384427)-800علىالمجاني

ethics@alfuttaim.ae.

mailto:ethics@alfuttaim.ae


والتسليمنافسيةالتوالأسعارالمنتجبميزاتيتعلقفيماالعملءمتطلباتمعيتماشىبماوالمنتجاتالتأمينوثائقصُممت

.المطالباتمعالتعاملذلكفيبماالتأمينوثائقخدماتوتقديم
:وهيمحددةجوانبوهناك.

.بهاالمعمولوالاستثناءاتوالضماناتوالأحكامالشروطجميعجانبإلىالتأمينبوليصةمنبنسخةعميلكلتزويديتم•
الإنترنتعبرالوسطاءمثلالشركاءمواقعوكذلكالشركةخللمنالشركةتقدمهاالتيالمنتجاتعرضيتم•

إدارة المنتجات



آلية سلامة المنتجات المالية وسبل الانتصاف والتظلم للعملاء

تصميممرحلةخللالمنتجات،جميعمراجعةتتمتكافلأورينتشركةففي.معاملةكلصميمفيالشفافيةوضعتكافلأورينتشركةتضمن

.للشركةالشرعيةالهيئةقبلمنعليهاوالموافقةالمنتج،

”CustomerCare@orienttakaful.ae“خللمنالتواصلللعملءيمكنمخاوف،أيوجودحالفي
علىالعملءتشجيعميتالشفافية،روحمنوانطلقاً.العلجيةوالتدابيرالمناسبةالإجراءاتلاتخاذالقضايابمراجعةالتنفيذيالرئيسمكتبويقوم

.الاهتماممنالمزيدتستحقالمسألةأنشعرواإذاالمنازعاتلجنةإلىورفعهاالشكاوىتصعيد



مجموعةالسياسةتكافلأورينتشركةتتبعالفطيم،مجموعةمنجزءًاأننابما

.وتوافرهاوسلمتهاالمعلوماتسريةوحمايةتنظيمفي

لوجيالتكنوالفطيمفريقمعتكافلأورينتشركةتعملذلك،إلىبالإضافة

المعلوماتبأمنالخاصأبوظبيمعيارلإرشاداتالامتثاللضمانالمعلومات

الإلكترونيللأمنالوطنيةالهيئةو(ADHICS)الإلكترونيوالأمنالصحية
(NESA)وأمنهاالبياناتبخصوصيةيتعلقفيماالتنظيميةالجهةعنالصادرة.

لدىالةالوكإيداعاتفيتكافلأورينتلشركةالرئيسيةالاستثماراتتتمثل

.التكافلشركاتإحدىلمتطلباتوفقًاالإسلميةالماليةالمؤسسات

الخصوصية وأمن 

البيانات

الاستثمار 

المسؤول

المشروع/ النشاط المجال
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الشراكات

وقوةالسوقفيووجودهمالائتمانيتصنيفهمتقييمتتضمنالشركاءلاعتمادآليةالشركةتطبق

.السوقفيالفعلوردودوالملحظاتالمستقلةالمنظمة
:يليماتكافلأورينتشركةبهاتضطلعالتيالرئيسيةالشراكاتوتشمل

التأمينإعادةشركات-

المخاطرلتقاسمالأخرىالتأمينشركات-

الوسطاء-

:الثالثةالإداريةالأطراف-

.رارباستممعهمللتفاعلالمخصصالوسطاءإدارةفريقيديرهممنظمًاوسيطًا115حواليثمة

يثحالطبية،المطالباتإدارةمثلالتخصصعالينشاطبأداءالثالثةالإداريةللأطرافيعُهد

4كافلتأورينتشركةوتستخدم.الصحيةالرعايةمجالفيالتخصصعاليةبمعرفةيتمتعون
واضعيمعبالتنسيقالمعنيةالصحيةالتنظيميةالجهاتمنومنظمينمرخصينثالثةإداريةأطراف

.للتأمينالتنظيميةاللوائح
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حوكمة الشركات
الماليدبيسوقهيطلبالذيالنحوعلىالماليةالبياناتعنبالإفصاحالمتعلقةالمتطلباتبجميعالشركةتلتزم

(DFM)داولالجحدودفيالمتحدةالعربيةالإماراتلدولةالمركزيوالمصرفوالسلعالماليةالأوراقوهيئة

.بذلكللقيامالمحددةالزمنية

الشركةموقععنفضلً (DFM)الماليدبيسوقفيالمنشورالشركةإدارةتقريرالمتطلباتهذهوتتضمن

.الإلكتروني
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ينللتأماورينتلشركةتابعةشركةهيالشركة

دارةبالإالمتعلقةالممارساتجميعوتتبعع.م.ش

جلسمولديها.الحساباتوتدقيقالداخليةوالرقابة

الأنشطةجميععلىيشرفأعضاء7منيتألف

ويرد.السلطاتإليهفوُضتإداريفريقبمساعدة

.دمالأقالأساسيللفريقالتنظيميالمخططأدناه

تعقدوالرئيسيةالجوانبلرعايةمحددةلجانوأنشئت

.عليهالمنصوصالنحوعلىبانتظامالاجتماعات
:يليمااللجانوتشمل

لجنة تدقيق الحسابات•

لجنة الترشيحات والمكافآت•

ليةلجنة المتابعة والإشراف على التعاملت الداخ•

لجنة الاستثمار•

لجنة المخاطر •

نويالسالإدارةتقريرفيالإدارةأنشطةجميعوترد

.الإلكترونيالموقععلىالمنشور

مجلس الإدارة واللجان
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والإدارةريةالبشوالمواردوالتسويقوالمبيعاتوالمطالباتالاكتتابإلىالشركةفيالأساسيةالعملياتفصليمُكن

.والامتثالالحساباتوتدقيقالمعلوماتوتكنولوجياالماليةوالشؤون
الشبكةلىعالمشتركةالشركةسياساتجميعوتتوفر.موحدةتشغيلوإجراءاتأدلةشكلفيالرئيسيةالإجراءاتوترد

لأييتُاحوبالتكافل؛المتعلقةالموارد/للسياساتمشتركمجلدالشركةداخلويوجد.الفطيمبمجموعةالخاصةالداخلية

.لهماالوصولموظف
المخاطرإدارةوالداخليةوالرقابةالماليةالرقابةأنظمةمراجعةمسؤوليةوتتولىمستقلمديرالحساباتتدقيقلجنةيرأس

.الداخليالتدقيقياتعملالمجموعةمستوىعلىوكذلكتكافلأورينتلشركةالتابعالداخليالتدقيقفريقوينفذ.الشركةفي
الداخليقالتدقيإلىبالإضافةالماليةالمدفوعاتلجميعالمتزامنالتدقيقوالخارجيالداخليالتدقيقإجراءاتوتشمل

.أشهرثلثةكلمختارةإداراتأولموضوعات
البياناتجانبإلىالشرعيةالرقابةهيئةموافقةعلىالحصولويجب.الخارجيالتدقيقجيامبيكيهشركةوتجري

المساهمينعلىيتعينالتيبالزكاةيتعلقفيماالشرعيةالرقابةهيئةمنفتوىعلىالحصوليجبكماالمدققة،المالية

.الإسلميةالشريعةلمبادئالامتثاللضماندفعها،

أنظمة الرقابة الداخلية وتدقيق الحسابات
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التيوالمكافآتالترشيحاتلجنةمسؤوليةالإدارةمجلسأعضاءأحديتولى

نالتنفيذييالمديرينوكبارالشركةإدارةمجلسمكافآتعلىتشرف

جورأعنالشركةإدارةتقريرويكشف.ورواتبهموحوافزهمواستحقاقاتهم

.التنفيذيينالمديرينوكبارالإدارةمجلسأعضاء

أجور المديرين التنفيذيين

التجاريةالأعمالأخلاقيات

الفسادومكافحة
عنوالإبلغبالأخلقياتيتعلقفيماواضحةسياساتالفطيممجموعةوضعتلقد

وقتالشركةأخلقياتعلىلتدريبالخضوعموظفكلمنويطُلب.المخالفات

رةإداقواعدلفهمللموظفينالعملورشمنالعديدعُقدت،2024عاموخلل.انضمامه

.الشركات

الضريبيةالشفافية
مضافة،الالقيمةضريبةلأنظمةالكاملالامتثالتكافلأورينتشركةتضمن

لمشمولةاالفتراتمنفترةكلخللالمناسبالوقتفيالعائداتذلكفيبما

.بالتقرير
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التركيز على 
الاستدامة

مستدامة،الالتنميةبأهدافالمعنيةالوطنيةاللجنةفيالموضحةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةبتوجهاتعملً 

.متكاملةبطريقةالمستدامةالتنميةأهدافتنفيذتكافلأورينتشركةتدعم

الأهداف العالمية



Public : Al-Futtaim Group

ديةالاقتصاالحمايةمنحإلىالتأمينتوفيريؤدي

شبكةويوفرومدخراتهم؛وممتلكاتهمللأشخاص

فيأخرىمرةالأسروقوعدونويحولوأمانحماية

لتأمينايساعدقدالمثال،سبيلفعلى.الفقربراثن

شائعبسبوهوالطبية،التكاليفتغطيةفيالصحي

العامأمينالتيساعدوقدالفقر،براثنفيالناسلوقوع

تيالالحالاتفيوالشركاتالأفرادإفلسمنعفي

.الطبيعيةوالكوارثالحوادثتسببها

قيمةسلةسلفيالمنظمات/للأفرادالتأمينتوفيريؤدي

منوالحدالغذائيالأمنتحقيقإلىالغذائيالإنتاج

ناعاتلصالتأمينتكافلأورينتشركةوتوفر.الجوع

.عملئهابينالأغذيةتجهيز
عنثالبحسلوكتحسينإلىالصحيالتأمينيؤدي

ةالماليالعوائقمنيحد/ويقللالصحيةالرعاية

المرجحغيرومن.الصحيةالرعايةعلىللحصول

منكاسحةصحيةنفقاتالمؤمنةالأسرتتحملأن

لعددالصحيالتأمينالشركةوتوفر.الخاصةأموالها

لعاملينلخاصةأسعاروتقُدّملموظفيها،الشركاتمن

عملءللوالوقايةالصحةبرامجوتجٌرى.الميدانيين

.الناسوعامة

القضاء على

الفقر

م القضاء التا

على الجوع

الصحة الجيدة 

والرفاه
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حيثلأطفالهمجيدتعليمتوفيرمنالموظفونيتمكن

لىعالحصوللموظفيهاتكافلأورينتشركةتكفل

.اعدهوقوالسوقلأحكاموفقاًالمحددالوقتفيرواتبهم

لتدريباتكافلأورينتشركةترعىلموظفيها،بالنسبة

بالتدريتكاليفتحملخللمنالتأمينيةوالشهادات

يحضردقذلك،إلىوبالإضافة.والكتبوالتعليمالخارجي

موظفوينظمهاتدريبيةدورة5000منأكثرالموظفون

.المجموعةفيالفنيالتدريب

تؤثريالتالتعليميةالمؤسساتأيضًاالشركةتدعمكما

.المحليالمجتمعفيللأطفالالجيدالتعليمعلى

لجنسينابينالتنوعفيتكافلأورينتشركةتساهم

من%30نسبةالنساءتشكلحيثالثقافي،والتنوع

تلفةمخمستوياتعلىالمرأةوتمثل.الشركةموظفي

.المنظمةفي

.النساءمنالإدارةمجلسأعضاءمن2

دالتعليم الجي المساواة بين 

-:التاليالنحوعلىموظفيهاتكافلأورينتشركةتدعمالجنسين

.لهمشاملةطبيةتغطيةتوفير-
وروناكفيروسانتشارأثناءالمجانيالصحيالحجرتوفير-

أةمنشفي(الطبيةوالرعايةالغذاءذلكفيبما)المستجد

تثبتالذينالموظفينلجميعللمجموعةمملوكةفندقية

.بالفيروسإصابتهم

.أسرهموأفرادللموظفينمجانياختبارتوفير-

الحاسبأجهزةتوفيرخللمنالمنزلمنالعملتسهيل-

.المحمولالآليالحاسبوأجهزةوالمحولاتالمكتبيةالآلي

فتيشالتوعملياتالحرائقمكافحةعلىالتدريباتتنفيذ-

المدنيللدفاعالعامةالإدارةولايةبموجبالأخرىالدورية

.بدبي
وجيهاتوتبدبيالصحةهيئةعنالصادرةللتعليماتالامتثال-

.اههمورفوسلمتهمالموظفينصحةلضمانالبشريةالموارد
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إليهاونيأتالذينللعملءتكافلأورينتشركةتكفل

.النظيفةالمياهإلىبسهولةالوصولإمكانية

وخطوطالمياهصنابيررصدالشركةتواصلكما

قللمرافالنظيفةالمياهتوافرلضمانالمواسير

ذاتفيبكفاءةالمياهاستخداموضمانالصحية

.الوقت

المرافقشركاتمنلعددالتأمينالشركةتوفر

.المباشرغيرالدعمأشكالمنكشكل

تقنياتالاستيعابفيالمساهمةإلىالحاجةمعتماشياً

تأميناًتكافلأورينتشركةتقدمعام،بشكلالمتجددة

.حكمالتذاتيةوالسياراتالكهربائيةالسياراتعلى

تحسينمشروعللتأميناورينتشركةوضعت

ءةلإضاليدلمباتاستخدامذلكويتضمن.الطاقة

لمتردداالتياراستخدامتحسينعنفضلً المكاتب

.الطاقةتوفيرعلىيركزالذيالمركزي

للخمنالهدفهذاتحقيقفيتكافلأورينتشركةتساهم

والعملءللمساهمينواقتصاديةاجتماعيةقيمةخلق–

.المختلفةالمنتجاتعبروالموظفين

يةخالوشاملةومتنوعةوصحيةآمنةعملبيئةتعزيز-

.التمييزمن
.وظفينللموالشخصيالمهنيوالتطويرالتدريبتعزيز-
.فعالةورقابةرصدبأنظمةالعمالحقوقحماية-

أكثرميضالثقافاتمتعددفريقتكافلأورينتشركةلدى

داخلجنسيات10منأكثروبهاموظف،100من

.الشركة
دعمتوحمايةأمانشبكةببناءالشركةتقومذلك،علىعلوة

أكملهابالعاملةالقوىاستفادةعنفضلً الاقتصاديالنمو

.المحليالمجتمعداخل

ة المياه النظيف

والنظافة 

الصحية

طاقة نظيفة 

وبأسعار معقولة

العمل اللائق

ونمو الاقتصاد
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يحميهاطةوالمتوسالصغيرةللمشاريعالتأمينتوفير

مالبالأعالمتعلقةالمخاطرعنالناجمةالخسائرمن

.ثالكوارمنوغيرهاالطبيعيةوالكوارثالتجارية
عالمشاريمنعملئهاتكافلأورينتشركةوتدعم

إمكانيةتوفيرخللمنوالمتوسطةالصغيرة

.ةالتجاريسياساتهامنكاملةمجموعةإلىالوصول
شركاتوالتكنولوجيالشركاتالتأمينتوفيرويدعم

بتكارالاالتحتيةالبنيةوشركاتوالتطويرالبحث

.الصناعيينوالنمو
منعددمعالتأمينشريكتكافلأورينتشركةتعُد

.المتحدةالعربيةالإماراتفيالتحتيةالبنيةمشاريع

منالاجتماعيةالمنظماتمنعددًاالشركةتدعم

.بهاالخاصةالتأمينوثائقخلل

الصناعة والابتكار 

والهياكل الأساسية
الحدّ من أوجه عدم 

المساواة

مدن ومجتمعات 

محلية مستدامة

سهاتأسيفترةضمنتكافل،أورينتشركةتمتلك

العامالتأمينمنتجاتتغطيتأمينوثائقالقصيرة،

ريةوالبحوالسياراتوالهندسةبالعقاراتالمتعلقة

اطرالمختقييمويساهم.والطبيةالمتنوعةوالحوادث

المدنفيالاستدامةفيكبيربشكلوإدارتها

.المحليةوالمجتمعات



Public : Al-Futtaim Group

منينالمسؤولوالإنتاجالاستهلكالتأمينأعمالتقود

فيينالمشاركلجميعالمخاطرلتقليلتنسيقهاخلل

متطلباتعلىتنطويوالتيالاقتصادي،المجال

.عليهالمؤمنالطرفلأداءمعينةمسبقة
تكافلأورينتشركةتقدمالمثال،سبيلعلى

اتمطالبوجودلعدمنظرًاأفضلأسعارًالعملئها

ينتحسثمّ ومنالسيارات،علىالتأمينأعمالفي

.القيادةأوضاع

الجويةالظواهرآثارمنالتأمينمنتجاتتخفف

.المناختغيرمعالتكيفعلىالقدرةوتعززالمتطرفة
تكافلأورينتبشركةالخاصةالتأمينوثائقوتوفر

الكوارثعنالناجمةالأضرارضدتأمينيةتغطية

والعواصفوالفيضاناتالزلازلمثلالطبيعية

.وخلفه

المنظماتمنعددًاتكافلأورينتشركةتدعم

مباشريرغبشكلتدعموالتيالبحري،بالنقلالمعنية

المخاطرنموذجوضعخللمنالبحريةالموارد

.البحرية

الاستهلاك والإنتاج 

المسؤولان
العمل المناخي الحياة 

تحت الماء
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فيمباشرغيربشكلتكافلأورينتشركةتساهم

قطاعفيللعملءدعمهاخللمنالتصحرمكافحة

طاعقفييعملونالذينالعملءتدعمأنهاكما.المياه

.الألبانمزارع

وخاضعأخلقيإدارةنظامفيتكافلأورينتشركةتساهم
وأنظمةعاليةوالفوالشموليةوالتنوعبالشفافيةويتميزللمساءلة

:التاليةبالطرقالمحتملةالمصالحتضاربفيللتحكم

نشطةوالأالعملياتجميعتكونأنتكافلأورينتشركةتضمن

نتاوريشركةووضعت.ومبادئهاوقيمهاالشركةأخلقياتضمن

لإبلغاسياسةعنفضلً والأخلقالسلوكلقواعدمدونةسياسة

أصحاببينالسلوكياتهذهتعزيزبهدفالمخالفاتعن

.والعملءالخدماتومقدميالموظفينسيمّالاالمصلحة،
رصدلمطبقةمناسبةبأنظمةتكافلأورينتشركةوتتمتع

هاوالتزاماتواتفاقاتهاالشركةلقوانينالامتثالومراقبة

ويتم.الإنسانبحقوقالمعنيةالواجبةالعنايةوآلياتوأهدافها

كةالشرمستوىعلىالداخليالتدقيقوظيفةخللمنذلك

.المجموعةمستوىوعلى

مشاريعأفضلمنالعديدمعالشراكةإطارفي

يةالعربالإماراتدولةفيوالخاصالحكوميالقطاع

شركةلتتُاحالخليجي،التعاونمجلسودولالمتحدة

فضلأتبادلفيللمشاركةالفرصةتكافلأورينت

اوشراكاتهالسوقفيتواجدهاخللمنالممارسات

يةالإداروالأطرافالعالميةالتأمينإعادةشركاتمع

.أخرىجهاتضمنوالوسطاءالثالثة

الحياة في 

البرّ 

السلام والعدل 

والمؤسسات 

القوية

عقد الشراكات 

لتحقيق الأهداف
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  لفا?تلل ت=&روأ ةكرشـل ةيلخادلا ةيعرشلا ةباقرلا ةن-,ل يونسلا ر&رقتلا
  
  .ن0عمجأ ھب$Mو ھلآ >;عو دٍمحم انديس ن0لسرلماو ءايCنلأا فرشأ >;ع ملاَّسلاو ةلاَّصلاو ،ن0لماعلا بِّر ' دم$#ا
  

  م٢٠٢٥ سرام ١٠ :RS ردص
   
  .)"ةكرشلا"( لفا?تلل ت=&روأ ةكرش LM نJمHاسلما ةداسلا CDإ

  
  :دعdو ،ھتاbرaو >`اع_ الله ةمحرو مكيلع ملاَّسلا
 ةقلاعلا تاذ |0ياعلماو ةمظنلأاو ن0ناوقلا RS اxyلع صوصنلما تابلطتملل اقفوو )"ةنofلا"( ةكرشلل ةيلخادلا ةيعرشلا ةباقرلا ةنf# نإ
 .)"ةيلالما ةنسلا"( م٢٠٢٤ ماع نم |áمسÜد RS 31 ةيÇyنلما ةيلالما ةنسلل اÅرÄرقت مدقت ،)”ةيباقرلا تابلطتلما“(

 

   
   ةن-,لا ةيلوؤسم .1
 ،ةطشêأو ،لامعأ عيمج >;ع ةيعرشلا ةباقرلا RS ددحتت اçلمع ةحئلاو ةيباقرلا تابلطتملل اقفو ةنofلا ةيلوؤسم نإ 

 تايلمعلاو ،ةيCسا$óا |0ياعلماو ،تاسايسلاو ،ةكرشلا لمع قيثاومو ،تادنìسمو ،دوـــقعو ،تاــــمدخو ،تاجتنمو
 رئاس£#ا ليمحتو حاaرلأا ع°زوتو ،ةكرشلل ةيلالما مئاوقلاو ،ùûüاسلأا ماظنلاو ،سõسأتلا دقعو ،ماع لôشò ةطشêلأاو
 ةيعرش تارارق رادص¶و )"ةكرشلا لامعأ"( ن0مÅاسلما تاباسحو ن0ك|•شلما تاباسح ن0ب تافورصلماو تاقفنلاو
 دعاوقلا راــــطإ RS ةيملاسلإا ةع°رشلا ماôحأب اçما́•لاو ةكرشلا لامعلأ ةمزلالا ةيعرشلا طباوضلا عضوو ،اçصوصخب
  .ةيملاــــسلإا ةع°رـــــشلا ماــــكحأ عم اçقفاوت نامـــضل ،)"ةئيVلا"( ةيعرشلا ايلعلا ةئيçلا اçعـــضت Øüلا |0ياعلماو ئدابلماو
 
 تارارقو ،ةئيçلا ءارآو ىواتفو تارارقل اقفو ةيملاسلإا ةع°رــــشلا ماôحأب ةكرشلا مازــــتلا ةيلوؤسم ايلعلا ةرادلإا لمـــحتتو 
 اçلاـــمعأ عيـــمج RS )"ةيملاسلإا ةع°رشلا ماôحأب ما́•للاا"( ةئيçلا اçعضت Øüلا |0ياعلماو ئدابلماو دعاوقلا راطإ RS ةنofلا

  .نأـــشلا اذـــRS Å ةيئاy¥لا ةيلوؤــسلما ةرادلإا سلجم لــمحتÄو ،كلذ نــــم دـــكأتـلاو

 

   
  ةيعرشلا ]Jياعلما .2
   .ةيعرشلا ايلعلا ةئيçلا لبق نم ةدمتعلماو ةرداصلا ةيعرشلا |0ياعلما >;ع ةنofلا تدمتعا 
   

      ةيلالما ةنسلا للاخ ةن-,لا اab تماق `_لا لامعلأا .3
 ºSرشلا قيقدتلا ةرادإ للاخ نم ةكرشلا لامعأ نم اًءزج تعجار دق اy¸إف ،ةيلالما ةنسلا ءاÇyنا دعò اçلمع ةنofلا ءدبل اًرظن 

  :ي_أي ام ةنofلا اºy تماق Øüلا لامعلأا نمو .نأشلا اذRS Å ةيباقرلا تابلطتلماو اªyايلوؤسمو ةنofلا تايحلاصل اقفو S;خادلا
 .ةيملاسلإا ةع°رشلا ماôحأ عم اçقفاوت نامضل ةكرشلل ةيلالما مئاوقلا ةعجارم .أ

 ةذفنلما تلاماعلما كلذ RS امب ةكرشلا لامعأ نم ءزج >;ع S;خادلا ºSرشلا قيقدتلا ةرادإ للاخ نم ةباقرلا .ب
 اذRS Å ةمدقلما تاظحلالما ةعجارمو ،ةذفنلما تايلمعلا نم ةنيع رايتخا ساسأ >;ع كلذو ،ةعبتلما تاءارجلإاو
 .صوص£#ا

 

Mobile User



 2 

 ةرادإ لبق نم تدرو Øüلا تاظحلالما نم ھحي$øت نكمي ام حي$øتب ةكرشلا RS ةينعلما تاfç#ا >`إ تاxyجوت ميدقت .ج
 .S;خادلا ºSرشلا قيقدتلا

 .ىرخأ ةرم اÃyودح عنلم اy¥ع فشكلا مت Øüلا ءاطخلأاب قلعتي اميف ةيئاقولا/ةيحي$øتلا |0بادتلا دامتعا .د
 .ةكرشلا مçسأ نم دحاولا مçسلا >;ع بجاولا رادقلما نايaو ةكرشلا RS ةاbزلا باسح ةعجارم  .ه
 .ةيملاسلإا ةع°رشلا ماôحأب ةكرشلا ما́•لا صوصخب ،ةجا$#ا بسح ،ةكرشلل ايلعلا ةرادلإا عم لصاوتلا .و
  .ةكرشلا >;ع لماش ºSرش قيقدت ءارجلإ ÆSراخ ºSرش ققدم ن0يع_ بلط .ز

   
 ماôحأب ةكرشلا ما́•لا نم دكأتلل ةÄرورض اá|ªyتعا Øüلا تا|0سفتلاو تامولعلما نم ردق >;ع لوص$oل ةنofلا تعس دقو 

 .ةيملاسلإا ةع°رشلا
 

   
   ةن-,لا ةيللاقتسا .4
 تلايçـــسìلا >;ع تلصح دــقو ،ةـــــمات ةيللاقتساب هلاعأ ةروbذلما اçلامعأ عيــــمجب تماقو اªyايلوؤسم تدأ اy¸أب ةنofلا دكؤت 

 تابلطتلماو تلايدعتلا ةـــــشقانمو ،تانايبلاو قئاثولا عيـــمج >;ع علاطلال اªyرادإ سلجمو ايلعلا اªyراد¶و ةكرشلا نم ةــــمزلالا
  .ةيعرشلا

 

   
   ةيملاسلإا ةعoرشلا ما?حأب ةكرشلا ماjkلا صوصخب ةن-,لا يأر .5
 ةع°رشلا ماôحأب ةكرشلا ما́•لا نم دكأتلا لجأ نم تاحاضي¶و تامولعم نم ھيلع تلصح امو اًثيدح ةنofلا ن0يع_ >;ع ءانب 

 عم ةقفاوتم ةيلالما ةنسلا للاخ ةنofلا اÇyعجار Øüلا ةكرشلا لامعأ نأ >`إ ةلوبقم ةجردب ةنofلا تصلخ دقف ،ةيملاسلإا
 تاءارجلإا ذاختاب ةنofلا تçجو دقو ،اy¸أشò تاظو$oم عفر مت تافلاخم نم ظحول ام لاإ ةيملاسلإا ةعoرشلا ما?حأ
 نم ققحتلل ÆSراخ ºSرش ققدم ن0يع_ ةلحرم RS ةكرشلا نأ دكؤي ام >;ع ةنofلا تعلطا دقو .صوص£#ا اذRS Å ةبسانلما
 .اÇyطشêأو اçلامعأ لRS b ةيملاسلإا ةع°رشلاب ةكرشلا ما́•لا

 

    
   .اًرصح ةيلالما ةنسلا للاخ اxyلع تعلطا Øüلا تامولعلما >;ع Ãüبم ،هلاعأ روbذلما ،ةنofلا يأرو 
   
 êعلا الله لأس;S ل ققحي نأ ريدقلاofدادسلاو داشرلا عيم  
  ھتاbرaو الله ةمحرو مكيلع ملاسلاو 
   
   ةكرشلل ةيلخادلا ةيعرشلا ةباقرلا ةن-z ءاضعأ عيقوت 
  

 S;ع لآ S;ع ملاس روتكدلا
 
 )ةنofلا سõئر(

  

     
   )ةنofلا سõئر بئان( ºSانلما رصانلا دبع ذاتسلأا 
     
   )ةنofلا وضع( رمع دمحم روتكدلا 
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